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  نیدر سازمان تأم یحسابرس یهاه یبر رو  یحسابدار نی نو یاستانداردها  ریتأث یبررس

ی اجتماع   
 

 فتانه توکلی  پله شاهی  1

 .رانیا ن،ی قزو ، یدانشگاه آزاد اسلام ن، یواحد قزو ،یارشد حسابدار یکارشناس -1

 

 چكیده 

  ی و حسابرس  ی مال  یگزارشگر  یفضا  ،یحسابدار  نینو  یاستانداردها  یو اجرا  نیدر حوزه تدو  ریاخ  یهاتحولات سال

عموم ا  یبخش  و  را دگرگون ساخته  و  یدگرگون  نیکشور  تأم  ژهیبه طور  م  یاجتماع   نیدر سازمان  . خوردیبه چشم 

  ت یو مسئول  یمال  یهاتراکنش  یبا حجم بالا  ران،یا  یاجتماع   گرمه ینهاد ب  نیتربه عنوان بزرگ  یاجتماع   نیسازمان تأم

  یحسابرس یهاهیرو قیو تطب یحسابدار د یجد یاستانداردها تیمتعدد، در قبال رعا  نفعان یبه ذ  ییگسترده در پاسخگو

چالش با  آن،  الزامات  فرصتبا  و  ا  سابقهیب  یی هاها  در  است.  شده  تشر  نیمواجه  ضمن    ی نظر  ی مبان  حیپژوهش، 

  ی ندهایاستانداردها بر فرآ  نیا  ییآثار اجرا  ،یاجتماع   نیدر سازمان تأم  یحسابرس  تیو وضع  یحسابدار  نینو  یهااستاندارد

  تیدر ساختار و ماه  ی موجب تحول جد  نینو  ی استانداردها  یاجرا  دهدینشان م   هاافتهیشده است.    یبررس  یحسابرس

و شفاف  ،یحسابرس افشا  بازنگر  ،یمال  تی الزامات  است.    یو مستندساز  یآورجمع   ندیفرآدر    یو ضرورت  شواهد شده 

 یگذاردر ارزش   ژهی و)به  هاسک یر  یریگاندازه  ،یداخل  یهانسبت به کنترل   یترقیدق  یها یابیاند ارزحسابرسان ملزم شده

 گری. از دندرا در دستور کار قرار ده  دیبا الزامات جد  یحسابرس  یهاهیدرآمدها(، و تطابق رو  ییو شناسا  هاییمنصفانه دارا

  یهاصورت   یریپذسهیاتکا و مقا  تیبهبود قابل  ،ییسطح پاسخگو  یبه ارتقا  توانیاستانداردها م  نیا  یاجرا  یرهاوردها

  ی هارساخت یضعف ز  ،یهمچون کمبود دانش تخصص  ییاشاره کرد؛ هر چند عمده مشکلات اجرا  تیشفاف  شیو افزا  ،ی مال

پژوهش   نیهمچنان مطرح است. ا  یالمللنیب یبا استانداردها یداخل  یهادستورالعمل   یاطلاعات، و تعارض برخ یفناور

  ج یو ترو  ،ی اطلاعات  یهارساختیها، توسعه زدستورالعمل   قیمستمر، اصلاح و تطب  یاحرفه  یهای چون بازآموز  یی راهکارها

و   رشیاگرچه پذ  ،یبند. در جمعکندیم  شنهادیپ   نینو  یو حسابرس  یگذر به نظام حسابدار  یرا برا  تیفرهنگ شفاف

  ی است، اما دستاوردها  ی اجتماع   ن یسازمان تأم  یبرا  دهیچیو پ   برنهیهز  یندیفرا  یحسابدار  ن ینو  ی استانداردها  ی سازادهیپ 

محسوس   یدر سطح مل  یحرفه حسابرس  گاه یجا  یو ارتقا  نفعانیمنافع ذ  نیتأم  ،ی مال  یگزارشگر   تیفیک  شیآن در افزا

 .خواهد بود ریو چشمگ

  .یمال  تیشفاف  ، یاجتماع  نیسازمان تأم ،ی مال یافشاگر ،یحسابرس ،یحسابدار نی نو یاستانداردها :یدیکل  واژگان
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 . مقدمه 1

همچون    یرساختیو ز  میعظ  یهادر سازمان  ژه یبه و  ،یبر حسابرس   ریتبع آن تأثو به  یحسابدار  یتحول استانداردها  موضوع

و    یدر سطح مل  یاو مباحثات حرفه  یقاتیتحق  یمحورها  نیتراز مهم  یکی  ریاخ  یهادر دهه  ، یاجتماع   نیسازمان تأم

  یاجتماع   گرمه ینهاد ب  نیرتریفراگ  نوانبه ع   ،یاجتماع   نی. سازمان تأم(Folorunso et al., 2024)  بوده است  یالمللنیب

 دهیچیپ   یستمیبا س  ران،یا  تیاز جمع  یمیاز ن  شیبه ب  یت یو حما  یدرمان  ،یامه یارائه خدمات گوناگون ب  یکشور و متول

گردش روبه  رمجموعه،یز  یهاشرکت  ها، یگذارهیسرما  ، یمال  یهااز  بلندمدت  تعهدات  شفافو  که  صحت    تیروست  و 

و    ی)مولائو عموم جامعه دارد.    شدگانمهیب  ،یمال  نی ناظر  رندگان، یگم یتصم  یبرا  یمضاعف  تیاهم  نآ  یمال  یگزارشگر

 (1401همکاران، 

  یسنت  یمال   یهاکه صورت  ییجا  شود؛ینقطه آغاز م  نیاز هم  قاًیدق  یحسابدار  نینو  یاستانداردها  یسازادهیپ   تیاهم

نبوده و    یو انطباق با تحولات جهان  یجلب اعتماد عموم  ت،یوکار، الزامات شفافکسب  طیمح  یدگیچیپ   یپاسخگو  گرید

  ی استانداردها  یمحاسبات( بر اجرا  وانیو د   ،یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع   ،یناظر )از جمله سازمان حسابرس  ینهادها

و متکثر، با   میعظ یبه عنوان نهاد  ، یاجتماع  نی. سازمان تأم(Vellela et al., 2022) دارند دیتأک یالمللنیو ب یمل  دیجد

علاوه    ستیبا یم   ،یو ادار  ی موسسات مال   ، یمراکز درمان  ها،مارستانی)شستا(، ب  یگذارهیسرما  ی هااز شرکت  یامجموعه 

  ی خیشده تارتمام  یحرکت از بها  ری)نظ  یحسابدار  یاستانداردها  راتییکارآمد، خود را با موج تغ  یحفظ عملکرد مال  بر

الزامات جد ارزش منصفانه،  افشا  ییشناسا  دیبه  و گسترش  پورسلطان  ی)منتظر اطلاعات( همراه کند.  یدرآمدها،    ی و 

 (1401 ،یزرند

  ی هاوهیابزار و ش  ند، یبر فرآ  ماًیبلکه مستق  شود یمحدود نم  ی مال   ی هاتنها به بهبود شکل و ظاهر صورت   یتحول  نیچن  امد یپ 

  زان یسنجش م  نفعان،یبه ذ  یبخشنانیسازمان، با هدف اطم  نیا  یاست. حسابرس  رگذاریتأث  یو خارج  یداخل  یحسابرس

  شی ایو پ   ندهایمستمر، اصلاح فرآ  یبازآموز  ازمندین  ، یداخل  یهاکنترل  یکارآمد  ی ابیو مقررات، و ارز  نیبه قوان  یبندیپا

 :   شودیپژوهش حاضر مطرح م یرو ش یپ  یراستا سؤالات اساس نیاست. در ا نینو یهابا چالش  ییاروی بابت رو یتخصص

  یاجتماع   نیسازمان تأم  یحسابرس  یبهبود اثربخش  یبرا  ییها چه فرصت   یحسابدار  نینو  یاستانداردها  یاجرا  -

    کند؟یم جادیا

غلبه بر آنها   یبرا توانیم  یی و چه راهکارها ستیچ یاستانداردها بر حسابرس ن یا یسازادهیها و موانع پ چالش -

 ارائه نمود؟  

  د ی با  ایرخ داده    یحسابرس  یو گزارشگر  یا شواهد، قضاوت حرفه  یدر گردآور  یاتیو عمل  یمفهوم  راتییچه تغ -

 رخ دهد؟ 

  یهاچارچوب   نییگردد: از تب  یواکاو  کیموضوع به تفک  یو کاربرد  یاست ابعاد نظر  ستهیپاسخ به سؤالات فوق، با  در

 یبرا ییسازمان، و ارائه راهبردها  ریاخ  ی مال   ی هادر صورت  یعمل یامدهایپ  یبررس  ،یسازادهیپ  اتیتجرب  لیتا تحل  ینظر

سازمان    یمال  یگزارشگر  تیفیو ک  تیاذعان داشت که شفاف  د یمجموع با  در  . یمال   ییو پاسخگو  تیشفاف  نیگذار به عصر نو
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  ی اساس  یهایگذاراستیدارد و منبع اِسناد س  ی گردش مال   ال یر  اردیلیکه سالانه هزاران م  ی عنوان نهادبه  ، یاجتماع  نیتأم

مقاله، با   نی. استیتحقق ن لقاب افته،یو ساخت یعلم  یو حسابرس نینو یبا استانداردها یکشور است، بدون انطباق دائم

تب استانداردها  انیم  وندیپ   نییهدف  تغ  یحسابدار  یتحولات  رو  نیادیبن  راتیی و  تأم  یحسابرس  یهاه یدر    ن یسازمان 

رو ارائه    ِشیپ   یهاها و چالشروشنگر از فرصت   یریتصو  ،یو مطالعات مورد  یبا اتکا به شواهد نظر  کوشدیم   ،یاجتماع 

 دهد. 

  

 ی نظر   ی. مبان2

 نیادیاصول بن  ،یحسابدار   نینو  یو الزامات استانداردها  فیبنا شده است: تعار  یاصل  هیپژوهش، بر سه پا   نیا  ینظر  یمبان

دارند که   یاگسترده  ییافزاسه محور هم نی. ارانیا ی در نظام اقتصاد  یاجتماع  نیسازمان تأم گاهیو جا  ،یحرفه حسابرس

 . رود یکشور به شمار م یو حسابرس ینظام گزارشگر رد یهرگونه تحول اساس  ازینشیآنها پ  نییتب

 

 ی حسابدار نی نو یاستانداردها تیاهداف و ماه ف، ی. تعار 2-1

  ی اطلاعات مال  یارائه و افشا  ه،یته  یمند، شفاف و قابل اتکا برانظام  یبا هدف ارائه چارچوب  یحسابدار  نینو  یاستانداردها

ابلاغ م   نیتدو   د یتأک  یخیشده تارتمام  یبها  ای   ینقد  یکه عمدتاً بر حسابدار  تر یمیقد  یکردهای. برخلاف روشوندیو 

  ها، نهیدرآمدها و هز قیدق یی بر ارزش منصفانه، شناسا ، یتعهد یحسابدار اصولبر  هیبا تک  د یجد  یداشتند، استانداردها

 دارند.  دیو تعهدات تأک  ریذخا  یسازو شفاف

  ات یمقتض  یسازیبا بوم   گرید  ی(، و از سوIFRS)مانند    یالمللنیب  ی با استانداردها  ییسو با همگرا  کیاستانداردها، از    نیا

  یاستانداردها  نیتدو  تهیو کم  ی سازمان حسابرس  ر،یاخ  ی هاسال  یط   ران،یاند. در اشده  ن یهر کشور تدو  ی و اقتصاد  ی قانون

 اند: نموده ییو اجرا بیرا تصو ریز یهااز استانداردها با مشخصه  یدیموج جد ،یحسابدار

 ی مال  یهاصورت  اتییو جز هاادداشتی شتریب یشدن افشا یاجبار -

 ها یو بده هاییمنصفانه دارا ییالزام به شناسا -

صورت  - و  ،ی قیتلف  یمال   یهاارائه  هلد  یفرع-مادر  یهاسازمان  یبرا  ژهیبه  تأم  هانگیو  سازمان    نیهمچون 

    یاجتماع 

 ی و تعهدات آت یامه یب  ریترازنامه، ذخا خیبعد از تار  یدادهایمربوط به رو یگسترش افشاها -

 ی اتیو عمل ی مال  یهاسک یر  یو افشا سکیر تیریبر مد د یتأک -

داده  یقیتطب  مطالعات اجرانشان  که  ارتقا  ن،ینو  یاستانداردها  یاند  بر  امکان    ت،یشفاف  یعلاوه  فساد،  کاهش  موجب 

 ( 1401و همکاران،   ی)کاظم .گردد یمشابه م ینهادها انیم سهیمقا تیقابل شیو افزا یجهان  هیسرما یدر بازارها رشیپذ
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 ی احرفه  یحسابرس  نیاد یو اصول بن می. مفاه2-2

با هدف اظهار نظر نسبت به انطباق   یشواهد معتبر و کاف   یآوربر جمع  یمند، مبتننظام  یندیفرا  یبه معنا  یحسابرس

اند  . حسابرسان موظف شودیم  فی( تعریو الزامات قانون  یحسابدار  یشده )استانداردها  نییتع  یارهایبا مع  یمال   یهاصورت 

نظارت و قضاوت خود را با    تیفیک  ،ی فن  ی ستگیو شا  یرازدار  ، یطرفیاز جمله استقلال، ب  یااصول حرفه  تیضمن رعا

 ارتقا دهند:  ریز یارهایمع

 را داشته باشد.  ی مال  یاثبات ادعاها تیاتکا و قابل تیقابل دی با شدهی و اعتبار شواهد: شواهد گردآور تیکفا -

 بدون مجوز افشا شود.  ستیبا یمحرمانه بوده و نم ی: اطلاعات مشتریو رازدار یدارامانت -

 مخاطرات باشد.  لیبر تجربه، مستندات و تحل ی مبتن دی و اظهار نظر با یریگمی: تصمیاقضاوت حرفه -

 ی )قرش خود داشته باشد.   یریگمیتصم  ندیدر فرآ  یراخلاقیغ   یهادخالت  ا ی   یمنافع مال   د یاستقلال: حسابرس نبا -

 ( 1395و همکاران، 

  ی هاستم یس  یداده، حسابرس  لیو تحل  سکیبر ر  یمبتن  یحسابرس  ری)نظ  یحسابرس  نی نو  یکردهایرو  ر،یاخ  یهاسال  در

  ی اجتماع   نیبزرگ مثل تأم  یهاسازمان  تیشفاف  شیآن در پا   یدیافزوده و نقش کل  یحسابرس  یاطلاعات( بر معنا  یفناور

 را دوچندان ساخته است. 

 

 ران یا یدر اقتصاد و حسابرس  یاجتماع  نیساختار و نقش سازمان تأم گاه، ی. جا2-3

 رودیکشور به شمار م یاجتماع  گرمهینهاد ب نیرتریو فراگ نیقرن سابقه، نخست کیبه  بیبا قر ،ی اجتماع  نیتأم سازمان

  تیری. مد باشدیم  یتیو خدمات حما  یکاریب  مهیب  ،ی ازکارافتادگ  ،یدرمان، بازنشستگ  مهیکه گستره خدمات آن شامل ب

از    یا)شستا( و مجموعه  ی اجتماع   نیتأم  یگذارهیشرکت سرما  یراهبر  ،یامهیب یهاسازمان، نظارت بر صندوق   نیکلان ا

کشور بدل نموده    ی عموم  یهاسازمان  نیترو متنوع  نیتردهیچیاز پ   یکیوابسته، آن را به    یهاو درمانگاه  ها مارستان یب

  ی مصارف درمان  ارانه،ی  ،یگذارهیسرما  مه،یبدر قالب حق  الیر  اردیلیهزاران هزار م  سالانه  .(Minkkinen et al., 2022)  است

  یو اتکاء به استانداردها  یمال تیکه بدون شفاف یامسئله شود؛ینهاد منتقل م نیا یو پاداش بازنشستگان در گردش مال

علاوه    یبستر، حسابرس  نی. در اآوردیگسترده را فراهم م  یاجتماع   یهابحران  تیفساد و در نها  ای  تیریسوءمد  نهیروز، زم

نظام   یشدگان( است، ضامن بقا مهیو ب هییناظر )دولت، مجلس، قوه قضا  ی به نهادها یبخش نان یاطم یبرا  یبر آنکه ابزار

 . رودیبه شمار م زیکشور ن  یو اعتبار نهاد ی رفاه اجتماع 

رفاه    ت یریو مد  یحسابرس   ،یدر حوزه حسابدار  یارشته انیکه مطالعات م  دهد یفوق نشان م  ینظر  ی مجموع، مبان  در

پ   ،یاجتماع  روش  یالمللنیب  یهاچارچوب   یسازوسته یضرورت  مال   نینو  یهاو  سازمان  ینظارت  تأم  یی هادر    نیچون 
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  یحسابرس  ندیفرا  یی و کارا  یبر اثربخش  نینو  یاستانداردها  ریسنجش تأث  یبرا  یداری پا  انیو بن  کندیم  تیرا تقو  یاجتماع 

 ( Goodman & Trehu, 2022) .آورد­یفراهم م 

 

 ن ینو  یتا استانداردها  یخیتار  ری: سیحسابدار  ی . تحول استانداردها3

 ران یدر ا  یحسابدار یتطور استانداردها ری. س3-1

  شیافزا  یو تلاش برا  ، یتحولات اقتصاد مل  ، یجهان  یاز روندها   یبازتاب  توانیرا م  رانیدر ا  یحسابدار  یاستانداردها  تحول

  ی هاحاصل چالش  کیرا تجربه کرده که هر    یدیچند مرحله کل  ر،یکم در سه دهه اخدست  ریمس  نیدانست. ا  تیشفاف

 بوده است. یو مال  یاقتصاد یهابحرانبه  ییناظر و ضرورت پاسخگو ی فشار نهادها  ،یرونیب

  ی هاسازمان  یاز دهه هفتاد، ساختار حسابدار  ش یپ   یهاسال  در :  13۷0تا    یسنت  یالف( دوره نخست؛ حسابدار -

شکل گرفته بود.   ی مدون و الزام ی بدون استانداردها ی ادیو تا حد ز  ینقد یدر چارچوب عرف حسابدار یرانیا

  هایو پرداخت  ها یافتیو تمرکز بر ثبت در  ،یبالادست   یهادستگاه  یابلاغ  یهابر دستورالعمل  یمبتن  شتریاصول، ب

محدود    اریبس  یاتکا چندان مد نظر نبود و افشاگر  تیو قابل  یریپذسهیمقا  ، ی مال  تیدوران، شفاف  نی. در اودب

 بود.

 ی گذارهی به جذب سرما   ازین  ، یاقتصاد  تحولات:  13۸0تا اواسط    13۷0دهه    ؛ یمل   ی استانداردها  ن یب( آغاز تدو -

خاص    یحسابدار  یاستانداردها  ن یضرورت تدو  13۷0در دهه    ی فرامل  یهابه عرصه  رانیورود ا  زیو ن  ،یخارج

حسابرس سازمان  کرد.  دوچندان  را  بازو)به  یکشور  ا  یتخصص  یعنوان  در  از   نیشاخص(  اقتباس  با  دوره 

را در قالب   "رانیا یحسابدار یاستانداردها" یمتن رسم نی(، نخستIAS) یحسابدار یالمللنیب یاستانداردها

اسناد، گرچه برگرفته از منابع    نیقرار داد. ا  ی دولت  ی هاها و شرکتسازمان  اریدر اخت  ییهانامهنامه و بخشنظام

 . شدندیداده م قیتطب یقانون  یهاتیو محدود  یدولت  یهاشرکت تیبودند اما با واقع یخارج

استانداردها - گسترش  مال  یعموم  ینهادها  یبرا  یتخصص  یج(   دنبالبه:  1390تا    13۸0اواخر    ؛ی و 

  یاجتماع   نیهمچون شستا، سازمان تأم  یینهادها  یریگها و شکلشرکت  یدرپ یپ   ی هایواگذار  ،یسازی خصوص

( به یبازنشستگ  یهابانک و صندوق   مه،ی ب  ی)برا  تریتخصص  یبه استانداردها  ازی ن  ه،یتوسعه بازار سرما  زیو ن

ا در  شد.  احساس  کم  ن یشدت  ال  نیتدو   تهیدوره  با  استانداردهاIASو    IFRSاز    یگوبرداراستانداردها    ی، 

  ی هاها نسبت به نسخه و ابلاغ کرد. تفاوت  بیتصو  یامهیب  تیو فعال  یبانکدار  ،یبخش عموم  یبرا  یاجداگانه

  ی تعهدات آت  یی و شناسا  ، یقیتلف  یمال   یها صورت   هیلزوم ته  ، یاطلاعات مال   یبود که حالا افشا  نیدر ا  هیاول

 . بودکرده  دایپ  یشتریب تیاهم

همگرا - استانداردها  یی د(  تاک  یالمللنیب  ی با  شفاف  دیو  پرشتاب 1390دهه    از:  تاکنون  1390  ت؛ یبر  روند   ،

د  ،یبازنشستگ  ی هادر صندوق   ی اپ یپ   یهابحران  ، یمال   یبازارها  شدنیجهان سازمان    وانیفشار  و  محاسبات 
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  یهاگام  رانیسبب شد که ا  یحکومت  ینهادها   یاز سو  تیشفاف  یکل  یهااستیابلاغ س  تیو در نها   ،یبازرس

  ک،یستماتی به طور س  یبردارد. سازمان حسابرس  یجهان  تالزاما  یسازادهیو پ   IFRS  یحرکت به سو   یبرا  یعمل

بازنگر  یمتعدد  یاستانداردها  1402تا    1395  یهاسال  یط استانداردها  داًیجد  ای  یرا  )مانند  کرد    ی وضع 

  نفعیو تعهدات، ذ  هاییترازنامه، ارزش منصفانه دارا  خیبعد از تار  یدادهایرو  یافشا  نه،یدرآمد و هز  ییشناسا

 (1401و همکاران،  ی)فرهاد تابعه(. یهاشرکت ییجز اطلاعات یواحد و افشا

( یگذارهیو سرما  یدرمان ،یامهیب تی)فعال یبخشنی ب تیفعال تیماه لیبه دل یاجتماع  نیچهارچوب، سازمان تأم نیا در

  ، یو محاسبات فن  ی امهیب  ریذخا   یافشا  د، یجد   یطبق استانداردها  یقیتلف  یمال  یهاو ارائه صورت  هیملزم به ته  جیبه تدر

  یبازنشستگ  یهاو صندوق   مهیب  یهاشرکت   یمقررات خاص برا  نیتدو .    د یگرد  یمال   یدیکل  یهاسکیر  یی و شناسا

  بی( و تصویی تعهدات کارفرما  ییو شناسا  ران،یبگی مستمر  ی آت  ی هاینحوه محاسبه بده  ،یامهیب  ر یذخا  ی )مانند الزام افشا

  جاد یرا ا یمندقاعده و  تیشفاف یبرا یدیبستر جد ، یدر حوزه مال یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع  دی جد یهانامهنییآ

دانست که تحت   یجیو تدر  ی تکامل  ند یفرآ  ی نوع   د یرا با  رانیدر ا  یحسابدار  ی جهت، تحول استانداردها  نیا  از  کرده است.

در   رشیپذ  ، یالمللنیب ی ریپذسهی)مقا ی( و خارجیوربهره  شیمقابله با فساد، افزا ، یی)ضرورت پاسخگو  یداخل ی فشارها

 ( Alqaraleh et al., 2022) جهان( رقم خورده است. یمال یبا استانداردها ییاجبار به همگرا ،ی جهان یبازارها

 

 ی اجتماع نی در سازمان تأم  نی و نو ی سنت یحسابدار یاستانداردها یقیتطب سهیمقا: 1جدول 

 در  حسابرسی  بر  پیامد

 اجتماعی  تأمین 

 نوین   استانداردهای

 حسابداری

 سنتی  استانداردهای

 حسابداری

 معیار/ویژگی

  پیچیدگی  و حجم افزایش

 حسابرسی شواهد

  تجدید منصفانه، ارزش

 مستمر ارزیابی

 گذاریارزش  مبنای  تاریخی شدهتمام بهای

 تردقیق ارزیابی به نیاز

 داخلی  هایکنترل 

  ها،ریسک جامع افشای

 ذخایر  و تعهدات

  ساده،  مالی هایصورت 

 افشا  حداقل
 افشا   الگوی

  هاکنترل و  فرآیندها ارزیابی

 دشوارتر 

  مبنای بر شناخت

  خاص استانداردهای

 موضوعی

  تطابق و تحقق اصل

 محدود 
 و  درآمد  شناخت

 هزینه

 بر مبتنی حسابرسی توسعه

 داده

 یکپارچه هایسامانه استقرار

 وب تحت و

 از محدود  استفاده

 مالی  هایسامانه
 اطلاعات  فناوری
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  و پذیریمقایسه بهبود

 پاسخگویی  شفافیت

 مقررات  با  تطبیق ضعیف  IFRS و IPSAS بر تاکید 

 المللی بین

 

 

 ی سنت  كردی با رو یحسابدار نی نو یاستانداردها یهاو تفاوت  راتیی تغ  نیتر . مهم3-2

  یامدهایکرد؛ هر محور، پ   یخلاصه و بازشناس  ریز  یدر محورها  توانیرا م  نیبه نو  یسنت  ی گذار از استانداردها  ندیفرآ

بزرگ خصوصاً سازمان    یهاسازمان  ییو نظام پاسخگو  ی حسابرس  یهاهیرو  ، یمال  یهابر ساختار صورت  یتوجهقابل  یعمل

 داشته است: ی اجتماع  نیتأم

اطلاعات    اتییجز  یافشا  د،ی جد  یاستانداردها  در:  یمال  یهاادداشتی( در  Disclosureالزامات افشا )  شیافزا .1

وجوه نقد(    انیصورت جر  ان،ی)ترازنامه، صورت سود و ز  یاصل  یمال  یهاتنها صورت دارد. نه  یجد  تیمحور  یمال

بعد از    ی دادهایمربوط به رو  اتییجز  دیبا  یفیتوص  یهاادداشتیاند، بلکه  کرده  دایپ   یتررانه یگالزامات سخت 

منعکس کنند. به طور مثال،    نفعیذ   یهاگروه  کیرا به تفک  ریو ذخا  یتعهدات احتمال  ،یآت   یهاترازنامه، درآمد

تأم افشا  یاجتماع   نیسازمان  به  بده  یمجبور  محاسبه  مستمر  یها ینحوه  بازده    ران،یبگی بلندمدت  نرخ 

 شده است.  یفن ریبرآورد ذخا  یعمده و مبان یهایگذارهیسرما

)  ینیگزیجا .2 منصفانه  ارزش  جاFair Valueمدل  به  تارتمام  یبها  ی(  از   یکی:  (Historical Cost)  یخیشده 

ارز  ن، ینو  یاستانداردها  یهاتفاوت  نیترنیادیبن از  مبنا  هایو بده   ها ییدارا  یابیحرکت  شده  تمام  یبها  یبر 

در    تواندیم   یبده   ا ی  یی است که دارا  یمتیق  یبه سراغ ارزش منصفانه است. ارزش منصفانه به معنا  یخیتار

مثل   ییها سازمان  یبه خصوص برا کردیرو  رییغت نیمستقل معامله شود. ا نیطرف نیسالم و ب یاقتصاد طیمح

کلان دارند،    یهایگذارهیاوراق بهادار و سرما  ،یاهیسرما  یهاییاز دارا  یکه حجم قابل توجه  یاجتماع   نیتأم

الزام   کی ها به  مداوم ارزش   یروزرسانبه مشارکت کارشناسان مستقل و به  ازیسالانه، ن  یگذارسبب شده ارزش

و سنجش منصفانه بودن   ها ی گذارارزش  یدر حسابرس  یادیز  ی دگیچیپ   کردی رو  ن یبدل شود. ا  یاو حرفه  ی قانون

 کرده است.  جادیا هایابیارز

 ستم یس  در:  (Revenue Expense Recognition)  نهیدرآمد و هز  یی شناسا  یاستانداردها   قیاعمال شفاف و دق .3

هز  یی شناسا  ،یسنت و  مبتن  هانهیدرآمدها  جر  یعمدتاً  دستورالعمل  ینقد  یهاانیبر  اما    یداخل  یهاو  بود؛ 

و    یقانون  یهاتحقق شرط  دادها،یبر اساس وقوع رو  یتعهد  ییبر شناسا  دیتأک   یحسابدار  نینو  یاستانداردها

سازمان   یمسأله برا   نیوجه نقد دارند. ا  اختپرد  ای  افتیبه در  میبدون توجه مستق   هانهیثبت درآمدها و هز

دقت فراوان در  معنای به –و بلندمدت است  مدتانیانواع قراردادها و تعهدات م ردرگی که – یاجتماع  نیتأم

 جه،یاست. در نت  یتعهدات سنوات  یبرا  یفن   ر یو ذخا  ،ی آت  ی درمان  یهانه یهز  مه،یحق ب  یدرآمدها  ییشناسا

 اند. روبرو شده یانهیهز یوهایسنار ینیبشیو پ  ی مال یبرآوردها یحسابرسان با چالش بررس
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نظام  یداخل  یهاکنترل   تیتقو .4 مستندسازو  کردن  : (Internal Control Documentation)  ندها یفرآ  یمند 

  یاتیو عمل  یمال  یداخل  یهاکارآمد کنترل  یابیو ارز  یسازادهیپ   ،یبر طراح  یاژهیو  دیتاک  نینو  یاستانداردها

جد الزامات  تحل  یهایبررس  ،یدیکل  یهاکنترل  ندها،یفرآ  یمستندساز  دیدارند.  و  موارد   سکیر  لیدوقلو، 

شده   یحجم شواهد مستند شیسبب افزا رییتغ نیاند. اآنها شده یها ملزم به اجرا هستند که سازمان یدیجد

تبع،  مورد استناد قرار دهند، و به  بانیپشت  یندهایو فرآ  یمال   یهاصحت صورت   یدر بررس  دیکه حسابرسان با

 ی اثربخش یو سنجش واقع  ی داخل ی هاکنترل  ل یصرف، به تحل یاسناد یاز سطح بررس ی حسابرس یهاگزارش 

 است. افتهیها ارتقا آن 

  با :  (Consolidated Financial Statements)  دهیچیپ   یروابط اقتصاد  یو افشا  یقیتلف  یمال  یهاصورت   یمعرف .5

  ، یاجتماع   نیمانند سازمان تأم  یبزرگ  ینهادها  ژهیها، به وسازمان  یگذارهیو سرما  تیساختار مالک  شدندهیچیپ 

بدل   ریناپذاجتناب ی تابعه، وابسته و مشترک( به اصل  یها)شامل شرکت یقی تلف ی مال ی هاجامع صورت  یافشا

معاملات    یسازبه روشن  ازین  زیها، و نداده  قیها، چالش در تلفشرکت  یگزارش  یهاوهیشده است. تفاوت در ش

 نموده است.  لیتبد تردهیچیو پ  تریفن اریبس یارا به حوزه ی مال یها صورت  ی حسابرس ،یگروهدرون

و تعهدات   یات یعمل  ، یمال  یهاسکیر  یافشا:  (Risk Disclosure)   یو تعهدات آت  هاسکیر  یافشا  دیالزامات جد .6

مرتبط   یهاسکیو ر  ، یگذارهیسرما  ی هاسکینرخ بهره، ر  راتییمرتبط با تغ  یهاسکری  جمله  از   –بلندمدت  

حسابرسان به    یموضوع برا  نیاست. ا  یحسابدار  نیاز الزامات نو  یانکاررقابلغی بخش  –دار  با مطالبات گذشته

  ر یذخا  تیو محاسبه حساس  یگذارهیسرما  یسلامت پرتفو  ، یاقتصاد  یوهایسنار  ل یبه تحل  نده یتوجه فزا  یمعنا

 است. یکلان اقتصاد یرهایبه متغ

و دائماً    هیچندلا  ز،یبرانگچالش  یندیگرچه فرا  ن،ینو  یو انتقال به استانداردها  رانیدر ا  یحسابدار  یاستانداردها  تحول

 نیخاصه سازمان تأم  ،ی ردولتیو غ   یعموم  یهارا در سازمان  یمال  ییو پاسخگو  تیدر حال اصلاح است، اما شالوده شفاف

و حسابرسان را ارتقا داده، بلکه   رانیمد  یینه تنها سطح پاسخگو  انداردهااست نیا یمستحکم نموده است. اجرا ،یاجتماع 

 ی دگرگون ساخته و حسابرس  کسرهیرا    یمال  یگزارشگر  یهاهیو رو  یداخل  یهاکنترل   یطراح  سک،یر  یاب یارز  یهامدل

افشا، صحت   تیفیک   ی ابیارز نکه در آ یاارتقا داده است؛ عرصه ی فراتر از اظهار نظر ساده درباره اعداد مال یارا به عرصه

 (1399و همکاران،  یقیحق)فرقاندوست است. افتهی  تیبه اندازه خود ارقام اهم بانیپشت  یندهایبرآوردها، و اعتبار فرآ
 

 یاجتماع   ن یدر سازمان تأم   یفعل  یحسابرس  یهاهیرو  ن ییتب.  ۴

 در سازمان یساختار حسابرس. ۴-1

  ی (، و حجم بالایگذارهیسرما  ، یدرمان   ،یامهی)ب  هاتی تنوع فعال  ، ییایجغراف  یگستردگ  لیبه دل  یاجتماع   نیتأم  سازمان

 ی کند. ساختار حسابرس نیرا تضم ییو پاسخگو یمال تیدارد تا شفاف ازین یاز حسابرس یادهیچیبه نظام پ  ،ی مال اتیعمل

 است: یبر سه سطح اصل یسازمان مبتن نیا
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 یداخل یالف( حسابرس

  ی دیکل ف ی. وظاشودیمحسوب م ی اتیو عمل یساختار ی هاضعف یی در شناسا یکنترل وارهید نینخست  یداخل یحسابرس

 اند از:بخش عبارت نیا

  یهاو شرکت  ی درمان   ،یامهیب  ی در واحدها  یندینقاط ضعف فرآ  یی : شناسایداخل   ی هاکنترل   یکارآمد  یابیارز -

 ؛یگذارهیسرما

 ؛ یقراردادها، مطالبات و اسناد مال   ها،نهیمستمر هز  شیگردش اسناد: پا  یزیمم -

 شدگان؛ مهیب  کیپرونده الکترون  ستمی: از جمله سامانه “سبا”، “اتا”، و سکیالکترون  یهاسامانه  یاثربخش  یابیارز -

 ؛ یتخلفات احتمال یی از صحت مدارک و شناسا نانی: با هدف اطمی تصادف یهاآزمون  یبرگزار -

 . ییاجرا یاستانداردها ایمقررات  رییصف و ستاد درباره تغ  ی روهایدانش ن یآموزش پرسنل: به روزرسان -

  ، یداخل  یهاآن در قالب گزارش   جیو نتا  کندیو برنامه سالانه اقدام م  یداخل  یحسابرس  تیریبخش معمولاً تابع مد  نیا

 . ردیگیقرار م یاصلاح یهااستیاتخاذ س یمبنا

 

 م یمق یب( حسابرس

در    یاژهینقش و   میحسابرسان مق  رمجموعه،یز  یهانگی( و هلد یاجتماع   ن یتأم  یگذارهیساختار شستا )شرکت سرما  در

 سطح:  نیا یدارند. مشخصات عملکرد ی مال تیشفاف یارتقا

 ؛ یدیبزرگ و کل یهاشرکت یمستمر: در دفتر مرکز یکیزیحضور ف -

 ها؛ ییروزآمد قراردادها و معاملات عمده دارا یزیمم -

 از انباشت تخلف؛  یریشگیو پ  رت یمغا  ایبه اختلال  عیواکنش سر -

 ؛ییاجرا یها ه یماهانه و توص  یهاارائه گزارش  -

 ی گذارهیسرما  یپرتفو  یدارا  یهابه موقع انحرافات خصوصاً در شرکت   ییو شناسا   ییبا الزام پاسخگو  قیدر تطب  وهیش  نیا

 ( Tiron-Tudor & Deliu, 2022) متنوع مؤثر بوده است.

 

 موسسات معتمد  یج( حسابرس

کل کشور(   یمدرن و الزامات نهاد ناظر )سازمان حسابرس  یحسابدار  یبر استانداردها  یکاملاً مبتن   ک،یسطوح استراتژ  در

 منتخب و مستقل:  ی. موسسات حسابرسردیگیصورت م



  141-121صفحات  –  2شماره    –  1دوره    بازرگانی  و  حسابداری  اقتصاد،  در  نوین  های  پژوهش  فصلنامه

Journal of new researches in economics, accounting and Banking 
ISSN 3060-6071 

 

130 
 

 ؛یقیتلف  ی مال یهاسالانه صورت  یزیمم -

 در موارد خاص(؛  IPSAS ا ی IFRSبر  دی)با تأک یحسابدار ی کامل استانداردها ت یرعا یابیارز -

 تعهدات مشروط؛  یو افشا  یآت یهایبده  ،یامهیب ریذخا یسنجو صحت یبررس -

 ؛ یاجتماع  نیتأم ی عال یکنترل انطباق با مقررات مصوب مجلس و شورا -

 شستا(.   رمجموعهیز  یبورس  یهاشرکت  یارائه گزارش به مراجع، مجامع، وزارت تعاون، رفاه و سازمان بورس )برا -

 

 ی سازمانبرون  ید( نقش نهادها

د  در بازرس  وانیعمل،  و ه  یمحاسبات کشور، سازمان  مواز   یعال  یها ئتیکل  به شکل    ا یمستمر    ،ینوبت  ای  ینظارت، 

همچون مصرف    ید یدر رابطه با مسائل کل  ژهی. به وکنندیم  یابیسازمان را رصد و ارز  یاسناد و منابع مال   تیوضع  ،یاپروژه

 (1401و همکاران،   یتی)عنا کلان تخلف. یهاو پرونده سکیپرر یهایگذارهیبودجه، سرما یکسر  نیتأم ها،مهیبحق 

 

 ی حسابرس یات یعمل یهاه یو رو  ندهایفرآ. ۴-2

 است: یسنت یریگنمونه ی و گاه سکیبر ر یمند، مبتننظام کردیاز رو یبیترک ی اجتماع  نیدر تأم یحسابرس اتیعمل

 

 یحسابرس یزیربرنامه. 1

 و کشف(؛    یکنترل  ،یذات سکی)ر سک”یر س یبراساس “ماتر ی اصل یهاحوزه ییشناسا -

 نهیهز  یدارا  ی بالا، مراکز درمان  ی با گردش مال  یگذارهیسرما  ی هاشرکت  ز،یخ)شعب بحران   هاتیاولو  نییتع -

 (؛   ادیز

 ها؛ دگاهید  یهماهنگ  یسازمان برا سکیر تیریبا واحد نظارت و مد  یزنیرا -

 

 ه یاطلاعات اول یآورجمع. 2

 قبل؛     یهاسال یمال نهیشیپ  یبررس -

 دار”؛  مشکل ی “نقاط کانون ییو شناسا  یقبل  یهاه یتوص یریگیپ  ن،یشیپ   یحسابرس یهاگزارش  لیتحل -

 هر واحد؛     یو حسابدار منابع انسان  یمال  ریبا مد  هیمصاحبه اول -
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 شواهد یآورو جمع یریگنمونه. 3

 (؛   …های پرداخت ستیل نه،یدر تمام سطوح )اسناد هز کیستماتیو س یآمار یریگنمونه میتعم -

 (؛   یکیزیو ف ی)رقم یاسناد ریمراجعه به ذخا -

 و اموال؛    یموجود ییآزمایراست یبرا ی دانیم د یو بازد یحضور یهامشارکت در مصاحبه -

 

 ی داخل یهاآزمون کنترل . 4

 اسناد؛    یتوال  ،یاختصاص یهامجاز، کد ی روال مانند امضاها یهاو اجرا بودن کنترل   یوجود، کارآمد یبررس -

   ون؛ی اتوماس یهابر سامانه ی( مبتنworkflowگردش کار ) ندیفرآ لیتحل -

 

 ها رتیمغا یریگیو پ  ی اتیعمل  یهاآزمون . 5

    نه؛یزمان ثبت درآمد/هز ییآزمای”( جهت راستcut-offآزمون بُرش )“ -

    ؛ یبده/ییاضافه در اقلام دارا ا ی یکسر رتیمغا یبررس -

    ؛ی به مستندات قطع دنیتا رس هارتیمستدل مغا یریگیپ  -

 

 گزارش و ارائه راهکار   نیتدو. ۶

    ؛ی مال یهارتیو مغا   ندیفرآ  یهایکاست ،یکنترل داخل  ی هانظر نسبت به ضعف ارائه نقطه  -

 اصلاحات؛    یبندجدول زمان یطراح -

پ   یاحرفه   یمستندساز - سهولت  داخل  یریگیجهت  اعتراضات  به  پاسخ  و    ی)عرب   ؛یدستبالا  ینهادها  ای  یو 

 (1401همکاران، 

 

 دیو الزامات جد یاجتماع نی در سازمان تأم یساختار حسابرس: 2جدول 

 از ناشی  الزامات اجرایی  هایچالش

 نوین   استانداردهای

 حسابرسی  رده کلیدی   وظایف



  141-121صفحات  –  2شماره    –  1دوره    بازرگانی  و  حسابداری  اقتصاد،  در  نوین  های  پژوهش  فصلنامه

Journal of new researches in economics, accounting and Banking 
ISSN 3060-6071 

 

132 
 

  دانش،/آموزش  کمبود

 ناکافی  داده

  هایکنترل ارزیابی کامل  مستندسازی

 داخلی
 داخلی   حسابرسی

 اسناد ممیزی ریسک  تحلیل

 پرسنل  آموزش جدید  فناوری استفاده

  و معاملات  پیچیدگی

 بالا  کار حجم

  ثبت گسترده، افشای

 معاملات  صحیح

  ممیزی پیوسته، حضور

 قراردادها
 مقیم  حسابرسی

 (شستا)

  استانداردهای با تطبیق

 گذاریسرمایه

  موقعبه  تشخیص

 انحرافات

 تطبیق دشواری

 قوانین تعارض مقررات،

 سالانه ممیزی IFRS/IPSAS کاربست

 تلفیقی مالی هایصورت 
 معتمد  حسابرسی

 مؤسسات)

  نهادهای به  دهیگزارش  (مستقل

 ناظر

 ها دارایی و ذخایر کنترل

  منافع،  تضاد

 ها سامانه ناهماهنگی 

 نهادهای مالی  منابع کلان ارزیابی سیستماتیک  ریسک تحلیل

  و   هاهزینه   کنترل منابع  راهبردی پایش  سازمانی برون

 ها گذاریسرمایه

 

 

 ی سنت  یكردها ی ها و روچالش . ۴-3

 ی ساختار یهاو چالش هاتیالف( محدود

  یعمدتاً با ساختار  ی اجتماع   نیدر سازمان تأم  یحسابرس  ،یالمللنیب  یحرکت به سمت استانداردها  یها براتلاش  رغم یعل

 مواجه است:  یسنتمه ین

پراکندگکپارچهی  یاطلاعات  یهاضعف سامانه - نبود دسترس ها در سطح شعب و شرکت داده  ی:  و  به    یآن  یها 

 ؛ یقیتلف  یهاداده

اغلب براساس اسناد   یاو قضاوت حرفه  یریگمیشدن کامل: کماکان تصم  ی تالیجیاسناد و عدم د  ادیحجم ز -

 شود؛ یپراکنده انجام م  یهالیمیا ا ی یکیزیف
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استانداردها - کامل  پوشش  آ  دیجد  یعدم  برخهانامهنییدر  داخل  ی :  استانداردها  یمقررات  با    یهنوز منطبق 

 اند؛ نشده یروزرسانبه ی مل  ای یالمللنیب

)ارزش منصفانه،   یحسابدار  نینو  میبا مفاه  یحسابرس  یروهایاز ن  یاری: بسیآموزش و دانش تخصص  تیمحدود -

 (1401و همکاران،  ی)عباس  کامل ندارند. یی افشا( آشنا د ی الزامات جد ن،ینو  یمال یابزارها

 

 ی اتیو عمل یاحرفه یهاب( چالش

ها  آن   یامواجه و استقلال حرفه  ی سازمان  یگاهاً با فشارها   یو تعارض منافع: حسابرسان داخل  ی شغل  یوابستگ -

 شود؛ یم  ریپذب یآس

گاه تا چند ماه    یینها  یهاو ارسال گزارش   هیته  ها،افتهی  تیرغم حساسبر: بهو زمان  یطولان  یگزارشگر  ندیفرآ -

 کشد؛ یطول م

  دی ترد  یاصلاح  یهااز پرسنل صف و ستاد نسبت به گزارش  یبه اصلاحات: بخش  یاعتمادیو ب   ی مقاومت فرهنگ -

 و مقاومت دارند. 

 

 ی در حسابرس یسنت کردیج( رو

پا   یکیزیکنترل صحت اسناد ف  ،ی تصادف  یریگبر نمونه   یسنت  یحسابرس ا  هیتک  نامهن ییآ  یاجرا  شیو    ن یدارد. اگرچه 

  دهیچیپ   افشای  جمله  از  –  یامروز  نینو  یهاتخلفات “کوچک اما پرتکرار” موفق است، در برابر چالش  ییدر شناسا  کردیرو

 لازم را ندارد. کارایی – ها ییارزش منصفانه دارا اانطباق ب  ای یادورهانیو تعهدات م یامهیب ریذخا

 

 1402سال  یامهیب  ریذخا ی: موانع حسابرسید( مطالعه مورد

تعهدات بلندمدت   یسنجیدرست یدشوار ق،یدق یتیجمع یهانبود داده لیاز قب یحسابرسان با مشکلات، 1402سال  در

 یگذارهیسرما   یهاشرکت  یسودآور  یابیارز  ن،یمواجه شدند؛ همچن  یامهیو کمبود مستندات قابل اتکا در محاسبات ب

 بهنگام دشوار شد. یهادادهو  یاحرفه  یافزارهاارزش منصفانه با نبود نرم هیبر پا

 

 بهبود    ی هاه( فرصت
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چالش  ی دیکل  یراهکارها از  اجراعبور  شامل:  تخصص  یها  به  یبرا  یآموزش  براساس   هانامهنییآ  یروزرسانکارکنان، 

  حسابرسان است.  ی ااستقلال حرفه ش یو افزا یاطلاعات  ی هاسامانه یسازکپارچهیارتقا و  ، یالمللنیو ب ی مل  یاستانداردها

(Chowdhury, 2021 ) 

 

 

 

 

 یحسابرس   ی هاهیبر رو  یحسابدار  ن ینو  ی استانداردها  ر یتأث.  ۵

 امدهایو پ  دیالزامات جد. ۵-1

(  دی جد  ی مل  ی و استانداردها  IFRSبه    یی)مخصوصاً با همگرا  یاجتماع   ن یدر تأم  یحسابدار  نینو  ی استانداردها  یسازادهیپ 

 اند از: کرده که عبارت  جادیا یحسابرس ندیدر فرآ ی اساس یدگرگون

 نو ظهور؛  یاستانداردها یسازییو اجرا ری : به منظور تفسیو حسابدار یحسابرس یتخصص یهاته یکم لیتشک -

 ”؛ی آت  یهاسک ی“ر یشفاف برا فیو تعار ریتعهدات و ذخا  ،ی اقلام مال هیکل  قیکامل و دق یضرورت افشا -

 نان یو اطم  نهیدرآمد و هز  ییشناسا  یلیتفص  ندیفرآ  لیحسابرسان ملزم به تحل:  یداخل  یهابر کنترل  ژهیو  دیتأک -

 ( هستند؛ یبه روش تعهد مهیدرآمد حق ب یی )مانند شناسا دی جد یهااست یس حیصح یاز اجرا

ارز  یمال  یابزارها  ها،ییدارا  یگذارارزش   سکیر   ژهیو: بهنینو  یهاسکیر  یابیارز -  ی امه یب  ریذخا  یابیمشتقه، 

 ؛ …و

تا سطح    یو شواهد حسابرس  هاافتهی  هیکل  شوندهیابیو رد  کیستماتیس  یهوشمند: مستندساز  یمستندساز -

 داده خام. 

 

 یشواهد و مستندساز یگردآور  ندیبر فرا ریتاث. 5-2

 شده:  ریدستخوش تحولات ز یشواهد و مستندساز یگردآور د، ی جد یهایحسابرس در

  یهاصورت  یالعاده نه صرفاً از روفوق  یهاو شاخص یرعادیروابط غ  ییمحور: شناساداده یبه حسابرس شیگرا -

 روندها؛  لیداده و تحل کلان ی که بر مبنا ی مال
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اقلام حساس   یرو  یداخل  یهاکنترل   یو اجرا  ی: آزمون طراحسکیبر ر  یمبتن  یهاتعداد و دامنه آزمون  شیافزا -

 ر؛ یو ذخا ها ی در موجود رمعمولیغ   یهاحرکت یو افشا

اسناد و    تیریمد  یهامستندات به کمک سامانه  تالیجی: ثبت دی ابیرد  تیمدارک و بهبود قابل  یاستانداردساز -

 نفع؛یذ  یتوسط هر واحد نظارت یارجاع و بررس تیقابل

وابستگکی الکترون  ویآرش  ستمیس  تیتقو - کاهش  ف  ی :  اسناد  قابل  یکیزیبه  توسعه  دسته  تیبا  و    یبندثبت، 

 ( Otia & Bracci, 2022) مستندات در لحظه. یجستجو

 

 یی پاسخگو ی هات ی اطلاعات و مسئول یدر افشا رییتغ. 5-3

تاک  گستره با  افشا  غ   د یالزامات  آت  ،ی رمالیبر اطلاعات  ر  ، یتعهدات  بازار و    ،ی نگینقد  یها سکری  مانند  –  هاسک یشرح 

 است: افتهی گسترش –تعهدات بلندمدت 

 ت”؛یو “ماه ”یبند“طبقه  کیبه تفک   هاییو دارا هاسکیر یافشا -

 نظارت؛  ی عال  ئتیو ه هیبازار سرما ،یبه مراجع رسم یچندسطح ییپاسخگو -

 نفعان؛ یدر مراودات با ذ تیو شفاف یمنازعات حقوق سکیکاهش ر -

کنند، چرا که هرگونه اشتباه   نیاطلاعات را کنترل و تضم  یافشا  یصحت، کامل بودن و زمانبند  دیاکنون با  حسابرسان

و همکاران،   یاسفرجان  ی)صابر قرار دهد.  یجد  یو نظارت  ی سازمان را در معرض عواقب حقوق  تواندیکتمان در افشا م   ای

1402) 

 ( ریدرآمد و ذخا  ییشناسا  هیدر رو  ریی : تغی)نمونه مورد یعمل  یامدهایپ. ۵-۴

 یدرآمد تعهد  ییالف( موانع شناسا

از مبنا  یی نحوه شناسا  ریی، با تغ1403و    1402  ی هاسال  در  ل یحسابرسان ناچار به تحل  ، یبه تعهد  ینقد  یدرآمدها 

بس  یامهیب  یقراردادها شدند.  بلندمدت  تعهدات  شناسا   یاریو  بررس  ی هاییاز  مستلزم  ذخا  یدرآمد  سن    ر،یصحت 

  .ستین  ر یپذروز امکانبه  یهاو داده  قیدق  یسازدلاست که بدون م   یاقتصاد  طیو شرا  یتیجمع  یهاداده  شدگان، مه یب

(Kamara, 2023 ) 

 

 قیدق یو الزام به افشا یامهیب ریب( ذخا
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با استناد به محاسبات    دیراستا، حسابرسان با  نیدارند؛ در ا  دیتأک  ندهیو تعهدات آ  ریکامل ذخا  یبر افشا  نینو  یاستانداردها

  یی بالا  ی که به دانش تخصص  یکنند؛ امر  ی ابیشده را ارزصحت مبالغ ارائه  ،یتیجمع  یها و داده  یاکچوئر  ی هامدل  ، یفن

 دارد. ازین

 

 ی مال  قیتلف ندیبر فرآ ریج( تأث

را   ی قیتلف  یها امر حسابرسسامانه  ی کپارچگیو نبود    یحسابدار  یهاها با وجود تفاوت روششرکت  یقیتلف  ی مال  یافشا

 تر کرده است.را حساس  یسنجو صحت  یدشوارتر ساخته و مستندساز

 

 به مشاوران متخصص ازید( ن

( جهت یحقوق  ،یاکچوئر  ،ی)مال  یاز مشاوران تخصص  یاندهیالزامات، حسابرسان ناچارند به طور فزا  یدگیچیپ   لیدل  به

 (1401و همکاران،   یتذرجیبانی)ش .رندیبهره بگ  دهیچیپ   یندهایفرا لیتحل

 

 ی اجتماع ن یدر تأم نی نو یو حسابرس ی گذر به حسابدار  یها و راهكارهاچالش: 3جدول 

 کلیدی  چالش چالش   شرح پیشنهادی   راهكارهای

  هایدوره محدودیت کاربردی هایکارگاه اندازیراه

 روزبه و تخصصی
 توانمندسازی  و  آموزش

 مستمر یادگیری نظام نبود مجازی آموزش سامانه ایجاد

 اطلاعات  فناوری  زیرساخت یکپارچه  غیر هایسامانه مالی  یکپارچه سیستم توسعه

 کلان  هایداده  تحلیل عدم هوشمند  ابزار از استفاده

  برخی تعارض یا  همپوشانی مقررات تطبیق و بازنگری

  با پیشین  هاینامهآیین

 جدید  استانداردهای

 مقررات  تعارض

  مشترک هایکمیته  تشکیل المللی بین/داخلی

 حقوقی-حسابداری

 تشویق و سازیفرهنگ

 پاسخگویی 

 سازمانی  مقاومت تغییر به نسبت نگرانی

 شفاف  پاسخگویی از ترس ارشد مدیریت جدی حمایت
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 ن ینو  ی استانداردها  ی از اجرا  ی ناش یهاها و فرصتچالش.  ۶

 یسازاده یمشكلات پ. ۶-1

  یهمراه است که چه از جنبه انسان  یادهیچیبا موانع پ   ی اجتماع   ن یدر سازمان تأم  یحسابدار  ن ینو  ی استانداردها  یاجرا 

مانع، کمبود دانش    نیترو مهم  نی است. نخست  رییتغ  ت یریو مد  یگذاراستیدر س  یجد  یبازنگر  ازمندین  ،یرساختیو چه ز

محدود به    ای پراکنده    یهااست. در اغلب واحدها، آموزش  یمال   انمستمر حسابرسان و کارشناس  یروزرسانو به  یتخصص

نظر مورد  یموارد  مطالعات  بر  کمتر  و  حرفه  یبوده  مسئله  ا  یاو حل  دارد؛  دانش   نیتمرکز  م  یشکاف    شودیموجب 

نه مفاهحسابرسان،  با  ارزش  یادهیچ یپ   م یتنها  افشا  یگذارمانند  ر  یمنصفانه،  به    یقیتلف  یگزارشگر  ا ی  ها، سکیجامع 

  یریگمیدر تصم  د، ی جد  ی با الزامات استانداردها  یمی قد  یانامهنییبلکه هنگام مواجهه با تعارض مواد آ  ند، یایسهولت کنار ن

تبادل تجربه   یبرا  بانیمستمر و فقدان نظام پشت  یر یادگی نبود فرهنگ    ، ییفضا  نیشوند. در چن  یو سردرگم  د یدچار ترد

ا  یهاو شرکت  ی امنطقه  ،یحسابرسان ستاد  نیب را مضاعف م   نیتابعه،   رساخت یضعف ز  گر، ی د  ی. از سوکند یمعضل 

اسناد    شرفتهیپ   یو جستجو   ویآرش  تیتبادل داده، نبود قابل  ن ییسرعت پا  ،یارهیجز  یهااطلاعات )در قالب سامانه  یفناور

به موارد مشکوک   عیمحور و واکنش سرداده  لیحسابرسان نتوانند تحل  شودیبرخط( باعث م   یدسترس  یهاتیو محدود 

  یرویجذب ن  ا ی  یارتقاء فناور   یبودجه محدود سازمان برا  تیبا واقع  ی عوامل، وقت  نی داشته باشند. همه ا  سکیپرر  ا ی

داده و ممکن    شیرا به شدت افزا  دی جد  یاستانداردها  یاجرا  ییبروز خطا در مراحل ابتدا  سکیر  شود،یم   بیترک  دیجد

 یبرا  تواندیسازمان، م  یبردن اعتبار مال  رسؤالیعلاوه بر ز  امدیپ   نیاشتباه شود، که ا  ایناقص    یاست منجر به گزارشگر

 داشته باشد. یجد یارشد تبعات حقوق تیریمد  یناظر و حت ینهادها نفعان،یذ

 

 هات یها و مزفرصت . ۶-2

 یرا برا  یقابل توجه  یاحرفه  ی ایو مزا  یراهبرد  یها فرصت  ،یحسابدار  نینو  ی استانداردها  ی سازادهی حال، پ   ن یع   در

آموزش   ،یزیربا برنامه راتیی تغ نیا نکهیمشروط بر ا  آورد؛ یبه همراه م یاجتماع  نیو کل سازمان تأم یحسابرس ستمیس

تحول است؛    نیآورد اره  ن یترسازمان، مهم  یعملکرد  تیشفاف  تیفیکشوند. نخست، ارتقاء    یبانیمناسب پشت  یو ابزارها

)از جمله   نفعانیو ارائه اطلاعات به ذ  ریذخا  یافشا  ها، نهیدرآمد و هز  یی شناسا  ،یمال   ی هاگزارش   شودیباعث م   تیشفاف

به شدت کاهش   فسادسوءاستفاده و  ی شده و فضا هی ته ی مال  تیبر واقع ی ( مبتنیبالادست یدولت و نهادها شدگان، مه یب

  ی چراکه امکان تعامل سازنده با نهادها شود؛یم تیتقو یامنطقه  یو حت یسازمان در سطح مل یا. دوم، اعتبار حرفهابد ی

با    ی مال  تیوضع  قیو دق  عیسر  سهیتابعه( و مقا  یها)در حوزه شستا و شرکت  یخارج  گذارانهیجذب سرما  ،ی ناظر جهان

  یصرفاً کنترل  یتیاز فعال   ج یبه تدر  نینو  ی با استانداردها  ی. سوم، حسابرسشودیفراهم م   ابه مش  ی نهادها  ا ی ها  صندوق   ریسا

معنا که حسابرسان علاوه بر نظارت،   ن یبد  شود؛یم ل یتبد یاو مشاوره یراهبرد تیفعال  کیبر کشف اشتباه به  یو مبتن

تحل  یمبتن  یاصلاح  ی شنهادهایپ   توانندیم ا  یاداده  یهالیبر  شناسا  یاب یرزگسترده،  و  بهبود    یهافرصت  یی عملکرد 
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از سطح   ییکنند. چهارم، فرهنگ پاسخگو  فا یکلان سازمان ا  یگذاراستیدر س  ی را فراهم آورند و نقش فعال  یندیفرآ

تا مد را در قبال ک  شودیم  ترقیارشد عم  تیریکارشناس    ندها یو صحت فرآ  یمال  یهاداده  تیفیو همه واحدها خود 

منجر  یحقوق  یهایریو کاهش درگ  ی اعتماد عموم  ش یاز تخلفات، افزا  یریشگیبه پ   تاًی که نها  یاجهینت  دانند، یمسئول م

عمل موانع  از  عبور  هرچند  مجموع،  در  شد.  ذهن  ی اتیخواهد  ارزشزمان  یو  اما  است،  اجرا  یهابر  موفق   یافزوده 

  لیها تبدصندوق  ر یسا یبرا ییرا به الگو سازمانرا متحول کرده و  یحسابرس یانسان هی سرما  گاهیجا ن،ینو یاستانداردها

 (1403و همکاران،  کین ی)انصار خواهد کرد.

 

 یحسابرس  یهاهیرو  قیبهبود و تطب  ی برا  ی شنهادیپ  یراهبردها.  ۷

 و کاملاً هدفمند است.  یات یعمل ، یچندبعد کردیرو کیمستلزم  ن، یهمگام با الزامات نو یحسابرس تیو تقو توسعه

از   دی با  یآموزش  یهادورهست.  روهاین  یتخصص  یآموزش و توانمندساز  ه،یتوص  نیترمهم  دیگام و شا  نینخست .1

و    یواقع  یهابر مصداق   یآموزش مبتن  مر،مست  یحل مسئله، بازآموز  یهافراتر رفته و بر کارگاه  یسطح نظر

  ی ( متمرکز باشد. حتیتیریمد  یداده، داشبوردها  لیتحل  ، یحسابرس  یافزارها)نرم  نینو  ی هایفناور  یریکارگبه

»مد  ی واحدها  یبرا  شودیم   شنهادیپ  تع  ر یخاص،  تحول«  روندها  نییآموزش  رصد  با  تا    ،یالمللنیب  یشود 

 کند.    تیریرا مد ی اتیدر خطوط عمل  یدانش یهاشکاف ییساو شنا یآموزش یمحتوا یبروزرسان

بازنگر .2 دوم،  گام  بخشنامهدستورالعمل  یدر  و  الزام  یداخل  ی هاها  ز  یکاملاً  با    ییها نامهنییآ  رایاست؛  که 

  شوند، یها م خطا و تضاد در گزارش  دیهستند، خود منبع تول  یمیقد   ا یناسازگار    IPSAS  ا ی  IFRS  یهاچارچوب 

حقوق  یهاته یکم  لیتشک  نیابنابر تنظ  قیتطب  یبرا  یحسابدار-یمشترک  و    یهادستورالعمل  میمتون 

 دنبال شود.   افتهیبه صورت سازمان دی با  ر،یپذانعطاف

به معنا  یارتقاء فناوردر گام سوم،   .3  سک، یر  تیریو مد  یحسابدار  کپارچهی  ی هاسامانه  یاندازراه  یاطلاعات 

ها، بلکه اطلاعات  است که نه فقط داده  یل یداده تحل  یهابانک  جادیو ا  کی ترونالک  ویآرش  یهاستمیتوسعه س

اخت را در  برا  یگذارهیحسابرسان قرار دهد؛ سرما  اریبرخط و هوشمند  اتصال همه شعب، دفاتر    یبلندمدت 

 .  هاستت یتابعه از ضرور  یهاو شرکت یامنطقه 

 تیامن  د یبا  رانیمد   ی عنیدارد؛    نیادیبن  تیشفاف اهم  یاز گزارشگر  تیو حما  ییفرهنگ پاسخگو  تیچهارم، تقو .4

  ا ی  یرونیب   یمانع فشارها  ،یتیحما  یهااستیکنند و با اتخاذ س  نیحسابرسان را تضم  یاو استقلال حرفه   یشغل

 کنند.  هیته طرفانهیشفاف و ب یهاشوند تا حسابرسان بتوانند گزارش  ی سازمان یهامقاومت

  ی هامدل  ی ریکارگو به  سکیر  تیریمد  یتخصص  ی واحدها  جادیا  قیاز طر  سکیر  عال ف  شی و پا  لیتحل  تاً، ینها .5

  یهاسکیهم ر  کردیرو  نی( راهگشاست؛ انیماش  یریادگیو    یبر هوش مصنوع   ی)مبتن  یسنجسک یر  شرفتهیپ 

در برابر کشف   عیواکنش سر  تیو هم ظرف  کندیم  نهیو کم  ییاستانداردها را شناسا  راتییاز تغ  یناش  دیجد
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نه تنها    ی اجتماع   نیسازمان تأم  یراهبردها، حسابرس  ن یزمان اهم  ی. با اجراسازدیبحران را چندبرابر م  ای  خلفت

  ی مال  یحکمران  تیفیو ک  یی پاسخگو  ت،یدر عرصه شفاف  شرویپ   یبلکه به نهاد  شود، یهمگام م  ی با تحولات جهان

 بدل خواهد شد. 

 

   یریگجه ینت. ۸

مواجه است، اما به    ییاجرا  یهایدگیچیو پ   یاتیبا موانع عمل  ییاگرچه در مراحل ابتدا  ،یحسابدار  یاستانداردها  تحول

  یاجتماع  ن یسازمان تأم ینظام حسابرس  تیفیدر ارتقاء ک  یدیکل  ینقش  ،ی مال د یعصر جد ر یضرورت انکارناپذ کیعنوان 

با    یمستمر، تداخل مقررات قبل  یکمبود آموزش تخصص  پارچه،کی  انهفناور  رساختینبود ز  رینظ ییها. چالشکندیم  فایا

و    یتحول با کند  نیا  یسازادهیپ   ندیباعث شده است فرآ  ر،ییدر برابر تغ  یعوامل سازمان  یو مقاومت برخ  ن،یالزامات نو

دارد،    یدر پ   نینو  یردهااستاندا  حی صح  یکه اجرا  ین یادیبن  یایوجود، مزا  نیهمراه باشد. با ا  د یترد  ای بعضاً با خطا    یحت

 . ردیگیم ی شیپ  ییابتدا یها ی و دشوار ها نه یبه مراتب از هز

  نفعان یذ  یداده و امکان دسترس  شیافزا  یریطور چشمگرا به  یگزارشگر  یاتکا  تیو قابل  ی مال  تیشفاف  ن، ینو  یاستانداردها

واقع مقا  ی به اطلاعات کامل،  اآورندیرا فراهم م   ریپذسهیو  برا  تیشفاف  نی.  تنها بستر مناسب    انیم  یاعتمادساز  ینه 

 زیرا ن  یاز فساد، سوءاستفاده و اشتباهات مال   یریشگی پ   تیبلکه ظرف  کند، یناظر فراهم م  ی و نهادها  رانیمد  شدگان، مه یب

صرفاً    تیفعال  ک یاستانداردها، از    نیا  یپس از اجرا  ،ی اجتماع   نیدر سازمان تأم  یحسابرس  گر، ید  ی. از سوبردیبالا م

و    سکیر  ل یمحور، تحلداده  کرد یکه حسابرسان با رو  یااست؛ به گونه  افتهیارتقاء    یاو مشاوره  یراهبرد  یبه ابزار  یکنترل

 . کنندیم فایا ییو اجرا یمال  یندهایدر بهبود فرآ  ینقش فعال ،یاصلاح یشنهادهایارائه پ 

گزارش  نیا  تیموفق فرم  اصلاح  با  صرفاً  نخواهد    د یجد  ی هانامهنییآ  بیتصو  ا یها  تحول،  نافتیتحقق  بلکه    ازمند ی. 

کارکنان    یو توانمندساز  یادر آموزش حرفه   شدهی زیربرنامه  یگذارهیاست: از جمله سرما  یاز اقدامات راهبرد  یامجموعه 

و ارتقاء سطح فرهنگ    یداخل  یهادستورالعمل   یبازنگر  ، یاطلاعات   ی هانهساما  یسازکپارچهیو    یروزرسانبه  ،یحسابرس

پذ  ی سازمان هدف  پاسخگو  رییتغ  رشیبا  همچنییو  از فعال  سکیر  تیریمد   یتخصص  ی واحدها  د یبا  نی.  و  شده  تر 

 ل یتسهنوظهور    یها سکیها بهره گرفت تا برخورد با رهوشمند داده  ل یتحل  یبرا  یهوش مصنوع   رینظ  نینو  ی هایفناور

و   یالزامات بوم  انیو حفظ تعادل م  ،یالمللن یمستمر از تجارب ب  یریگبهره  ،یقیتنها از رهگذر نگاه تطب  ت،ینها  در  شود.

و ارتقاء نظام    یحسابدار  نینو  یاستقرار کامل استانداردها  یبرا  زیآمتیموفق  یهانه یزم  توانیم  ،یجهان   یاستانداردها

تأم  یحسابرس کرد  یاجتماع   نیسازمان  فراهم  مزا  یندیفرآ  ؛را  از    یایکه  فراتر  تخصص  کیآن  وجوه    یتمام  ،یحوزه 

 قرار خواهد داد.  ریتأثرا تحت یو اعتماد عموم یمال یحکمران

 

 مراجع 
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طبکین  یانصار • سپهدار,  سیبی,  )نیالد  دجمالی,  رو1403.  ذ  یرفتار  یکردی(.  نقش    ی درالگو  نفعانیبه 

 .25۶- 221(, 1)1۷, یدولت تیریوابسته. مد  یهاو شرکت رانیا یاجتماع  نیسازمان تأم یشرکت تیحاکم

در سازمان    یفکر  یها  هیبر سرما   ت یریمد  یحسابدار   ی ها  ستمیس  ر یتاث(.  1401عارف. ),  ی, قاسمیتذرجیبانیش •

 .151۶-14۸۸(, ۷)۷و حقوق,  یحسابدار ت،یریمطالعات مد ی و مل یالملل نی. کنفرانس بیاجتماع  نیتام

  یاجتماع   تیمسئول   یعوامل موثر بر گزارشگر  یبندو رتبه  یی(. شناسا1402. ) نی, امی , ناظمیاسفرجان  یصابر •

تام سازمان  تحل  ی اجتماع   نیدر  مدل  از  استفاده  مراتب  لیبا  حسابداریفاز  یسلسله  دانش  حسابرس  ی.    یو 

 .42-21(, 4۶)12, تیریمد

  یملک  یها مارستانیدر ب  یاتیعمل  یزیرموانع استقرار نظام بودجه   ی(. بررس1401. )هانیک,  یناوکدلی, نیعباس •

 .5۶-3۶(, 3)9, ی بخش عموم یزیو بودجه ر یاستان تهران. حسابدار یاجتماع  نیسازمان تام

  نیسازمان تأم یمنابعِ درآمد  ۀندیاثرگذار بر آ یهارانشیپ  لیو تحل یی (. شناسا1401. )ی, انصاری , ملکیعرب •

 .10۶-۷3(, 3)3برنامه و توسعه,   ی. پژوهش هایاجتماع 

  نیدر سازمان تأم  ی مال  یداری پا  یابیارز  ی(. ارائه الگو1401عطاألله. ),  یملقرن  ی, محمدی, انور, کردستان یتیعنا •

 .20-1(, 1)12, ی و منافع اجتماع  ی. حسابداریاجتماع 

پناهزیکامبدکتر,  یقیحقفرقاندوست • الگو1399زاده. ),  ارائه  خدمات سازمان    یشده براتمام  یمناسب بها  ی(. 

 .۸۸- ۷5(, ۸)35, یو حسابرس یتهران(. مطالعات حسابدار 22شعبه  یها ی)واحد مستمر  یاجتماع  نیتام

هادیفرهاد • جمشی,  قنبرد ینو  یدی,  جمشی,  )  دی,  تاث 1401پور.  پارامتر  ری(.  تام  کیاصلاحات    یمال   نی در 

 .142-12۷(, 2)۸, یدولت ی. حسابداریبا استفاده ازاکچوئر یاجتماع  نیتعهدات بلندمدت سازمان تام

اطلاعات    ستمیبر قصد استفاده از س  ی ساختار و فرهنگ سازمان  ری(. تاث1395مژده. ),  یالسادات, ربانعفت,  یقرش •

در    یکاربرد  ی پژوهشها  ی الملل  نی(. کنفرانس بزدیشهرستان    یاجتماع   نی : سازمان تامی)مطالعه مورد؛ی مال

 .95۷3-95۶1(, 3)3, یو حسابدار تیریمد

  نیدر سازمان تام  ی داخل  یهاکنترل   یبرا  یمدل  ن ی(. تدو1401. )ریحمزه, دستگ,  یخشوئ  ی, محمدیکاظم •

 .31-1(, 3)9, ی مال ی. دانش حسابداریکاهش تخلفات مال  کردیبا رو یاجتماع 

سطح    یها ی استراتژ  کرد یبا رو  ی منابع انسان  یحسابرس  یالگو  ی(. طراح1401. )یزرند  ی, پورسلطانیمنتظر •

,  نیتحول آفر  ی . منابع انسانیاجتماع   نیدر سازمان تام  ی و کلان با استفاده از روش نگاشت شناخت  یافه یوظ

2(2 ,)0. 

با    یاجتماع   نیمطالبات سازمان تأم  صیتشخ  یهائت یه  یآرا  یها(. چالش1401. )یراحمدی, متی, آیمولائ •

 .325-305(, 120)۸۶, یدادگستر ی. مجله حقوقیعدالت ادار وانید یبر آرا د یتأک
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