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 دهیچک

و  ،یاحرفه یاس تانداردها  تیش ام  اس تللا ، رعا یداخل یحس ابرس  تیفیک یهامؤلفه  ریتأث  یپژوهش بررس  نیهدف از ا 

  ی هاپژوهش با اس تفاده از داده نیها اس ت  اتللب در س ازماد س  یر  تیریمد یبر اثربخش   یحس ابرس اد داخل  یس تگیش ا

 -PLS) یحداق  مربعات جزئ یمعادلات س  اختار یزس  امد   یریکارگو به  یحس  ابرس داخل  ۶۶۸از    ش  دهیگردآور

SEM)    یدر ارتلا  یترنلش مهم  یاحرفه  یاس تانداردها  تیو رعا  یس تگیکه ش ا  دهدینش اد م  هاافتهیانجام ش ده اس ت  

 یهادر ش  رکت  یکه اس  تللا  حس  ابرس داخل یدارند، در حال یتیرچندملیو غ   یرمالیغ   یهاتللب در ش  رکت  تیریمد

  انگر یمطالعه ب نیا  جیدارد  نتا یترتوجه  قاب     ریبرخوردارند، تأث یتردهیچیکه از س اختار پ   یمال س س اتو مؤ  یتیچندمل

اتخاذ   رو،نیاز ا  کند؛یم رییمتفاوت، تغ  یسازمان  یهادر بافت یداخل  یحس ابرس  تیفیاز ابعاد ک  یهر   ریآد اس ت که تأث

 یهایگذاراستیو س یداخل یحسابرس یهانظام یطراحدر   (Contingency-based approach) ییاقتضا کردیرو

تللب،   تیریو مد یداخل  یدر حوزه حس  ابرس   یپژوهش علاوه بر گس  ترم محاحن نظر نیاس  ت  ا یض  رور یکنترل

 یهاکنتر  یتا بتوانند اثربخش     کندیناظر ارائه م  یو نهادها  یحس   ابرس    یهاتهیکم راد،یمد یبرا  یعمل  یراهکارها

 .سازند نهیهر سازماد به یساختار  یهایژگیبه و هرا با توج یداخل

  ؛ی احرفه  یاس  تانداردها  تیرعا  ؛یتللب؛ اس  تللا  حس  ابرس داخل س   یر  تیریمد  ؛یداخل  ی: حس  ابرس  هادواژهیکل

 یداخل  یهاکنتر   ؛یسازمان  یدگیچیحسابرس؛ پ   یستگیشا
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 مقدمه  .  1

های اقتصادی و مالی  های اصلی در نظام های مالی و گزارشگری نادرست از دیرباز یکی از چالشتللب 

های اخیر، ضرورت  های مالی همچود انرود، ورلدکام و موارد مشابه در دهه جهاد بوده است  بروز رسوایی 

به بازنگری در نظام  از پیش نمایاد ساخته  های کنتر  داخلی و  ویژه نلش حسابرسی داخلی را بیش 

های مالی، علاوه بر خسارات اقتصادی مستلیم،  تللب  .(Albrecht et al., 2016; Freeman, 2005) است

ای همچود از بین رفتن اعتماد عمومی، آسیب به شهرت سازماد، و کاهش مشروعیت  پیامدهای گسترده 

دارد  پی  در  را  اقتصادی  این  .(Akgul, 2021; Van Akkeren & Buckby, 2017) نهادهای  رو،  از 

به  تللب  ریس   شناخته  مدیریت  سازمانی  پایداری  و  شرکتی  حاکمیت  حیاتی  ارکاد  از  یکی  عنواد 

 .شودمی 

به  داخلی  میاد، حسابرسی  این  درود در  سازوکارهای کنتر   مؤثرترین  از  یکی  نلشی  عنواد  سازمانی، 

 .(Bari et al., 2024; Kudus & Mustapha, 2017) محوری در پیشگیری، کشف و گزارم تللب دارد

کنتر   کارایی  ارزیابی  داخلی،  حسابرسی  اصلی  اطمیناد وظیفه  داخلی،  رعایت  های  به  نسحت  بخشی 

 Maria) های سازمانی در برابر رفتارهای غیرقانونی استپذیری ملررات و استانداردها، و شناسایی آسیب

et al., 2011).  های  درصد از موارد تللب سازمانی از طریق فعالیت   4۵اند که حدود  تحلیلات نشاد داده

که این رقم بیانگر    ،(Deloitte LLP, 2012) شوند های انطحاق شناسایی می حسابرسی داخلی و آزمود 

 .های نظارتی استجایگاه راهحردی حسابرسی داخلی در نظام 

 ،(Mehdipour et al., 2023) های مختلف از جمله بانکداریبا این حا ، استمرار وقوع تللب در بخش 

های جدی در مورد  ، پرسش (Kim et al., 2008) و مؤسسات مالی (Çalıyurt, 2020) خدمات درمانی

سازد  در بسیاری از موارد، تخلفات  اثربخشی واقعی حسابرسی داخلی در مدیریت ریس  تللب مطرح می 

این موضوع   .(Hassink et al., 2010) شوند مالی تنها پس از وقوع و بروز خسارات سنگین شناسایی می

کننده کشف یا پیشگیری از تللب نیست؛  تنهایی تضمینبیانگر آد است که وجود حسابرسی داخلی به 

کننده میزاد اثربخشی  عیین ای، تای از عوام  ساختاری و حرفه بلکه کیفیت عملکرد آد، متأثر از مجموعه 

بر اساس ادبیات موجود، کیفیت حسابرسی داخلی  .(Kabuye et al., 2017) آد در مدیریت تللب است

ای،  مفهومی چندبعدی است که به عواملی همچود استللا  حسابرس داخلی، رعایت استانداردهای حرفه 

است وابسته  تجربی(  و  علمی  )صلاحیت  شایستگی   & Alzeban & Gwilliam, 2014; Ismael) و 

Kamel, 2021). 
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طرفانه و کشف  دهی بی دهند که استللا  حسابرس داخلی عام  کلیدی در گزارم مطالعات نشاد می 

که استللا  حسابرس تحت تأثیر مدیریت یا تضاد  هنگامی .(Abbott et al., 2016) ها استموقع تللب به 

 Kabuye) یابد منافع قرار گیرد، احتما  گزارم نکردد تللب حتی در صورت شناسایی آد افزایش می

et al., 2017).  عنواد سکوی پرتاب برای  ها از واحد حسابرسی داخلی به علاوه بر این، برخی سازماد

 کند شدت تضعیف می ای حسابرساد داخلی را به کنند؛ امری که استللا  حرفه مدیراد آینده استفاده می 

(Suh et al., 2021). 

های اصلی کیفیت حسابرسی  المللی نیز یکی از پایه ای بین در کنار استللا ، رعایت استانداردهای حرفه 

 ,IPPF, IIA) ای حسابرسی داخلیالمللی عملکرد حرفه شود  طحق چارچوب بینداخلی محسوب می 

و دستورالعم  )2017 استانداردها  از  تحعیت  یافته ،  اعتحار  افزایش  باعن  اخلاقی  و  های  های حسابرسی 

همچنین،   .(Eulerich et al., 2019) شودپذیرم نتایج آد از سوی مدیریت و کمیته حسابرسی می

گویی مالی و شفافیت سازمانی  ای با افزایش پاسخاند که رعایت استانداردهای حرفه ها نشاد داده پژوهش

 .(Nalukenge et al., 2022) رابطه مثحت دارد

و   کاری،  تجربه  فنی،  دانش  شام   که  است  داخلی  حسابرساد  شایستگی  کلیدی،  مؤلفه  سومین 

نشانه مهارت ارزیابی  و  کشف  در  تحلیلی  می های  تللب   .(Ismael & Kamel, 2021) باشد های 

ترند، بلکه  تنها در شناسایی خطرات باللوه موفق حسابرسانی که از مهارت و آموزم کافی برخوردارند، نه 

های خود را به شکلی مؤثر به مدیریت منتل  کنند و زمینه اقدامات اصلاحی را فراهم  توانند یافته می 

های  کننده بینیترین پیش ای یکی از قوی رو، شایستگی حرفه از این .(Drogalas et al., 2017) آورند 

 .(Abbott et al., 2016) ها شناخته شده استاثربخشی مدیریت تللب در سازماد

دهند که  ها نشاد می نکته مهم دیگر در بررسی کیفیت حسابرسی داخلی، بافت سازمانی است  پژوهش 

تأثیر هر ی  از عوام  استللا ، انطحاق و شایستگی بسته به نوع سازماد )مالی، غیرمالی، چندملیتی یا  

است متفاوت  سازماد .(Mita et al., 2025) داخلی(  یا  در  شرکتی ضعیف  حاکمیت  ساختار  با  هایی 

که در مؤسسات شود؛ در حالی تر می ای پررنگ غیرنهادینه، نلش شایستگی و رعایت استانداردهای حرفه 

های چندملیتی، استللا  حسابرسی داخلی به دلی  الزامات قانونی و نظارتی بیشتر اهمیت  مالی و شرکت 

کرد اقتضایی در طراحی نظام  دهنده ضرورت رویها نشاداین تفاوت  .(Kaawaase et al., 2021) دارد

 Hair) های ساختاری و فرهنگی هر سازماد در نظر گرفته شودحسابرسی داخلی است که در آد ویژگی 

et al., 2014). 
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بر این اساس، پژوهش حاضر با هدف بررسی رابطه بین ابعاد مختلف کیفیت حسابرسی داخلی )استللا ،  

ها انجام شده است  این انطحاق با استانداردها و شایستگی( و اثربخشی مدیریت ریس  تللب در سازماد 

های حسابرسی و نهادهای  پژوهش علاوه بر غنای نظری، دارای ارزم کاربردی برای مدیراد ارشد، کمیته 

مؤلفه  داخلی،  نظام کنتر   ارزیابی  و  در طراحی  بتوانند  تا  است  کیفیت حسابرسی  ناظر  بر  مؤثر  های 

 .درستی شناسایی و تلویت کنند داخلی را با توجه به نوع و پیچیدگی سازمانی به 

 مبانی نظری و مرور ادبیات پژوهش 

 مفهوم و جایگاه حسابرسی داخلی در مدیریت تقلب .1

جدایی بخشی  داخلی  اطمینادحسابرسی  آد  هدف  که  است  شرکتی  حاکمیت  نظام  از  بخشی  ناپذیر 

بر اساس   .(IIA, 2017) باشد ای برای بهحود عملیات سازماد و ارتلای ارزم آد می مستل  و مشاوره 

بین حرفه چارچوب  عملکرد  داخلی المللی  حسابرسی  کارایی  (IPPF) ای  بررسی  واحد،  این  وظیفه   ،

های مدیریتی و مالی است  حسابرسی های داخلی، رعایت ملررات، و شناسایی نلاط ضعف در نظام کنتر  

ای کافی برخوردار باشد تا  داخلی در عین وابستگی سازمانی به مدیریت ارشد، باید از استللا  حرفه 

 .(Alzeban & Gwilliam, 2014) صورت مؤثر عم  کند بتواند در پیشگیری و کشف تللب به 

های مالی بوده است، اما در دهه اخیر، نلش  طور سنتی، وظیفه اصلی حسابرسی داخلی، ارزیابی کنتر به 

های رفتاری و اخلاقی از جمله فساد، رشوه و سوءاستفاده از منابع نیز  آد به سمت نظارت بر ریس 

رود علاوه بر بررسی انطحاق  امروزه از حسابرساد داخلی انتظار می  .(Hoang, 2024) گسترم یافته است

ها، در طراحی راهکارهای پیشگیرانه برای ملابله با تللب نیز مشارکت  فرآیندها با قوانین و دستورالعم 

 .(Bari et al., 2024) داشته باشند 

کنند که وجود واحد حسابرسی داخلی مؤثر، احتما  وقوع و استمرار تللب را  مطالعات متعدد تأیید می 

می  زمانی  .(Bonrath & Eulerich, 2024) دهد کاهش  واقع،  استللا ،  در  از  داخلی  حسابرسی  که 

عنواد یکی از بازوهای اصلی نظام کنتر   تواند به ای لازم برخوردار باشد، می شایستگی و انطحاق حرفه 

 .(Kabuye et al., 2017) سازمانی در مدیریت ریس  تللب ایفای نلش نماید درود 

 چارچوب نظری کیفیت حسابرسی داخلی  .۲
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کیفیت حسابرسی داخلی، مفهومی چندبعدی است که در ادبیات پژوهش به سه مؤلفه اصلی تلسیم  

 ,Ismael & Kamel) ی(اای، و شایستگی )صلاحیت حرفه شود: استللا ، رعایت استانداردهای حرفه می 

مؤلفه   )2021 این  از  ی   تأثیر  هر  تللب  از  پیشگیری  و  کشف  برای  داخلی  حسابرسی  توانایی  بر  ها 

 .کنند گذارند و در تعام  با یکدیگر، میزاد اثربخشی کلی سیستم کنتر  را تعیین می می 

 استقلال حسابرسی داخلی  ۲.1

استللا  به معنای آزادی از نفوذهای مدیریتی و سازمانی در فرایند حسابرسی است  حسابرساد داخلی  

 & Alzeban) های خود را بدود ترس از فشارهای داخلی منتشر کنند ها و گزارم باید بتوانند یافته 

Gwilliam, 2014). بر اساس نظریه نمایندگی (Agency Theory)  و مالکاد ، تضاد منافع میاد مدیراد  

کاری، دستکاری اطلاعات یا حتی ارتکاب تللب شود  در چنین شرایطی،  ممکن است منجر به پنهاد 

 .(Jensen & Meckling, 1976) استللا  حسابرسی داخلی ابزار کلیدی برای کاهش این تضاد است

دهی( و هم از نظر عملکردی  اند که استللا ، هم از نظر ساختاری )مح  گزارم ها نشاد داده پژوهش

گیری و دسترسی به اطلاعات(، رابطه مستلیمی با اثربخشی حسابرسی در کشف تللب  )آزادی در تصمیم 

هرگاه واحد حسابرسی داخلی مستلیماً به کمیته حسابرسی گزارم دهد،   .(Abbott et al., 2016) ددار

 .(Suh et al., 2021) یابد نه به مدیریت اجرایی، احتما  افشای تخلفات و پیشنهاد اصلاحی افزایش می 

طرفی  تواند بی عنواد مسیر ارتلای مدیریتی درود سازماد میدر ملاب ، استفاده از حسابرسی داخلی به 

 .(Presley, 2015) د و عینیت حسابرس را تضعیف کرده و کارکرد ضدتللحی آد را کاهش ده

 ای رعایت استانداردهای حرفه ۲.۲

های مهم کیفیت  یکی از شاخص (IIA Standards) المللی حسابرسی داخلیرعایت استانداردهای بین

شود که فرآیند حسابرسی از انسجام، شفافیت و  حسابرسی است  انطحاق با این استانداردها موجب می 

 ,.Eulerich et al) گیری مدیریتی معتحر تللی گرددقابلیت اتکا برخوردار شود و نتایج آد برای تصمیم 

2019(  

 IPPF های خود به استانداردهایاند که واحدهایی که در طراحی و اجرای مأموریت مطالعات نشاد داده 

 .(Nalukenge et al., 2022) های اخلاقی پایحندند، کارایی بالاتری در کشف تللب دارند و دستورالعم  

دهد، بلکه موجب افزایش  تنها ابعاد فنی کار حسابرسی را ارتلا می به بیاد دیگر، تحعیت از استانداردها نه 

 .گردد نفعاد به نتایج حسابرسی نیز می اعتماد ذی 
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های ها برای کسب مشروعیت در محیط ، سازماد(Institutional Theory) سازیبر اساس نظریه نهادینه 

 .(DiMaggio & Powell, 1983) شده سازگار شوند نهادی، ناچارند با هنجارها و استانداردهای پذیرفته 

ای حسابرسی داخلی، علاوه بر بهحود کیفیت فنی، نلش نهادی نیز  در نتیجه، رعایت استانداردهای حرفه 

 .در تلویت مشروعیت سازمانی دارد 

 شایستگی حسابرسان داخلی  ۲.۳

و قضاوت حرفه به مجموعه  (Competence) شایستگی تجربه  دانش، مهارت،  از  دارد که  ای  اشاره  ای 

دارند  نیاز  وظایف خود  انجام  برای  داخلی  نشاد  پژوهش  .(Ismael & Kamel, 2020) حسابرساد  ها 

کننده عملکرد ضدتللحی حسابرسی داخلی  بینیترین عام  پیش دهند که شایستگی حسابرساد، قوی می 

های تخصصی در حوزه تحلی  ریس ، فناوری  حسابرسانی که از آموزم  .(Kabuye et al., 2017) است

های غیرعادی را زودتر شناسایی کنند و  های کشف تللب برخوردارند، قادرند نشانه اطلاعات، و روم 

 .(Drogalas et al., 2017) پیشنهادهای اصلاحی مؤثرتری ارائه دهند 

های حسابرسی دارای تجربه و تحصیلات بالاتر، در  کند که تیم بیاد می  Abbott et al. (2016) مطالعه

های کاهش دستکاری سود و گزارشگری متللحانه عملکرد بهتری دارند  افزود بر آد، استمرار آموزم 

، در افزایش  CIA (Certified Internal Auditor) المللی مانند های بیننامه ای و دریافت گواهی حرفه 

 .(Mocanu & Ciurea, 2019) ای حسابرساد مؤثر استتواد تحلیلی و قضاوت حرفه 

 مدیریت ریسک تقلب و نقش حسابرسی داخلی  .۳

تللب ریس   نظام  (Fraud Risk Management) مدیریت  ارزیابی،  فرآیندی  شناسایی،  برای  مند 

تأکید   (IIA) پیشگیری و پاسخ به تهدیدات ناشی از تللب در سازماد است  مؤسسه حسابرساد داخلی

به می  باید  داخلی  حسابرسی  که  فرآیند  کند  این  مراح   تمام  در  مدیریت،  استراتژی   شری   عنواد 

 .(IIA, 2017) مشارکت کند 

در امارات متحده عربی نشاد داد که حسابرساد داخلی زمانی در مدیریت   Halbouni (2015) مطالعه

صورت مستلیم  های آناد به ترند که از حمایت مدیریت ارشد برخوردار باشند و گزارم ریس  تللب موفق 

 .مدیره ارسا  شودبه هیئت 
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، اثربخشی حسابرسی داخلی در مدیریت تللب تابعی  Mita et al. (2025) های پژوهش بر اساس یافته 

های چندملیتی  شدگی حاکمیت شرکتی و پیچیدگی ساختاری سازماد است  در سازماد از سطح نهادینه 

نظارت  و  قوانین  که  مالی  مؤسسات  قوی و  بیرونی  داخلی  های  حسابرسی  استللا   دارد،  وجود  تری 

تر  های رسمی ضعیفهای داخلی یا غیرمالی که کنتر  کند  در ملاب ، در شرکت بیشترین نلش را ایفا می 

 .تری دارند ای نلش کلیدی هستند، شایستگی حسابرساد داخلی و تحعیت از استانداردهای حرفه 

یافته  اقتضاییاین  رویکرد  دیدگاه  با  که  هم (Contingency Approach) ها  معنا  بدین  دارد؛  خوانی 

هیچ ساختار   .(Hair et al., 2014) اثربخشی حسابرسی داخلی وابسته به شرایط محیطی و سازمانی است

سازماد  همه  برای  الزامات  واحدی  و  اندازه،  پیچیدگی،  با سطح  متناسب  باید  بلکه  نیست،  مناسب  ها 

 .نظارتی هر سازماد طراحی شود

 های تجربی مرتبط مرور پژوهش  .۴

ها بر رابطه میاد کیفیت حسابرسی  دهد که اکثر پژوهش المللی نشاد می بررسی پیشینه مطالعات بین 

 Ismael & Kamel اند  برای مثا ،داخلی و کیفیت گزارشگری مالی یا شفافیت سازمانی تمرکز داشته 

مطالعه  (2020) شرکتدر  بر  کاهش  ای  با  داخلی  حسابرسی  کیفیت  که  دادند  نشاد  بریتانیایی  های 

همچنین دارد   مثحت  رابطه  سود  آفریلایی   Kaawaase et al. (2021)   مدیریت  مالی  مؤسسات  در 

توجهی در بهحود کیفیت گزارشگری  دریافتند که استللا  و جایگاه سازمانی حسابرسی داخلی نلش قاب  

 .مالی دارد

های حسابرساد داخلی، جایگاه  اثحات کردند که توانمندی Kabuye et al. (2017) در سطح سازمانی،  

های ضدتللب آناد، رابطه مثحت و معناداری با مدیریت تللب دارند  در همین راستا، سازمانی و فعالیت 

Nalukenge et al. (2022)  نشاد دادند که کیفیت حسابرسی داخلی و وجود اقدامات تنحیهی کارآمد در

 .شودگویی مالی می های دولتی اوگاندا موجب ارتلای پاسخشرکت

نیز   Bari et al. (2024) و Bonrath & Eulerich (2024) در حوزه کشورهای در حا  توسعه، مطالعات

تر است،  اند که در نحود نهادهای نظارتی قوی، نلش حسابرسی داخلی در کشف تللب پررنگتأیید کرده 

 .های تخصصی برخوردار باشد که از استللا  کافی و آموزم اما تنها در صورتی 

 مدل مفهومی پژوهش  .۵
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های تجربی، چارچوب مفهومی پژوهش حاضر بر سه متغیر اصلی کیفیت  با توجه به محانی نظری و یافته 

 :حسابرسی داخلی استوار است

 اثر مثحت بر اثربخشی مدیریت تللب  → (H1) استللا  حسابرسی داخلی .1

 اثر مثحت بر اثربخشی مدیریت تللب  → (H2) ایرعایت استانداردهای حرفه  .2

 اثر مثحت بر اثربخشی مدیریت تللب  → (H3) شایستگی حسابرساد داخلی .3

دنحا  آزمود روابط میاد سه بعد فوق و اثربخشی مدیریت ریس  تللب در انواع مختلف  این مد  به 

 ها )چندملیتی، مالی و غیرمالی( است تا نلش اقتضایی نوع سازماد در این روابط مشخص گرددسازماد

(Mita et al., 2025). 

 هاروش تحقیق و یافته 

 طرح پژوهش  .1

توصیفی  اجرا،  روم  نظر  از  و  کاربردی  نظر هدف،  از    سازی مد    رویکرد  با  پیمایشی–پژوهش حاضر 

است  هدف اصلی، بررسی تأثیر ابعاد کیفیت   (PLS-SEM) جزئی  مربعات  حداق   ساختاری  معادلات

  —   داخلی   حسابرساد  شایستگی  و   ای،حرفه   استانداردهای  رعایت   استللا ،   شام    — حسابرسی داخلی  

 .باشد می  هاسازماد  در  تللب ریس   مدیریت اثربخشی  بر

مفهومی چارچوب  بر  محتنی  طرح  تعدی    Rosdini (2025) و Mita, Setyaningrum این  با  و  بوده 

 .متغیرهای اقتضایی مانند نوع سازماد )مالی، غیرمالی و چندملیتی( انجام گرفته است

های پیمایشی و ماهیت اکتشافی پژوهش، نسحت  های داده دلی  ویژگی به  PLS-SEM استفاده از مد 

 .(Hair et al., 2014) تر تشخیص داده شد محور مناسبهای کوواریانس به روم 

 جامعه آماری و نمونه پژوهش .۲

های بزرگ و متوسط اندونزی  جامعه آماری این پژوهش را تمامی حسابرساد داخلی شاغ  در شرکت 

اندونزیتشکی  می  انجمن حسابرساد داخلی  با ثحت شده  (IIA Indonesia) دهند که در سامانه  اند  
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های مالی،  ها در میاد اعضای فعا  در بخشنامه ای، پرسشگیری تصادفی طحله استفاده از روم نمونه 

 .تولیدی، و خدماتی توزیع گردید 

  ۶۶٫۸پاسخ معتحر دریافت شد )نرخ بازگشت    ۶۶۸شده،  نامه ارسا پرسش  1000در مجموع، از میاد  

سا  بود  از نظر    9٫4مرد با میانگین سابله کاری    ٪4۸زد و    ٪۵2گویاد شام   درصد(  ترکیب پاسخ

 CFE یا CIA اینامه حرفه دارای گواهی   ٪41دارای مدرک کارشناسی ارشد یا بالاتر و    ٪72تحصیلات،  

 .بودند 

 ,.Kabuye et al) پذیری نتایج کم  کرده استاین ترکیب متنوع به افزایش روایی بیرونی و تعمیم 

2017(  

 هاابزار گردآوری داده  .۳

المللی طراحی  های معتحر بینای ساختاریافته بود که بر اساس ملیاس نامه ها پرسشابزار گردآوری داده 

 :نامه شام  دو بخش بودشد  پرسش

 .)شناختی )جنسیت، تحصیلات، سابله، نوع صنعت و اندازه سازمادبخش او : اطلاعات جمعیت  •

 .های مربوط به متغیرهای اصلی پژوهش بخش دوم: گویه  •

 .کاملاً موافلم( تنظیم شدند =  ۵کاملاً مخالفم تا  =  1ای ) درجه ها بر اساس طیف لیکرت پنجتمام گویه 

 :دهد های مورد استفاده را نشاد می جدو  زیر خلاصه ابعاد و منابع گویه 

تعداد   متغیر 

 هاگویه 

 منبع اصلی 

 .Suh et al ؛Alzeban & Gwilliam (2014) ۶ استللا  حسابرسی داخلی 

(2021) 

 Eulerich et al. (2019) ؛IIA (2017) ۵ ایرعایت استانداردهای حرفه 

 .Kabuye et al ؛Ismael & Kamel (2020) 7 شایستگی حسابرساد داخلی

(2017) 

ریس    مدیریت  اثربخشی 

 تللب 

۶ Halbouni (2015)؛ Bonrath & Eulerich 

(2024) 
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 روایی و پایایی ابزار  .۴

 .ها بررسی شد ها و پایایی ملیاس پیش از تحلی  مد ، روایی سازه

 پایایی درونی  ۴.1

دهنده پایایی  بودند که نشاد  70 0بر اساس آزمود آلفای کرونحاخ، تمامی متغیرها دارای ملادیر بالاتر از  

 .محاسحه شد  91 0تا   ۸2 0ها بین برای همه سازه  (CR) مناسب ابزار است  همچنین، پایایی ترکیحی

 روایی همگرا و واگرا  ۴.۲

بود و نشاد از روایی همگرای    ۵0 0ها بیش از  برای تمامی سازه  (AVE) شدهمیانگین واریانس استخراج 

هر  AVE جذر  ملدار   که  داد   نشاد  لارکر –همچنین، شاخص فورن  .(Hair et al., 2014) مطلوب دارد

 .کند ها بیشتر است که روایی واگرای مد  را تأیید می سازه از ضرایب همحستگی بین سازه

 سوگیری روش مشترک  ۴.۳

اجرا شد   Harman’s single-factor test برای بررسی احتما  سوگیری ناشی از منحع داده واحد، آزمود

دهد، بنابراین سوگیری روم  واریانس را توضیح نمی   ٪40نتایج نشاد داد که هیچ عام  منفردی بیش از  

 .(Podsakoff et al., 2003) ها وجود نداردمشترک در داده 

 هاروش تحلیل داده  .۵

 :ها در دو مرحله انجام گرفتتحلی  داده 

 .هاجهت ارزیابی روایی و پایایی سازه  :(Measurement Model) گیریمد  اندازه  .1

 .ها و روابط علی میاد متغیرها برای آزمود فرضیه  :(Structural Model) مد  ساختاری .2

استرپ با روم بوت  t هایاستفاده شد  ضرایب مسیر و آماره  SmartPLS 4.0 افزاربرای برآورد مد  از نرم 

 .در نظر گرفته شد  α = 0.05 ها درتکرار( برآورد شدند  سطح معناداری آزمود  ۵000)

 های پژوهش یافته  .۶
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 گیریمدل اندازه  ۶.1

اندازه از  نتایج مد   بارهای عاملی بیش  تمام  داد که  نشاد  آماری معنادار    70 0گیری  نظر  از  و  بوده 

اندازه بنابراین، همه گویه  .(t > 1.96) هستند  برای  داده  گیری سازه ها  مربوطه مناسب تشخیص  های 

 .شدند 

 مدل ساختاری  ۶.۲

 :نتایج مد  ساختاری در جدو  زیر خلاصه شده است

 نتیجه فرضیه t آماره  (β) ضریب مسیر مسیر فرضیه

 تأیید  97 4 2۸4 0 تللب  مدیریت  →استللا   

 تأیید  02 ۶ 331 0 تللب  مدیریت →رعایت استانداردها 

 تأیید  1۵ 7 421 0 تللب   مدیریت →شایستگی 

بود؛ به این معنا    ۶3 0برای متغیر وابسته »اثربخشی مدیریت تللب« برابر با   (R²) ملادیر ضریب تعیین

 .شوداز تغییرات این متغیر توسط ابعاد کیفیت حسابرسی داخلی تحیین می  ٪۶3که 

شاخص پیش Q² همچنین  با  بینیبرای  برابر  مد   نشادبه   41 0پذیری  که  آمد  تواد  دست  دهنده 

 .باشد قحو  مد  می نیز بیانگر برازم کلی قاب   SRMR = 0.056 بینی مناسب مد  است  شاخصپیش

 هاتحلیل یافته  .۷

روشنی نشاد داد که هر سه بعد کیفیت حسابرسی داخلی تأثیر مثحت و معناداری بر مدیریت  نتایج به 

به شایستگی حسابرساد داخلی مربوط  اثر  بیشترین  دارند   تللب  از آد   (β = 0.421) ریس   و پس 

اثر   (β = 0.284) است، در حالی که استللا  حسابرسی (β = 0.331) ای رعایت استانداردهای حرفه

 .تری دارد، اما همچناد معنادار استنسحتاً ضعیف

 Mita et al. (2025) و،  Abbott et al. (2016)  ،Kabuye et al. (2017) هایها با نتایج پژوهش این یافته 

های سازمانی با ساختارهای نظارتی در حا  توسعه، دانش،  دهد که در محیط خوانی دارد و نشاد می هم
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کننده اثربخشی در  ها تعیین های فنی حسابرساد داخلی بیش از جایگاه ساختاری آد تجربه و مهارت

 .ملابله با تللب است

های چندملیتی و مالی، استللا  حسابرسی داخلی اثر  تحلی  اثرات اقتضایی نیز نشاد داد که در سازماد 

های غیرمالی و متوسط، شایستگی حسابرساد و  تری بر مدیریت تللب دارد، در حالی که در شرکت قوی 

 .Hair et al کند  این یافته با رویکرد اقتضاییتری ایفا می ای تأثیر مهم تحعیت از استانداردهای حرفه 

 .های محیطی تأکید داردسو است که بر تناسب ساختار کنتر  با ویژگیهم  (2014)

 بحث و تفسیر  .۸

 :سازدآمده چند نکته کلیدی را روشن می دستنتایج به 

تنهایی کافی نیست؛ زیرا  استللا  حسابرسی داخلی اگرچه لازمه عملکرد ضدتللحی است، اما به .1

کند، استللا  ساختاری ممکن هایی که فرهنگ سازمانی از افشای خطا حمایت نمیدر محیط 

 .(Suh et al., 2021) است عملاً خنثی شود

نفعاد به  ای و اخلاقی موجب انسجام فرایندها و ارتلای اعتماد ذی رعایت استانداردهای حرفه  .2

های با ضعف نظارت بیرونی اهمیت دوچنداد  شود  این موضوع در سازماد حسابرسی داخلی می 

 .(Eulerich et al., 2019) دارد

مهم  .3 داخلی  زیرا دانش  شایستگی حسابرساد  است،  تللب  ریس   ارتلای مدیریت  عام   ترین 

مهارت  قضاوت حرفه تحلیلی،  و  فناوری،  نشانههای  اصلی شناسایی  ابزار  دقیق،  تللب  ای  های 

 .(Drogalas et al., 2017) شوند محسوب می 

کند که کیفیت حسابرسی داخلی، شرط ضروری برای مدیریت مؤثر  طور کلی، پژوهش حاضر تأیید می به 

تواند  باشد  این نتایج میریس  تللب است، اما ماهیت تأثیر آد بر حسب شرایط سازمانی متغیر می 

کمیته  برای  سیاستراهنمایی  طراحی  در  نظارتی  نهادهای  و  حسابرسی  و  های  داخلی  کنتر   های 

 .های آموزشی باشد برنامه 

 گیری و پیشنهادهای کاربردینتیجه

 گیرینتیجه .1
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داخلی   حسابرسی  کیفیت  ابعاد  تأثیر  بررسی  پژوهش،  این  اصلی    رعایت  استللا ،   شام   — هدف 

  در   تللب  ریس   مدیریت   اثربخشی   بر   —  داخلی  حسابرساد  شایستگی  و  ای،حرفه   استانداردهای

ای در کاهش احتما   کننده دادند که کیفیت حسابرسی داخلی نلش تعیین   نشاد  هایافته    بود  هاسازماد

صورت معناداری بر عملکرد ضدتللحی سازماد  کند و سه بعد یادشده هر ی  به بروز و تداوم تللب ایفا می 

 .تأثیر دارند 

مطابق نتایج مد  ساختاری، شایستگی حسابرساد داخلی بیشترین اثر را بر مدیریت ریس  تللب داشت   

ترین  های تحلیلی حسابرساد، مهمای، دانش تخصصی و مهارت کند که توانایی حرفه این یافته تأکید می 

است تللب  از  پیشگیری  و  شناسایی  برای   ,.Kabuye et al. ؛Drogalas et al., 2017 ابزار 

عمیق2017 که درک  سیستم حسابرسانی  از  کنتر  تری  مالی،  اطلاعات  روم های  و  داخلی،  های های 

های مؤثرتری  صورت فعا  تهدیدهای احتمالی را شناسایی کرده و پاسختوانند به تحلی  داده دارند، می 

 .طراحی کنند 

ای حسابرسی داخلی تأثیر مثحتی بر مدیریت تللب داشت   در مرتحه دوم، رعایت استانداردهای حرفه 

تنها موجب  نه (IIA, 2017) و منشور اخلاقی مؤسسه حسابرساد داخلی IPPF پایحندی به استانداردهای

می  فرآیند حسابرسی  اتکای  قابلیت  و  انسجام  و ذی ارتلای  مدیراد  اعتماد  بلکه سطح  به  شود،  نفعاد 

می یافته  افزایش  نیز  را  حسابرسی  که  به  .(Eulerich et al., 2019)    دهد های  کشورهایی  در  ویژه 

بین چارچوب استانداردهای  است،  توسعه  حا   در  هنوز  نظارتی  می های  به المللی  ابزار  توانند  عنواد 

 .ای عم  کنند سازی رفتارهای حرفه نهادینه 

در نهایت، استللا  حسابرسی داخلی نیز اثر مثحت و معناداری بر مدیریت تللب داشت، هرچند شدت  

کنند که استللا  ساختاری و  های پژوهش تأیید می آد در ملایسه با دو عام  دیگر کمتر بود  یافته 

پاسخ فرهنگ  غیاب  در  اما  است،  آد  اثربخشی  برای  لازم  شرط  داخلی  حسابرسی  و  عملکردی  گویی 

 .(Suh et al., 2021) تواند مانع از وقوع تللب شودتنهایی نمی حمایت مدیریت ارشد، استللا  به 

های  طور کلی، نتایج نشاد داد که اثربخشی حسابرسی داخلی در مدیریت ریس  تللب تابعی از ویژگی به 

های چندملیتی و مالی، استللا  و نظارت ساختاری اهمیت بیشتری  اقتضایی سازماد است  در شرکت

استانداردهای حرفه های غیرمالی، مهارتدارد، در حالی که در شرکت رعایت  فردی و  نلشی  های  ای 

ایفا می اساسی اقتضاییتر  با دیدگاه رویکرد  یافته  بر  هم  (Hair et al., 2014) کنند  این  سو است که 

 .های محیطی تأکید داردتناسب ساختار و استراتژی کنتر  با ویژگی 
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، به ادبیات علمی حوزه حاکمیت شرکتی و  Mita et al. (2025) پژوهش حاضر با تأیید مد  پیشنهادی

مدیریت ریس  تللب افزوده و تصویری جامع از نحوه اثرگذاری ابعاد کیفیت حسابرسی داخلی در بستر  

 .دهد های در حا  توسعه ارائه می سازماد

 پیشنهادهای کاربردی  .۲

 :شودهای پژوهش، چند توصیه عملی برای نهادهای مختلف ارائه می بر اساس یافته 

 هامدیره الف( برای مدیران ارشد و هیئت 

ای تعیین شود که این واحد مستلیماً به  گونه لازم است جایگاه سازمانی حسابرسی داخلی به  •

مدیره گزارم دهد و از مداخلات مدیریتی مصود باشد  این اقدام،  کمیته حسابرسی یا هیئت 

به گزارم  اعتماد  و  تلویت کرده  را  افزایش میاستللا  حسابرساد داخلی  را  آناد   دهد های 

(Abbott et al., 2016). 
افشای خطا و شفافیت ترویج شود تا حسابرساد توصیه می  • از  شود فرهنگ سازمانی حمایت 

 .ها را گزارم کنند داخلی بدود ترس از تلافی، تخلفات و ضعف 

گذاری  المللی برای حسابرساد داخلی سرمایه های بیننامه مدیراد باید به آموزم مداوم و گواهی  •

مهارت ارتلای  می کنند   اطلاعات  فناوری  و  تحلیلی  به های  را  تللب  کشف  قدرت  طور تواند 

 .(Bonrath & Eulerich, 2024) چشمگیری افزایش دهد 

 های حسابرسی و نهادهای نظارتی ب( برای کمیته 

ارزیابی عملکرد حسابرسی داخلی، علاوه بر شاخصکمیته  • باید در  های کمی  های حسابرسی 

های کیفیت فرایند حسابرسی نیز توجه کنند؛ از جمله  ها(، به شاخصها، گزارم )تعداد مأموریت 

 .میزاد رعایت استانداردها و شایستگی اعضای تیم 

و سازماد حسابرسی باید چارچوب ارزیابی رسمی کیفیت   IIA ای و نظارتی مانند نهادهای حرفه  •

سازماد  تا  توسعه دهند  را  داخلی  به حسابرسی  بتوانند  با  ها  انطحاق خود  میزاد  منظم  صورت 

 .استانداردها را بسنجند 

تدوین راهنمای ملی مدیریت ریس  تللب با مشارکت حسابرساد داخلی، حسابرساد مستل ،   •

 .تواند هماهنگی اقدامات پیشگیرانه را افزایش دهد های ضدفساد می و دستگاه 
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 ج( برای جامعه علمی و پژوهشگران 

های آتی، مد  حاضر در سایر کشورها و صنایع خاص )مانند بخش  شود در پژوهش پیشنهاد می  •

 .عمومی یا فناوری اطلاعات( آزمود شود تا قابلیت تعمیم نتایج بررسی گردد 

گر متغیرهایی چود فرهنگ اخلاقی، حمایت مدیریت،  تواد نلش میانجی یا تعدی  همچنین می  •

را در رابطه بین کیفیت حسابرسی داخلی   (Whistleblowing) یا سیستم گزارشگری ناشناس 

 .و مدیریت تللب مورد آزمود قرار داد

ای نوظهور  کاوی و یادگیری ماشین برای تحلی  الگوهای تللب، حوزه های داده استفاده از روم  •

یافته است که می  با  بینی ریس  تللب را  های حسابرسی داخلی، دقت پیش تواند در ترکیب 

 .افزایش دهد 

 های پژوهش محدودیت  .۳

 :هایی دارد که در تفسیر نتایج باید مدنظر قرار گیردمانند هر مطالعه میدانی، این پژوهش نیز محدودیت 

اند که احتما  سوگیری پاسخ آوری شده ها بر اساس خوداظهاری حسابرساد داخلی جمع داده  .1

 .این موضوع کنتر  شده است Harman وجود دارد، هرچند با آزمود

های اندونزی انجام شده و ممکن است ساختار فرهنگی و نظارتی  پژوهش صرفاً در بستر شرکت  .2

 .سایر کشورها متفاوت باشد 

نظام  .3 یا  سازمانی  فرهنگ  قانونی،  فشارهای  نظیر  دیگری  محیطی  نیز  متغیرهای  پادام  های 

توانند در رابطه میاد کیفیت حسابرسی داخلی و مدیریت تللب نلش داشته باشند که در  می 

 .اند این مد  لحاظ نشده 

 بندی نهایی جمع .۴

یافته به  در  طور خلاصه،  داخلی  موفلیت حسابرسی  در  کلیدی  عام   اهمیت سه  بر  پژوهش  این  های 

 :مدیریت ریس  تللب تأکید دارد

 طرفی و شفافیت؛ استللا  سازمانی برای اطمیناد از بی  .1

 ای برای انسجام فرایند حسابرسی؛پایحندی به استانداردهای حرفه  .2
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 .ای و آموزشی برای تحلی  دقیق و کشف تللبشایستگی حرفه  .3

کنند، از اثربخشی  زماد تلویت می صورت هم هایی که این سه بعد را به با توجه به شواهد تجربی، سازماد

 .نفعاد، و بهحود شفافیت مالی برخوردار خواهند بود بالاتری در کنتر  تللب، افزایش اعتماد ذی 

گذاری استراتژی  در پایداری  در نهایت، تلویت حسابرسی داخلی نه صرفاً ی  الزام کنترلی، بلکه سرمایه 

 .رود ای به شمار میگویی عمومی، و توسعه اخلاق حرفه سازمانی، پاسخ
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