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 دهیچک

بررس به  مال  ریتأث  یپژوهش حاضر  مال   رانیمد  یهوش  نقش    شده رفتهیپذ  یهاشرکت  یبر سلامت  با  تهران  بورس  در 

  میاثر مستق  رانیمد ی مال  ماتیمطالعه از آن جهت است که تصم  نیا  تیپرداخته است. اهم  یاحرفه  ی اخلاق مال  یانجیم

کند.    تیرا تقو  یهوش مال  یرگذاریتأث  ریمس  تواندیم  یااخلاق حرفه  تیها دارد و رعا شرکت  ی بر عملکرد و ثبات مال

کاربرد  قیتحق  یشناسروش نوع  توص  یاز  طرح  قالب  در  داده  یطراح  یهمبستگ  یشیمای پ -یفیو  و  طرشد  از    قیها 

  ره یمد  ئتیه  یاعضا  ، یارشد مال  رانیشامل مد  ی. جامعه آماردیگرد  یآورساخته جمع استاندارد و محقق  یهاپرسشنامه

از نمونه   یبورس  یهاشرکت  ییاجرا  رانیو مد استفاده  با  بود که  ساده و    یتصادف   ،یاچندمرحله   یاخوشه   یریگتهران 

  انس یبر وار  یمبتن  یمعادلات ساختار  یسازها با مدلداده  لیشد. تحل  یپرسشنامه معتبر گردآور  3۸۵هدفمند، تعداد  

(PLS-SEMانجام شد تا روابط مستق )شود.   ده یسنج یو سلامت مال  یاحرفه ی اخلاق مال  ، یلهوش ما  نیب ی انجی و م می

دارد و    ی و سلامت مال  رانیمد  یهوش مال   نیدر رابطه ب  یقو- یجزئ  ی انجینقش م  یاحرفه  ینشان داد اخلاق مال   جینتا

اثر  رانیمد  یهوش مال ن،ی. همچنشودیمنتقل م یانجیم نیا قیاز طر ی بر سلامت مال ی مال هوش کل اثر از ٪71حدود 

 ی احرفه  یکه اخلاق مال   یدر حال  شود،یمحور محسوب ماخلاق   یرفتار مال  ازینشیدارد و پ   یبر سلامت مال  میمستق  بتمث

مشابه همسو بوده   یالمللنیو ب  یبا مطالعات داخل  هاافتهیها است.  شرکت  یسلامت مال  نیبشیپ   نیترم یو مستق  نیتریقو

  ها است یس  یطراح  یبرا  یی مبنا  تواندیپژوهش م   نی. ا کندیم  دییتأ  ی مال  تیریدرا در م  جهیرفتار و نت  ت، یقابل  ی عل  ریو مس

بر هوش   ی مبتن  یمال   یریگمیتصم  بانیپشت  یهاو سامانه  ی قیتلف  یآموزش  یهادوره  ، یمال   رانیتوسعه مد  یهاو برنامه

تهران کمک   یبورس  یهارکتمسئولانه در ش  ی و رفتار مال  یسلامت مال   ی فراهم کند و به ارتقا  یاو اخلاق حرفه  ی مال

 . دینما

 یسلامت مال  ،یاحرفه ی اخلاق مال ران،یمد یهوش مال کلیدی:   واژگان
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 قدمه م 

Analysis of the effect of financial intelligence of managers on the 

financial health of companies listed on the Tehran Stock Exchange 

with the mediating role of professional financial ethics 

3Hassan Gharibi, 2Hossein Alizadeh, 1Mohammad Mehdi Ghasemi 

Abstract 

The present study investigated the effect of financial intelligence of managers on the 

financial health of companies listed on the Tehran Stock Exchange with the mediating 

role of professional financial ethics. The importance of this study is that financial 

decisions of managers have a direct effect on the financial performance and stability of 

companies, and compliance with professional ethics can strengthen the path of influence 

of financial intelligence. The research methodology was applied and designed in the form 

of a descriptive-correlation survey design, and data were collected through standard and 

researcher-made questionnaires. The statistical population included senior financial 

managers, board members, and executive managers of Tehran listed companies, and 385 

valid questionnaires were collected using multi-stage cluster sampling, simple random 

and purposeful. Data analysis was performed using variance-based structural equation 

modeling (PLS-SEM) to measure the direct and mediating relationships between 

financial intelligence, professional financial ethics, and financial health. The results 

showed that professional financial ethics has a partial-strong mediating role in the 

relationship between managers' financial intelligence and financial health, and about 71% 

of the total effect of financial intelligence on financial health is transmitted through this 

mediator. Also, managers' financial intelligence has a direct positive effect on financial 

health and is considered a prerequisite for ethical financial behavior, while professional 

financial ethics is the strongest and most direct predictor of companies' financial health. 

The findings are consistent with similar domestic and international studies and confirm 

the causal path of capability, behavior, and outcome in financial management. This 

research can provide a basis for designing policies and development programs for 
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financial managers, integrated training courses, and financial decision support systems 

based on financial intelligence and professional ethics, and help promote financial health 

and responsible financial behavior in Tehran listed companies. 

Key words: Financial intelligence of managers, professional financial ethics, financial 

health 

 مقدمه 

مال  شاخص   ی ک ی ها  شرکت   ی سلامت  ز  ب ی ارز   ی د ی کل   ی ها ا قابل   ی ا و  بقا  توان  پا   ت ی ثبات،    ی ها بنگاه   دار ی رشد 

  شود، ی مدت محدود نم کوتاه   ی مفهوم نه تنها به سودآور   ن ی (. ا Kurniawan et al., 2022است )   ی اقتصاد 

نا  توا شامل  ا   یی بلکه  در  ل   ی فا ی شرکت  ما نقد   ها، ی بده   ت ی ر ی مد   ، ی تعهدات  ا   ی نگ ی حفظ  پا   جاد ی و    دار ی ارزش 

  ی پرنوسان و رقابت   ط ی (. در مح Alyasari et al., 2024; Dainelli et al., 2024است )   نفعان ی ذ   ی برا 

سرما  مال   ی ارتقا   ران، ی ا   ه ی بازار  تهران    شده رفته ی پذ   ی ها شرکت   ی برا   ی سلامت  بورس  ضرورت    ک ی در 

ل   شود؛ ی محسوب م   ک ی استراتژ  عتماد    تواند ی م   ی چراکه ضعف ما   ن ی تأم   نه ی را کاهش داده، هز   گذاران ه ی سرما ا

ل  افزا   ی ما نها   ش ی را  در  و  فعال   ت، ی دهد  شاخص   ت ی تداوم  ندازد.  ا خطر  به  را  مال   ی ها شرکت    ر ی نظ   ی سلامت 

ب ی ارز  ی برا   ی مهم  ی ل ی تحل  ی ابزارها  ه، ی و ساختار سرما  ی سودآور  ، ی نگ ی نقد  ی ها نسبت  شرکت   ی واقع  ت ی وضع  ی ا

 ( تصم   ران ی مد   (. Blessing & Sakouvogui, 2023هستند  عنوان  محور   ، ی اصل   رندگان ی گ م ی به    ی نقش 

مال  توانمند   ی ک ی دارند.    ی در تحقق سلامت  مال   ی د ی کل   ی ها ی از  معنا   « ی آنان، »هوش  به  که  ا   ی است  ن   یی توا

اتخاذ تصم   ها سک ی ر   ی ن ی ب ش ی پ   ، ی ها و اطلاعات مال و درک گزارش   ل ی تحل  )   نه ی به   ی ها م ی و   Bermanاست 

et al, 2008 را   ران ی (. مد ل   ی دا نند ی بالا م   ی هوش ما   ی ها دهند، فرصت   ص ی تخص   نه ی منابع را به شکل به   توا

ارز   ی گذار ه ی سرما  ب ی را  ر   ی ا و  مد   ی مال   ی ها سک ی کرده  نها   ت ی ر ی را  در  که  شرکت    ت ی کنند،  رشد  و  ثبات  به 

  ده ی چ ی امکان ترجمه اطلاعات پ   ، ی توانمند   ن ی (. ا Safi, Dorgham, & Allaloul, 2024)   شود ی منجر م 

ل  راهبردها   ی ما تصم   ی عمل   ی به  م   مات ی و  فراهم  را  مد   کند ی مؤثر  به  م   ران ی و  تصم   کند ی کمک    مات ی تا 

عمل   ک ی استراتژ  اهم   اتخاذ کنند.   ی تر ق ی دق   ی ات ی و  وجود  مال   ت ی با  تجرب   ، ی هوش  م   ی شواهد  اثر    دهد ی نشان 

نتا   م ی مستق  بر  قو   ی سازمان   ج ی آن  پا   ی همواره  برا ست ی ن   دار ی و  پژوهش   ی .  داد    ی مثال،  نشان  تهران  بورس  در 

نکرده    ل ی تعد   ی و عملکرد شرکت را به طور معنادار   ی ت ی شخص   ی ها ی ژگ ی و   ان ی رابطه م   ران ی مد   ی که هوش مال 

ثرگذار   دهد ی نشان م   ها افته ی   ن ی (. ا Khatiri et al., 2019است )  ممکن است به صورت    ی هوش مال   ی که ا

بدون    ران ی مد   ی مال   ی ها ی توانمند   گر، ی باشد. به عبارت د   ی ا واسطه   زم ی مکان   ک ی   ازمند ی عمل نکند و ن   م ی مستق 

به    ح، ی ح ص   ت ی مطلوب را به همراه نداشته باشد و تنها با هدا   ج ی ممکن است نتا   ، ی و اخلاق   ی چارچوب هنجار 

ل    « ی ا حرفه  ی »اخلاق مال  ، ی موثر از هوش مال   ی ر ی گ بهره   ی برا   ی چارچوب هنجار   منجر شود.  ی بهبود سلامت ما

  ی ر ی پذ ت ی و مسئول   ی درستکار   ت، ی است که صداقت، شفاف   یی شامل اصول و استانداردها   ی ا است. اخلاق حرفه 
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استفاده   ر ی اصول، مس   ن ی (. ا Putra & Arifin, 2023)  کند ی م  ن ی تضم  ی گر و گزارش   ی مال  ی ندها ی را در فرآ 

توانمند   ولانه مسئ  ل   ی ها ی از  م   ی ما تصم   ند ی نما ی م   ن ی و تضم   کنند ی را مشخص  به سود    ی مال   مات ی که   ً صرفا

ران لحاظ شود ) کوتاه   ,Ramadhan & Ramadhanمدت محدود نشده و منافع بلندمدت شرکت و سهامدا

کند،    یی شناسا را    ی سک ی پرر   ی گذار ه ی بالا ممکن است سرما   ی با هوش مال   ر ی مد   ک ی (. به عنوان نمونه،  2022

متوازن با منافع بلندمدت    ی مات ی را شفاف اعلام کرده و تصم   ها سک ی تا ر   کند ی او را ملزم م   ی ا اما اخلاق حرفه 

ا    ی ا و اخلاق حرفه   ی هوش مال   . د ی اتخاذ نما  فزا دارند و تصم تعامل هم   گر ی کد ی ب ل   مات ی ا   نه ی را به شکل به   ی ما

مال کنند ی م   ت ی هدا    ی انجام شود، در حال   ی و محاسبات مال   ها ل ی که »چگونه« تحل   کند ی مشخص م   ی . هوش 

حرفه  اخلاق  مس   یی چرا   ی ا که  هدا آن   ی اجرا   ی اخلاق   ر ی و  را  (.  Bruhn & Asher, 2021)   کند ی م   ت ی ها 

شفاف و    مات ی تصم   جاد ی و ا   ی اخلاق   ی ها سک ی کاهش ر   ، ی مال   ی گر منجر به بهبود گزارش   تواند ی تعامل م   ن ی ا 

 ( شود  عتماد  ا بنابرا Ramadhan & Ramadhan, 2022قابل  حرفه   ن، ی (.    ک ی نقش    تواند ی م   ی ا اخلاق 

ا   ی د ی کل   ی انج ی م   ر ی متغ  ا   فا ی را  به  مال   ن ی کند؛  هوش  که  طر   ران ی مد   ی معنا  به  اخلاق   ت ی هدا   ق ی از  رانه  مدا

مال   ، ی مال   مات ی تصم  م شرکت   ی سلامت  بهبود  را  تحق   . بخشد ی ها  وجود  مال   قات ی با  هوش  درباره  و    ی متعدد 

، مطالعات کم   ات ی در ادب   ی مهم   ی شکاف پژوهش   ، ی ا اخلاق حرفه  هر سه سازه »هوش    ی موجود وجود دارد. اولاً

ل   ران«، ی مد   ی مال  ما مال   « ی ا حرفه   ی »اخلاق  در    ی و »سلامت  را  ند.  کرده   ی بررس   کپارچه ی مدل    ک ی شرکت«  ا

ن  ، ی ثا ً م   ا ب   ی ا اخلاق حرفه   ی انج ی نقش  رابطه  ا   ژه ی به و   ، ی و سلامت مال   ی هوش مال   ن ی در  بورس  ازار  ب   ران، ی در 

تجرب  صورت  ب   ی به  است.  شده  آزمون  دوتا   ا ی   ن ی ش ی پ   ی ها پژوهش   شتر ی کمتر  روابط  را    رها ی متغ   ن ی ا   یی تنها 

ند  کرده   ی بررس  مطالعه    ا ی ا ) Khatiri et alمانند  تعد 2019.  نقش  به  حال پرداخته   ی گر ل ی (،  در  که    ی اند، 

ن   تواند ی م   ی گر ی انج ی نقش م   ی ررس ب  ل   ق ی دق   ی ها سم ی مکا ثر هوش ما ا توجه    را روشن کند.   ی بر سلامت مال   ی ا

اهم  مال   ت ی به  شرکت   ی سلامت  کل   ، ی بورس   ی ها در  پژوهش   ران ی مد   ی د ی نقش  شکاف  وجود  ا   ، ی و  نجام    ن ی ا

أث   ل ی پژوهش حاضر، تحل   ی است. هدف اصل   ی مطالعه ضرور    ی ها شرکت   ی بر سلامت مال   ران ی مد   ی هوش مال   ر ی ت

پژوهش    ی د ی . سؤال کل ست ا   ی ا حرفه   ی اخلاق مال   ی انج ی در بورس تهران با در نظر گرفتن نقش م   شده رفته ی پذ 

آ  که  است  مال   ا ی آن  طر   ران، ی مد   ی هوش  حرفه   ی ارتقا   ق ی از  اخلاق  تصم   ی ا سطح  اقدامات    ها ی ر ی گ م ی در  و 

ل  ل   تواند ی م   ، ی ما   ی ها افته ی تناقضات    تواند ی سؤال م   ن ی ها منجر شود؟ پاسخ به ا شرکت   ی به بهبود سلامت ما

توض   ن ی ش ی پ  رائه    ح ی را  ا ا  ب و  بوم   ک ی دهد  برا   یی ما راهن   ، ی مدل  و    گذاران ه ی سرما   ران، ی مد   ی ارزشمند 

 بورس تهران فراهم کند.   گذاران است ی س 

 ادبیات تحقیق 

 هوش مالی
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  یی شناسا   ،یمال   یهاانیدرک جر  یبرا  یلیو تحل  یشناخت  تی عنوان ظرفبه   رانیمد  یهوش مال  ده،یچیو پ   ایپو  یمال  یهاط یدر مح

  ی هاشامل پردازش داده  ی ستگیشا  ن یسازمان دارد. ا  یداری و پا  تیدر موفق  ینقش محور  نه،یبه  ماتیو اتخاذ تصم  ها سک یر

را   داری پا  ریدر مس  یسازمان  ماتیمنابع و تصم  تیاست که امکان هدا  یآت  یرفتارها  ینیبشی و پ   یمال   یالگوها  لیتحل  ده،یچیپ 

  ی درک اثرات رفتار ،یکم لیمهارت تحل ،ی از دانش مال یبیترک ران،یمد  ی(. هوش مالReznik et al, 2023) کندیفراهم م

 شتر یب  یکه سواد مال   ی. در حالکندیصرف عمل م   یسواد مال  زو فراتر ا  شودیمحسوب م  کیاستراتژ  یریگمیتصم  ییو توانا  یمال

و    ی استفاده عمل  ییتوانا  ی هوش مال  شود، یمنابع محدود م  تیریو مد  یگذارهیسرما  ،یبندبودجه  نهیدر زم  یاهیبه دانش پا 

ا  کیاستراتژ را در مح  نیاز  اآوردیفراهم م  دهیچیپ   یسازمان   طیدانش  و    دهدیم  نامکا  رانیبه مد   ، یستگیشا  نی.  ارقام  که 

  ت یریرا به طور مؤثر مد یمال   یهاسک یو ر هیسرما صیتخص ،ی نقد انیکرده، جر لیها تحلرا فراتر از ظاهر آن یمال   یهانسبت 

  ی تنها زمان رانیمد  یهوش مال (.Song et al, 2023) دینما نیرا تضم داری پا ینیآفراتخاذ کنند که ارزش  یماتیکنند و تصم

 یبر هوش مال  یمبتن  یریگم یاعمال شود. تصم  یاحرفه   یو استانداردها  یاحرفه  یاثرگذار است که در چارچوب اخلاق مال 

 ی شناخت  یتوانمند  قیشود، اما تلف  سکیپرر  ماتیطلبانه و تصمفرصت  یممکن است منجر به رفتارها  ی اصول اخلاق  تیبدون رعا

 Chen)  کندیم  تیو مسئولانه هدا  داریپا   یمال   یرا به سمت رفتارها  هاییتوانا  نیا  یاثرگذار  ریمس  ،یاحرفه   ق با چارچوب اخلا

& Zhao, 2022سازمان    یدر تحقق سلامت مال   یاساس   یانجینقش م  یاحرفه  ی که اخلاق مال  دهدیرابطه نشان م  نی(. ا

وجود    ، یدر سطح نهاد  ن،یعلاوه بر ا  .کند یم  تیهدا  سکیرو کم  داریپااهداف    یرا در راستا  رانیمد  یشناخت  یهاییدارد و توانا

  کند یم  لیسالم را تسه  یبه عملکرد مال   یفرد  یهوش مال  لیتبد  ریشفاف و پاسخگو، مس  یو ساختارها  4ی اطلاعات مال   یواحدها

(Marcus, 2022ا .)مشکوک عمل    یاطلاعات مال   تشارو ان  لیتحل  ،یآورجمع  یبرا  یتخصص  یواحدها به عنوان نهادها  نی

از   یریگمحور، بهرهمدرن داده  ی هاطی. در محآورندیفراهم م  یاز هوش مال  رانیاستفاده مؤثر مد  یلازم برا  رساختیکرده و ز

را با دقت   ده یچیپ  ی مال ماتیکه تصم دهد یامکان م رانیبه مد ریپذحیتوض ی داده و هوش مصنوع  لیتحل شرفتهیپ   یهایفناور

امر    نی(. اWeber et al, 2024شود )  ت یرعا  یاو حرفه  یچارچوب اخلاق  نکهیاتخاذ کنند، مشروط بر ا  یشتریب  ت یافو شف

و    یااخلاق حرفه  ران،یمد   ی شناخت  ییتوانا  انی است که تعامل م  یچندبعد  ده یپد   کیسازمان    ی که سلامت مال   دهد ینشان م

ها،  و نسبت  ی مال  یهاشده است: درک صورت  لیتشک  یدیاز چند بعد کل   رانیمد  ی هوش مال  . کند یرا منعکس م   ی نهاد  تیشفاف

پ   یبندبودجه  ، ینقد  انیجر  تیریمد و    هیدرک اقتصاد کلان و بازار سرما  ه،یسرما  صیو تخص  یگذارارزش  ،یمال   ینیبشیو 

 نهیبه  هیو ساختار سرما  یگذارهیسرما  ماتیقادر باشند تصم  رانیکه مد  شودیابعاد باعث م   نیا  بی. ترکیمال  سکیر  تیریمد

  ییتوانا  ن،یبرقرار کنند. علاوه بر ا نفعانیشفاف و مؤثر با ذ یکرده و ارتباط  تیریرا کارآمد مد هایو بده  ها ییاتخاذ کنند، دارا

  ی مال   یهااز بحران  و  آوردیرا فراهم م   رانهیشگیپ   یامکان اقدام اصلاح  ، یزودهنگام مشکلات و علائم هشداردهنده مال   ییشناسا

  یی نه تنها توانا  رانیمد  یبه طور خلاصه، هوش مال  (. Reznik et al, 2023; Chen & Zhao, 2022)  کندیم  یریجلوگ

  ی و ساختارها  یابا اخلاق حرفه  قیاست که در صورت تلف  کیاستراتژ  یستگ یشا  کیاست، بلکه    ی مال  یریگمیو تصم  لیتحل

مال  ینهاد را تضم  ی شفاف، سلامت  اکندیم  نیشرکت  اصل  ،یفرد  یتوانمند  نی.  پا  جادیا  یموتور  پ   داری ارزش  از   یریشگیو 

 
4 Financial Intelligence Units یا FIUs 
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از جمله اخلاق    ،یدیکل  یرهایمتغ  ریارتباط آن با سا  یبررس  یمحکم برا  یاهیو پا  رود یها به شمار مدر سازمان  یمال   یهاسک یر

 . آوردیجامع شرکت، فراهم م ی و سلامت مال یاحرفه 

 سلامت مالی 

در  اتیعمل یداری تعهدات و پا یفایا ،ی سازمان را در حفظ تعادل مال ییاست که توانا یچندبعد یشرکت، مفهوم یسلامت مال

  ، ی نگیمدت است و شامل نقدکوتاه  یسازه فراتر از سودآور  نی(. اHorváthová et al, 2021)  کند یم  فیتوص  یرقابت  طیمح

منابع،    نهیبه  تیریبالا، قادر به مد  یسلامت مال  یدارا  یها. شرکتشودیم  داریرشد پا  تیو ظرف  هیسرماساختار    ،یات یعمل  ییکارا

ارتقا  سکیکاهش ر انعطاف لازم برا  گذارانهیاعتماد سرما   ینکول و  و بازار را دارا    یاقتصاد  یهامقابله با شوک  یهستند و 

ابزارهاAltman et al, 2017)  باشند یم   ی کم  یها. مدلاندافتهیتوسعه    ی سنجش سلامت مال  یبرا  ی متنوع   یلیتحل  ی(. 

 نیترها در سطوح سلامت، از محبوب شرکت   یبندو طبقه  یورشکستگ  ینیبشیدر پ   ییتوانا  لی به دل  Altman Z-Scoreمانند  

از    یجامع   د ید  ،یو بده   ی نگینقد  یهاو شاخص  ی مال  یهانسبت  لیتحل  ن،ی(. همچنAltman et al., 2017ابزارها هستند )

(. در کنار Blessing & Sakouvogui, 2023)  آورندیو بازپرداخت تعهدات فراهم م  سک یر  تیریشرکت در مد   ییتوانا

از جر  یبیترک  یهامدل  ن،یا استفاده  ارز  ،ی نقد  یهاان یو  را فراهم م  یمال   ی واقع  تیوضع  ترقیدق  یاب یامکان    کنند یشرکت 

(Horváthová et al., 2021.)  ب  یعوامل درون عوامل درونرگذارندیتأث  ی بر سلامت مال  ی رونیو   ت یفیشامل ک  ی سازمان. 

ثبات    ، یمال  نیو تأم  یگذارهیسرما  ماتیتصم  یسازنه یبا به توانندیوکار است که م کسب  یو استراتژ  یشرکت  یراهبر  ت، یریمد

افزا  ی مال از سوHeralová, 2024دهند )  ش یرا  ادغام  سانات نو  ،یرقابت صنعت  گر، ید  ی(.  نبازار و  قابل    توانندیم   زیها  اثر 

  توانند یم  ی سازمان  ماتیها و تقساند که ادغاممثال، مطالعات نشان داده  یها داشته باشند. براشرکت  ی مال  تیبر وضع  یتوجه

ابعاد   (.Heralová, 2024; Kurniawan et al, 2022قرار دهند )  ریرا تحت تأث  یساختار  راتییپس از تغ  یسلامت مال

  تواند یصنعت و رقابت بازار م ی هایژگ یاند که ومختلف نشان داده  یهاها در حوزهدارند. پژوهش تیاهم زین یو صنعت یطیمح

 Sagapovaدارند )  یشتریبزرگ و با منابع گسترده معمولاً ثبات ب  ی هاقرار دهد و شرکت  ری ها را تحت تأثشرکت  ی سلامت مال

& Gulyás, 2021 شرکت در   یی نه تنها سلامت گذشته، بلکه توانا  ، ینگیو نقد  ی مال   یهانسبت  یهاشاخص ن،یا(. علاوه بر

  ت،یدر نها  (.Alyasari, Mahmoodabadi et al, 2024)  کنندیرا منعکس م  داری و تحقق رشد پا  هاسک یمواجهه با ر

  ق یدق  یلیتحل  یاست که با ابزارها  یطیمح  طیو شرا  نهیبه  ی ساختار مال  ،یتیریمد   ییاز توانا  یشرکت بازتاب  کی  ی سلامت مال

ها فراهم  سازمان  یرا برا رانهیشگیپ   سکیر  ت یریو مد  کیاستراتژ  یریگمیامکان تصم  ، یچندبعد  دگاه ی د  ن یاست. ا  ی ابیقابل ارز

 (. Dainelli et al, 2024) کندیم  جادیها اعملکرد بلندمدت شرکت یرتقاا یبرا یاهیو پا کند یم

  یا حرفه  یاخلاق مال

در    نیادینقش بن  ،ی مال  یها یریگمیدهنده رفتار در تصمو جهت  یاز اصول هنجار  یاعنوان مجموعه به  یاحرفه  یاخلاق مال 

سازه فراتر از    نی(. اBruhn & Asher, 2021)  کندیم   فایا  یعملکرد سازمان   یداریو پا   یریپذت یمسئول  ت،یشفاف  نیتضم
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  د ی نمایم  تیرا هدا  رانیمد  یمال  ماتیتصم  یتمام  ،یدرون  یریگجهت   کیعنوان  و به  کند یعمل م  یو انطباق  یقانون  یهاچارچوب 

ارتقا  ی(. چارچوب اخلاقBruhn & Asher, 2021و حفظ ثبات بلندمدت شرکت است )  نفعانیاعتماد ذ  یو هدف آن 

  ی ریپذتیمسئول  نابع،م  صیاطلاعات، انصاف در تخص  یدر افشا  تیشفاف  ،ی دههمچون صداقت در گزارش   یشامل اصول  یاحرفه 

است  داری معقول، مسئولانه و پا ماتیاتخاذ تصم سازنه یکه زم باشدیم قیدق قیتحق فیتکل ت یو رعا ماتیتصم جینسبت به نتا

(Putra & Arifin, 2023ا .) مستمر  یو تحقق بازده ها سکیتضاد منافع، کاهش ر تیری سازمان را در مد ییاصول، توانا نی

مسئولانه و با ثبات    یمال  یرا به رفتارها  رانیمد  یو هوش مال  یفن  یستگیدهنده، شاجهت  ی زمیمکان  عنوانو به  دهند یارتقا م

  ی هافرصت  لیتحل  ییکه توانا  ران،یمد   ی (. هوش مالBruhn & Asher, 2021; Putra & Arifin, 2023)  کنندیم   لیتبد

  ک یشرکت خواهد بود که در قالب    یاثرگذار بر سلامت مال  یتنها در صورت  آورد،یرا فراهم م  سکیر  تیریو مد  یگذارهیسرما

که    کندیم  نیتضم  یاحرفه  یراستا، اخلاق مال  نی(. در اPutra & Arifin, 2023شود )  تیهدا  یاحرفه   یچارچوب اخلاق

برا  ماتیتصم تقومنافع کوتاه  ینه صرفاً  بلکه در جهت  اتخاذ شوند )  یسلامت مال   تیمدت،   & Bruhnبلندمدت سازمان 

Asher, 2021ی ملموس سازمان  جیو نتا  رانیمد   ی فن  یی توانا نیب  یدیکل یانجینقش م  یاحرفه  ی اخلاق مال  ب،یترت  نی(. به ا ،  

 & Bruhn)  دی نمایم  فایرا ا  یاعتبار  سکیمستمر و کاهش ر  یمتعادل، سودآور  هیساختار سرما  دار،یپا   ینگیاز جمله نقد

Asher, 2021; Putra & Arifin, 2023 .)ی الزام قانون کینه  یاکه اخلاق حرفه کند یم  دیتأک یچارچوب چندبعد نیا  

مسئولانه  یمال  یرفتارها  یدهبه شکل  ، یشدن در فرهنگ سازمان  نهیو معنادار است که با نهاد  یسازوکار درون  کیبلکه    ،یصور

مسئولانه، شفاف    ریدر مس  رانیمد  یفن  یستگیکه دانش و شا   دهدیم   نانیو اطم  انجامد یها مشرکت  ی اقتصاد  یداریپا  یو ارتقا

 (.  Bruhn & Asher, 2021; Putra & Arifin, 2023)  شود یو معطوف به بقا و توسعه بلندمدت سازمان به کار گرفته م

 پیشینه تحقیق 

پژوهش139۸)و همکاران  یریخط  پیشینه داخلی:  عنوان »و  ی ( در  مال  ، یتیشخص  یهایژگیبا  عملکرد    رانیمد  ی هوش  و 

شامل    یتیکردند. پنج مولفه شخص  یتهران را بررس  یبورس  ی هابر عملکرد شرکت  رانیمد  یتیشخص  ی هایژگیشرکت« اثر و

اندازه  ی و وجدان  ی بودن، سازگار  رای پذ  ، ییگرابرون  ،ییجورگرارنروان  پرسشنامه   زین  رانیمد  ی شد و هوش مال  یریگبودن  با 

بر   یمثبت و معنادار  ریبودن تأث   یبودن و وجدان  رایپذ  ،ییرنجورگرانشان داد که روان  جیشد. نتا  دهیسنج  یوساکیاستاندارد ک

رابطه را نشان    نیدر ا  یگر لینقش تعد  ینداشتند و هوش مال   یداریاثر معن  یازگارو س  ییگراعملکرد شرکت دارند، اما برون

ا اهم  هاافتهی  نینداد.  تأک  یمال  ماتیتصم  یدهدر شکل  یتیشخص  یهایژگ یو  تیبر  عملکرد سازمان  نشان    کنندیم   دی و  و 

شرکت    یمال  تیدر موفق  یاکنندهنیینقش تع  زین  رانیمد  یفرد  اتیو خصوص  ستین  یکاف  یی به تنها  یکه دانش مال  دهندیم

با نقش    یحسابرس  تیفی و ک  رانیمد  یهوش مال   نیرابطه ب  یبا عنوان »بررس  ی ( در پژوهش139۸)و همکاران  ی نوشاد  .دارد

  ی رفتار اخلاق   یاو نقش واسطه  یحسابرس  تیفیبر ک  رانی مد  ی اثر هوش مال  یحسابرسان« به بررس  ی رفتار اخلاق  یلگریتعد

ا  رسانحساب ک  ن یپرداختند.  که  داد  نشان  مؤسسه   ، یحسابرس  تیفیمطالعه  شهرت  صنعت،  در  حسابرس  تخصص  شامل 

دارد و رفتار   یرابطه مثبت و معنادار رانیمد ی با هوش مال ، یداخل ی حسابرس و وجود واحد حسابرس یمدت تصد ،یحسابرس
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حسن  یآن است که انتخاب حسابرس متخصص و دارا از ی پژوهش حاک   جی. نتاکند یم تیرابطه را تقو نیحسابرسان ا یاخلاق

  یهمبستگ  رانیمد   ی با سطح بالاتر هوش مال  ی همگ  ، یداخل  ی حسابرس و وجود واحد حسابرس  ی مدت تصد  شیشهرت، افزا

.  کندیم فا یا یحسابرس  تیفیبر ک رانیمد  ی اثر هوش مال  ش یدر افزا ی مهم  کنندهلیحسابرسان نقش تعد ی دارند و رفتار اخلاق

را فراهم    نهیبه  ماتیاتخاذ تصم  یلازم برا  یلیو تحل  ی مال  یهاینه تنها توانمند  رانیمد  ی که هوش مال  دهد ینشان م  ها افتهی  نیا

با چارچوب اخلاق  آورد،یم را    یاطلاعات مال   تیو شفاف  یحسابرس  یهاگزارش   تیفیک   تواندیحسابرسان، م  یبلکه در تعامل 

حسابرسان و   ی و سلامت سازمان  یااخلاق حرفه نیارتباط ب ی( در پژوهش خود به بررس1400) ی و رحمان یترخون .ارتقاء دهد 

ا پرداختند. در  اخلاق حرفه   نیحسابداران  عنوان شاخص  یامطالعه،  مناسب حرفه   یبرا  یبه  رفتار  تع  یاسنجش  ابزار   ن ییو 

که    دی اطلاق گرد  یتیبه وضع  زین  ی شد. سلامت سازمان  فیتعر   یسو حسابر  یحسابدار  یهاتی درست و نادرست در فعال  یمرزها

  ی بقا  یلازم برا  یهایو توسعه توانمند  یطیمح  طیمستمر با شرا  یسازگار  ییتوانا  ط،یدر مح  یداری در آن سازمان علاوه بر پا

شهر اراک و وزارت   ییداراپژوهش شامل حسابداران و حسابرسان ادارات امور اقتصاد و    یبلندمدت را داشته باشد. جامعه آمار

ها شامل پرسشنامه داده  یانتخاب شدند. ابزار گردآور  یرتصادفیغ   یریگنفر به روش نمونه   1۵0تهران بود و    ییاقتصاد و دارا

استاندارد سلامت سازمان  یااخلاق حرفه ب  یهاافتهی بود.    ی و پرسشنامه  و سلامت    یااخلاق حرفه  نیپژوهش نشان داد که 

  ن یزنان و مردان در ا  نیب  یمعنادار  یهاتفاوت  نیو حسابداران رابطه معنادار و مثبت وجود دارد و همچن  برسانحسا  یسازمان

  ت یدر تقو  ینقش مؤثر  یسازمان   طیدر مح  یااخلاق حرفه  جی مطالعه نشان داد که پرورش و ترو  ن یا  جیدو مقوله مشاهده شد. نتا

ارتقا  تواندیم   نکارکنا  یاخلاق  یدارد و رفتارها  یسلامت سازمان  برا  یی و توانا  ی تعهد سازمان  ،یانسجام داخل  یبه   یسازمان 

 .منجر شود یطیمح راتییمقابله با تغ

ها و  بانک  یارشد بر عملکرد مال   رانیمد   ی هوش مال  ریبا عنوان »تأث  ی ( در پژوهش2024)همکارانو    Safi:  پیشینه خارجی

  ن یها پرداختند. اشرکت  یارشد و عملکرد مال  رانیمد   یمال  یهایتوانمند  نیرابطه ب  یدر نوار غزه« به بررس  مهیب  یهاشرکت

استخراج   2022در سال    مهیب  یهاها و شرکتبانک  ی مال  یها ها از گزارش استفاده کرد و داده  یلیتحل-یفیمطالعه از روش توص

مؤسسات، از جمله    نیا  یها وجود دارد و عملکرد مال ارشد شرکت  رانیمد   انی در م  ی نشان داد که ابعاد هوش مال  جیشد. نتا

 ی معنادار  ریارشد تأث  رانی مد  یهوش مال   ن،یبوده است. علاوه بر ا  ب(، مطلوROI)  یگذارهی( و بازده سرماROA)  هاییبازده دارا

  ریهرچند تأث  د،یبخشیعملکرد را بهبود م  یبه صورت قابل توجه  زیداشت و ابعاد مختلف آن ن هامهیها و ببانک یبر عملکرد مال

بازده حقوق صاحبان سهام ) نبود.  ROEبر  ارتقا  ی حاک  هاافتهی ( معنادار    ان یدر م  یهوش مال  یها مهارت   یاز آن است که 

  ی و عملکرد مال  ییکارا  ش یبه افزا  تواندیم  ،یزیرو برنامه  ی مال   ،یادار  یهادر حوزه  ژهیبه و  ، ینظارت  یهاسمت   یکارکنان دارا

در منطقه   ی بر عملکرد مال  ی هوش مال  ریتأث  نهیدر زم  یقاتیتحق  ی هاتلاش  نیاز نخست  یکیپژوهش    نیمؤسسات کمک کند. ا

به   یاحرفه  ی هوش مال  .سازدیارشد را برجسته م  رانیمد  ی مال  یهاتیتوجه به توسعه قابل  ت یو اهم  دی آیبه شمار م  نیفلسط

و    یسازمان   یهای ریگمیبهبود تصم  یبرا  یدیکل  یعامل  ،یاطلاعات مال   لیو متخصصان در درک و تحل  رانیمد   ییعنوان توانا

اثر خود »200۸)  همکارانو    Berman.  شودیعملکرد شرکت محسوب م   یارتقا  یمتخصصان فناور  یبرا  یهوش مال( در 
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  ، ی مال  یهاصورت   حیدارند که درک صح  د ینکته تأک  نیبر ا  ،ی متخصصان منابع انسان  یآن برا  افتهی   سعه« و نسخه تواطلاعات

  یی هامهارت  ، یطیو مح  یاقتصاد   راتییتغ  ریتأث  ی ابیو ارز  یمال  یهانسبت  لیو تحل  یی شناسا   ییتوانا  ، ینقد  یهاانیترازنامه و جر

  یهاهی: فهم پاکنند یم  یرا معرف  یهوش مال  یچهار مؤلفه اصل  هشگرانپژو  نیمؤثر منابع سازمان است. ا  تیریمد  یبرا  یاساس

آن است که   یدیوکار. نکته کلکسب   طیبزرگ مح  ریها و درک تصوداده  لیتحل  ییدرک هنر کاربرد اعداد و ارقام، توانا  ،ی مال

ها به  داده  لیو تبد  طلاعاتا  قیعم  لیتحل  ،یپرسشگر  ییبلکه شامل توانا  شود،یمحدود نم  یتنها به دانش تئور  یهوش مال

از دگرددی م  کیاستراتژ  ماتیتصم وقت  Berman  دگاهی.  انسان  رانیمد   یو همکاران،  منابع  که    یبا چارچوب  یو کارشناسان 

برسند    یماتیبه تصم  توانندیم   کنند،یم  لیرا تحل  هایگذارهیو سرما   هانهینسبت هز  شوند،یم  دهید  «یی»کارمندان به عنوان دارا

نه تنها    یکه هوش مال  دهدینشان م  دگاهی د  نی. ادینما  نی کارکنان را تضم  یبرا  ینیآفرسازمان و هم ارزش   یکه هم سودآور

  ماتیدر همسو کردن اهداف سازمان با تصم  یاتیح  یابلکه نقش واسطه   کند،یفراهم م  یمال  یهاداده  لیتحل  یبرا  یتوان فن

منجر به بهبود عملکرد و    ی و انسان  یطیها و توجه به عوامل محداده   حیصح  لیکه تحل  یابه گونه  کند،یم   فایا  رانیمد  یفرد

که تعامل با منابع   ییهادر حوزه ژهیو کارشناسان، به و  رانی در مد  ی توسعه هوش مال  ن،ی. بنابراشودیم  ی مال  ی هاسکیکاهش ر

  جاد یسازمان و ا  ی سلامت مال  یارتقا  تر،هانهآگا  ماتیموجب اتخاذ تصم  تواندیدارند، م  یاهی سرما  یهایریگمیو تصم  یانسان

 ی گزارشگر  تیفیبر ک  یااخلاق حرفه  ریتأث  یبه بررس  یا( در مطالعه2022)  Ramadhanو    Ramadhan.  گردد  داریارزش پا

  لیها را مورد تحلسازمان  ی مال  یهاگزارش  تیفیبا ک  یاارتباط اخلاق حرفه  ات، ی مرور ادب  کردی پژوهش با رو  نیپرداختند. ا  ی مال

  ی اصول اخلاق  ت یدارد و رعا  یمال  یگزارشگر  تیفیبا ک  نیاد یمعنادار و بن  یارابطه   یانشان داد که اخلاق حرفه  ها افتهی قرار داد.  

  فا یا  تیفیبا ک  ی مال  یهاگزارش  د یدر تول  ی اتینقش ح  ی اخلاق  ی مستمر به استانداردها  یبندی تعهد بالا و پا  ،یدر حرفه حسابدار

در عملکرد    یریپذت یو مسئول  ی کپارچگیمستحکم،    ی که وجود چارچوب اخلاق  کندیم  دیمطالعه تأک  ج ینتا  ن،ی. همچنکند یم

به   قیطر  نیو از ا  دهد یم   شیافزا  یشفاف، قابل اعتماد و کاربرد  ی سازمان را در ارائه اطلاعات مال  ییحسابداران، توانا  یاحرفه 

 . کندیکمک م  یسازمانسلامت و اعتماد  یارتقا

 ( خلاصه پیشینه تحقیق 1جدول)

 نتایج کلیدی  روش متغیرها جامعه آماری  نویسنده/سال 

 خطیری و همکاران

(139۸) 

های بورسی  شرکت

 تهران 

های شخصیتی،  ویژگی

 هوش مالی 

پرسشنامه،  

تحلیل 

 همبستگی

رنجورگرایی، پذیرا بودن و وجدانی بودن  روان

مالی   هوش  دارند،  عملکرد  بر  مثبت  تأثیر 

 کننده نداردنقش تعدیل

 نوشادی و همکاران

(139۸) 

حسابرسان و  

 مدیران 

هوش مالی، کیفیت  

حسابرسی، رفتار  

 اخلاقی حسابرسان 

پرسشنامه،  

 تحلیل آماری 

اثر مثبت   بر کیفیت حسابرسی  مالی  هوش 

را   رابطه  حسابرسان  اخلاقی  رفتار  دارد، 

 کند تقویت می

 ترخونی و رحمانی

(1400) 

حسابرسان و  

حسابداران ادارات  

 اقتصاد

ای،  اخلاق حرفه

 سلامت سازمانی 

پرسشنامه،  

 تحلیل آماری 

ای و رابطه مثبت و معنادار بین اخلاق حرفه

 سلامت سازمانی وجود دارد 
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Safi et al. 

(2024) 

ها و  بانک

های بیمه  شرکت

 نوار غزه 

هوش مالی، عملکرد  

 مالی 

-توصیفی

 تحلیلی

 ROI و ROA هوش مالی مدیران ارشد بر

 معنادار نبود ROE اثر مثبت دارد، تأثیر بر

Berman et al. 

(2008) 

متخصصان فناوری  

اطلاعات و منابع  

 انسانی 

 هوش مالی 
مرور کتاب و  

 مدل مفهومی 

ها و  هوش مالی شامل فهم مالی، تحلیل داده

کسب محیط  به  درک  منجر  و  است  وکار 

 شود تصمیمات استراتژیک می

Ramadhan & 

Ramadhan 

(2022) 

های مالی و  سازمان

 حسابداری 

ای،  اخلاق حرفه

کیفیت گزارشگری  

 مالی 

 مرور ادبیات 

حرفه کیفیت  اخلاق  با  بنیادین  رابطه  ای 

گزارشگری مالی دارد و سلامت سازمانی را  

 دهد ارتقا می

 

 شکاف پژوهشی تحقیق 

و اخلاق    ران ی مد   ی که گرچه نقش هوش مال   شود ی مشخص م   ی و خارج   ی داخل   ی ها پژوهش   نه ی ش ی پ   ی با بررس 

ارتقا   ی ا حرفه  سازمان   ی در  مال   ی عملکرد  سلامت  تأک   ی و  مورد  جداگانه  صورت  ما    د ی به  ا است،  گرفته  قرار 

  ی ها . پژوهش اند خته پردا   کپارچه ی مدل    ک ی در    ر ی دو متغ   ن ی زمان ا اثر هم   ی موجود کمتر به بررس   قات ی تحق 

م   ی داخل  و   دهند ی نشان  مال   ران ی مد   ی ت ی شخص   ی ها ی ژگ ی که  هوش  م   ی و  تصم   تواند ی آنها  و    ها ی ر ی گ م ی بر 

مال  أث   ی بورس   ی ها شرکت   ی عملکرد  نقش م   رگذار ی ت ما  ا ا   ی ا اخلاق حرفه   ی انج ی باشد،  به    ند ی فرآ   ن ی در  هنوز 

تجرب  ا   ی صورت  )خط   ران ی در  است  نشده  همکاران،    ی ر ی آزمون  نوشاد 139۸و  همکاران،    ی ؛  (.  139۸و 

ل   ت ی بر اهم   ز ی ن   ی مطالعات خارج   ن، ی همچن    ت ی ف ی در بهبود عملکرد و ک   ی ا و چارچوب اخلاق حرفه   ی هوش ما

ل   ی گزارشگر   Safi et al., 2024; Ramadhan & Ramadhan, 2022; Bermanدارند )   د ی تأک   ی ما

et al., 2008 کم شواهد  اما  اخلا   ی (،  دهد  نشان  که  دارد  عنوان    تواند ی م   ی ا حرفه   ق وجود    ر ی متغ   ک ی به 

مال   ، ی انج ی م  ثر هوش  ل   ران ی مد   ی ا ما تقو   ی بر سلامت  را  ا   ت ی شرکت  و   ن ی کند.  به  دانش  بستر    ژه ی کمبود  در 

سرما  و   ران، ی ا   ه ی بازار  مقررات   ی نهاد   ، ی فرهنگ   ی ها ی ژگ ی که  از    ی و  مانع  و  است  مشهود  دارد،  را  خود  خاص 

مکان  کامل  أث   ی ها زم ی درک  مال   ران ی مد   ی مال   هوش   ی رگذار ی ت سلامت  م شرکت   ی بر  ا شود ی ها  از  رو،    ن ی . 

م   یی شناسا  نقش  آزمون  مال   ی انج ی و  ب   ی ا حرفه   ی اخلاق  رابطه  ل   ن ی در  ما مال   ران ی مد   ی هوش  سلامت    ی و 

رائه مدل مفهوم   ساز نه ی مهم و زم   ی شکاف پژوهش   ک ی   ، ی بورس   ی ها شرکت    شود ی محسوب م   ی جامع و بوم   ی ا

   ها منجر گردد. سازمان   ی و ثبات مال   ت ی شفاف   ی و ارتقا   ی ت ی ر ی مد   ی ها ی ر ی گ م ی صم به بهبود ت   تواند ی که م 

 مدل مفهومی تحقیق 

  ن یشده و بر ا یها طراحشرکت یبر سلامت مال  رانیمد  یهوش مال  یسازوکار اثرگذار نییتب  هیپژوهش بر پا  نیا یمدل مفهوم

و    یاقتصاد  یریگمیتصم  سک،یر  تیریمد  ،ی اطلاعات مال  لیدر تحل  رانیمد  ییعنوان توانابه  ، یفرض استوار است که هوش مال 

  ی تنها زمان  یتوانمند  نی ا  یواقع  ریحال، تأث  نیسازمان است. با ا  یعملکرد و ثبات مال  یقاارت  سازنهیاستفاده کارآمد از منابع، زم
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برخوردار باشند. اخلاق    یاحرفه  یاز اخلاق مال   یی از سطح بالا  رانیکه مد  ابد ییها انعکاس م شرکت  یطور مؤثر در سلامت مال به

در    ،یاقتصاد  ماتیدر تصم  یریپذت یو مسئول  ی مال   ی نداردهااستا  ت یرعا  ت،یمانند صداقت، شفاف  یشامل اصول  ،یاحرفه  ی مال

به  نیا نتا  رانیمد   ی مال  یهاییتوانا  ل یتبد  ریو مس  کند یعمل م   یانجی سازه م  کیعنوان  مدل  تقو  ی مال  جی به  را   تیمطلوب 

اثر مثبت دارد    زین  یاحرفه  یبر اخلاق مال ،یبر سلامت مال  میعلاوه بر اثر مستق یهوش مال  ،ی . بر اساس چارچوب نظردی نمایم

  کند یم  انیپژوهش ب  یمدل مفهوم   ن،یبنابرا  شود؛یم   یبه نوبه خود منجر به بهبود سلامت مال  یاحرفه  یاخلاق مال  یو ارتقا

 یاحرفه  ی اخلاق مال  یانجینقش م  قیاز طر  یترو بخش مهم  میصورت مستقبه  ی بر سلامت مال  یاز اثر هوش مال   یکه بخش

معادلات    یسازرا در قالب مدل  رهایمتغ  انیم  میرمستقیو غ   میهمزمان روابط مستق  لیساختار امکان تحل  نیو ا  گردد، یاعمال م

   .سازدیفراهم م  یساختار

 مدل مفهومی تحقیق (  1) شکل 

 

 

ئه می شود:  را  بر اساس مدل مفهومی تحقیق فرضیه های تحقیق به صورت ذیل ا

 فرضیه اصلی 

H1   ی ها شرکت   ی و سلامت مال   ران ی مد   ی هوش مال   ن ی در رابطه ب   ی انج ی نقش م   ی ا حرفه   ی (: اخلاق مال ی )اصل  

 در بورس تهران دارد.   شده رفته ی پذ 

 

 فرضیه فرعی 
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ل   H1aی اول:  فرع   ه ی فرض  أث   شده رفته ی پذ   ی ها شرکت   ی بر سلامت مال   ران ی مد   ی هوش ما   ر ی در بورس تهران ت

 مثبت دارد. 

ل   ران ی مد   ی هوش مال   H1bی دوم:  فرع   ه ی فرض   مثبت دارد.   ر ی آنها تأث   ی ا حرفه   ی بر اخلاق ما

ل   ی ا حرفه   ی اخلاق مال   H1c:  سوم ی  فرع   ه ی فرض  أث   شده رفته ی پذ   ی ها شرکت   ی بر سلامت ما   ر ی در بورس تهران ت

 . مثبت دارد 

 

 روش شناسی تحقیق 

شده است    ی طراح   ی همبستگ   ی ش ی ما ی پ - ی ف ی و در قالب طرح توص   ی پژوهش حاضر از نوع کاربرد   ی شناس روش 

أث  ت مال   ران ی مد   ی هوش مال   ر ی تا  ا نقش م   ی بورس   ی ها شرکت   ی بر سلامت  ب   ی ا حرفه   ی اخلاق مال   ی انج ی تهران 

  ی ساز و با استفاده از مدل   ی آور ساخته جمع استاندارد و محقق   ی ها پرسشنامه   ق ی ها از طر شود. داده   ی بررس 

ساختار  وار   ی مبتن   ی معادلات  تحل PLS-SEM)   انس ی بر  مستق   شوند ی م   ل ی (  روابط  م   م ی تا    ن ی ب   ی انج ی و 

سنج سازه  مقطع   ده ی ها  صورت  به  مطالعه  مد   ی شود.  شامل  نمونه  و  شده    شده رفته ی پذ   ی ها شرکت   ران ی اجرا 

  ران ی مد   ی مال   ی رفتارها   ی ارتقا   ی برا   ی برد و کار   ی علم   ی چارچوب   تواند ی پژوهش م   ج ی در بورس تهران است. نتا 

رائه دهد شرکت   ی و سلامت مال   . ها ا

 گیری و حجم نمونه  جامعه آماری، روش نمونه 

در بورس   شدهرفتهیپذ  ی هاشرکت  ییاجرا  رانیو مد  رهیمد  ئتیه  یاعضا  ، یارشد مال  رانیپژوهش شامل مد  نیا  یجامعه آمار

  ت یو مسئول  یریگمیتصم  اریاخت  ،یدانش تخصص  لیدارند و به دل  مینقش مستق  یکلان مال   یها ی ریگم یتهران است که در تصم

و ادراک از   یاحرفه  ی اخلاق مال  ،ی هوش مال  ی رهایمتغ  یاب یارز  یافراد برا  نیتربه عنوان مطلع   ، یدر قبال عملکرد مال   یی نها

  ی دگیچی( و پ هیگو  43)  ییپرسشنامه نها  ی هاهیحجم نمونه، با توجه به تعداد گو  نییتع  یاند. براشرکت انتخاب شده  ی سلامت مال

  ی تصادف   یریگو نمونه  یبورس  عیسطح صنا  در  یاچندمرحله  یاخوشه   یریگروش نمونه  بیاز ترک  ،ی انجیم  ریمتغ  کیمدل با  

  تیو قابل  ی نسب  یاستفاده شد تا هم همگن  طیواجد شرا  رانیهدفمند در سطح مد  یریگها به همراه نمونه ساده در سطح شرکت

بر اساس فرمول کوکران با سطح    ازیگردد. حجم نمونه مورد ن  لیدشوار تسه  رانیبه مد  یحفظ شود و هم دسترس  سهیمقا

امن    ی هاپلتفرم  قیاز طر  کیها عمدتاً به صورت الکترونداده  یگردآور شد  محاسبه  نفر 3۸۵  حدود   ٪۵  خطای   و  ٪9۵  نانیاطم

منظم    ی هایادآوری  شده،یسازیشخص  لیمیا  ا ی   امکینرخ پاسخ، پ   شیافزا  یانجام شد و برا  ی و مقداری هم حضوریو اختصاص

پرسشنامه سالم دیگر به تکمیل   3۸۵بعد از رسیدن به    به کار گرفته شد.  ی قبل  ی با هماهنگ  یحضور   عیو در موارد منتخب، توز

اصول اخلاق پژوهش شامل    تیهفته با رعا   10تا    ۸  ی ها در بازه زمانداده  یآورمراحل جمع   یتمام   پرسشنامه ادامه ندادیم. 
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اخت  تیرضا ماندن هو  یاریآگاهانه،  محرمانه  و  اجرا گردافراد و شرکت  ت یبودن مشارکت    ی هاپرسشنامه  ت، ینها  درو    دی ها 

 آماده شدند.  یآمار لیتحل یمعتبر برا یبازگشت

 پرسشنامه 

 ی طراح  قیتحق  یاصل  ریسنجش سه متغ  یاست که برا  افتهیها در پژوهش حاضر، پرسشنامه ساختارداده  یگردآور  یابزار اصل

است که در   هیگو  43ها. پرسشنامه شامل  شرکت  یادراک  ی و سلامت مال  یاحرفه  یاخلاق مال  ران،یمد  یشده است: هوش مال 

«  ۵« تا »کاملاً موافقم=1از »کاملاً مخالفم=  ،یادرجهپنج  کرت یل  فیط  اسبر اس  ها هیگو  ی اند و تمامشده  ی چهار بخش طراح

بخش نخست    .شوندیم  ی ازده یامت  ،یسلامت مال   ی« برا۵=یقو  اری« تا »بس1=فیضع  اریو از »بس  ، یو اخلاق مال  یهوش مال  یبرا

  ی هاداده  ی کپارچگی:  سنجندیرا م  یاست که چهار مؤلفه اصل  هیگو  1۶اختصاص دارد و شامل    رانیمد   ی پرسشنامه به هوش مال

بخش با الهام از   نی. ایمال   ی لیتحل  یریگمیو فرهنگ تصم  یبه اطلاعات مال   یدسترس  تیفیاطلاعات، ک   یمحتوا  تیفیک  ،ی مال

اتخاذ    ،ی اطلاعات مال  لیدر تحل   رانیمد  ییتوانا  یابیشده است و هدف آن ارز  ی( طراح2012و همکاران )  Popovičمطالعه  

  ی احرفه  یخش دوم به اخلاق مال  است.  هاسکیر  تیریو مد  ینیبشیپ   یبرا  ی مال  یهااز داده  یریگو بهره  نهیبه  ماتیتصم

  ، ییو پاسخگو  یریپذتیمسئول  ت، ی: صداقت و شفافدهد یرا پوشش م   ی است که پنج مؤلفه اصل  هیگو  1۵اختصاص دارد و شامل  

آن بر    یساخته بوده و طراحپرسشنامه محقق  نی. ااطیو احت  ییگرای او حرفه  ،ی و محرمانگ  ی رازدار  ، یطرف یانصاف و ب  تیرعا

 & Ramadhan( و  2023)  Bruhn & Asher (2021)  ،Putra & Arifinشده در مطالعات  ارائه   ینظر  یناساس مبا

Ramadhan (2022انجام شده است. هدف ا )ها یریگمیدر تصم یبه اصول اخلاق رانیمد یبندیپا زانیبخش، سنجش م  نی  

بخش سوم پرسشنامه به سلامت    است.   رانیمد   یمال   یهایتوانمند   تیدر هدا  یانقش اخلاق حرفه  نیو همچن  یمال  یو رفتارها

 یسودآور  ، ینگینقد  تی: ثبات و امنسنجدیرا م  یاست که چهار مؤلفه اصل  هیگو  12شرکت اختصاص دارد و شامل    یادراک  ی مال

آن بر اساس    یساخته است و طراحمحقق   زیبخش ن  نی. اینگرندهیرشد و آ  تیمتعادل و قابل  هیساختار سرما  ،یات یعمل  ییو کارا

( و با هدف  Altman, 1968; Dainelli et al., 2024; Alyasari et al., 2024)  یسلامت مال   شدهناختهش  یهامدل

نظرات   یامکان بررس  یسلامت مال  یشرکت صورت گرفته است. استفاده از شاخص ادراک  یمال  تیاز وضع  رانیسنجش ادراک مد

در    .رودیبه شمار م  یکم یمال  یهاداده  لیو مکمل تحل  کندیشرکت را فراهم م  یواقع  تیدر مورد وضع  رانیمد  یهاو برداشت

و   کند یپژوهش را فراهم م  یدیکل  ریسه متغ قیدق یریگاندازه تیقابل افته، یو ساختار  یعلم  یپرسشنامه با طراح نیمجموع، ا

  یهاشرکت   طیرا در مح  ی و سلامت مال  یاحرفه  یاخلاق مال   ران،یمد  یهوش مال  انیم  میرمستقیو غ   میروابط مستق  لیامکان تحل

پژوهش    یقابل اتکا را برا  ی علم  ی هامعتبر و استنتاج  جیابزار امکان استخراج نتا   ن یاز ا  اده . استفسازدیم  سریتهران م  یبورس

 باشد.  یشرکت تیو حاکم تیریتوسعه مد  یهااستیس یو طراح  یتیریمد یهای ریگمیتصم یمبنا  تواندیو م آوردیفراهم م 

 متغیرهای تحقیق (2جدول)

متغیر 

 تحقیق
 بُعد / مؤلفه 

تعداد  

 گویه 
 نمونه گویه 

ترتیب 

 ها سؤال
 منبع 
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 هوش مالی 
های  یکپارچگی داده

 مالی 
4 

گیری اطلاعات مالی ارائه شده را در تصمیم

 دهم صرفنظر از نوع تصمیم دخالت می
1-4 

Popovič et 

al., 2012 

 
کیفیت محتوای  

 اطلاعات 
 ۸-۵ اطلاعات ارائه شده دارای دقت و کامل بودن است  4

Popovič et 

al., 2012 

 
کیفیت دسترسی به  

 اطلاعات مالی
4 

توانم به اطلاعات مالی مورد نیاز  به راحتی می

 دسترسی پیدا کنم 
9-12 

Popovič et 

al., 2012 

 
گیری  فرهنگ تصمیم

 تحلیلی مالی 
4 

ها، تحلیل دقیق و منطقی گیریدر تصمیم

 دهم اطلاعات مالی را مدنظر قرار می
13-1۶ 

Popovič et 

al., 2012 

اخلاق مالی  

 ای حرفه
 4 صداقت و شفافیت 

های شرکت، واقعیت  های مالی و گزارشصورت

عملکرد مالی را بدون کتمان یا زیباسازی نشان  

 دهدمی

 ساخته محقق 17-20

 
پذیری و  مسئولیت

 پاسخگویی 
3 

مدیران در قبال تصمیمات مالی خود و پیامدهای  

 کنندنفعان احساس مسئولیت میآن برای ذی
 ساخته محقق 21-23

 
رعایت انصاف و  

 طرفی بی
3 

در تخصیص منابع و امتیازات مالی، بین تمامی  

 شود نفعان انصاف رعایت میذی
 ساخته محقق 24-2۶

 2 رازداری و محرمانگی  
از اطلاعات مالی محرمانه شرکت و شرکای 

 شود تجاری محافظت می
 ساخته محقق 27-2۸

 
گرایی و  ایحرفه

 احتیاط
3 

گذاری و مدیریت  های سرمایهدر ارزیابی پروژه

 شود ریسک، اصل احتیاط رعایت می
 ساخته محقق 29-31

 3 ثبات و امنیت نقدینگی  سلامت مالی  
مدت را  های کوتاهشرکت توانایی پرداخت بدهی

 دارد
 ساخته محقق 32-34

 
سودآوری و کارایی  

 عملیاتی
3 

سودآوری شرکت در مقایسه با رقبا و میانگین  

 بخش و پایدار است صنعت رضایت
 ساخته محقق 3۵-37

 3 ساختار سرمایه متعادل  
ترکیب بدهی و حقوق صاحبان سهام بهینه است  

 و ریسک مالی بالایی ندارد 
 ساخته محقق 3۸-40

 
قابلیت رشد و  

 نگری آینده
3 

شرکت منابع مالی و موقعیت مناسبی برای 

 های رشد آتی داردگذاری در فرصتسرمایه
 ساخته محقق 41-43

 

 

 پایایی پرسشنامه روایی و  بررسی

قرار   یمورد بررس  یی ا یو پا  یی پژوهش از نظر روا یهاپرسشنامه  شده، ی آورجمع  ی هاو اعتبار داده  تیفیاز ک  نانیاطم  یبرا

  تیریمد  یهاو کارشناسان حوزه   دیاز اسات  ی( توسط گروهییمحتوا  یی)روا  یفیها ابتدا به صورت کپرسشنامه  ییگرفتند. روا

 یریگاندازه  یمولفه مربوط را به درست  ه، یحاصل شود که هر گو  نانیشد تا اطم  یابیارز  یاو اخلاق حرفه  یحسابدار  ،ی مال

قرار گرفتند.    د ییمورد تأ   هاهیگو  ی و تمام  د یمحاسبه گرد  ییمحتوا  یی سنجش روا  یبرا  CVIو    CVR  یها. شاخصکند یم

  ی شد تا ساختار عامل  یبررس(  CFAو    EFA)  یدییو تأ  یاکتشاف  یعامل  لیتحل  قی( از طری)کم  یاسازه  ییروا  ن،یهمچن
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از   نانیها و اطمپرسشنامه  ی درون  ییا یپا  یبررس  یمطابقت داشته باشد. برا  ینظر  یو مبان  یواقع   یهاها با دادهپرسشنامه

 . دیها محاسبه گردو مؤلفه اس یهر مق یکرونباخ برا یآلفا بیها، ضرپاسخ  یهمسان

 ( روایی و پایایی پرسشنامه3جدول)

 متغیر
نوع روایی  

 شده بررسی
 روش بررسی پایایی  نتیجه  روش اجرا و ارزیابی 

نتیجه پایایی  

 )آلفای کرونباخ( 

هوش  

 مالی 

روایی   .1

محتوایی  

 )کیفی( 

 ۵بررسی و قضاوت توسط 

تن از اساتید دانشگاه در  

های مدیریت مالی و  رشته

 .حسابداری

ها پس  تأیید نهایی گویه

از اعمال نظرات  

 .اصلاحی متخصصان

پایایی همسانی درونی از  

طریق محاسبه ضریب آلفای  

کرونباخ برای کل مقیاس و  

های  ها بر روی دادهمؤلفه

 .آزمون )پایلوت(پیش

   0.91کل مقیاس: 

یکپارچگی   •

  0.۸۵ها: داده

کیفیت محتوا:   •

0.۸4  

کیفیت  •

   0.۸2دسترسی: 

فرهنگ تحلیلی:   •

0.۸7 

اخلاق  

مالی  

 ای حرفه

روایی   .1

محتوایی  

 )کیفی( 

خبره   7بررسی توسط 

)ترکیبی از اساتید اخلاق  

ای و مدیران ارشد  حرفه

مالی(. محاسبه نسبت  

 .(CVR) روایی محتوا

CVR ها  تمامی گویه

بالاتر از حد نصاب  

بر اساس جدول  ) 0.7۵

ها  لاوشه( بود. گویه

 .حفظ شدند

پایایی همسانی درونی از  

طریق محاسبه ضریب آلفای  

کرونباخ برای کل مقیاس و  

های  ها بر روی دادهمؤلفه

 .آزمون )پایلوت(پیش

   0.93کل مقیاس: 

صداقت و   •

   0.۸9شفافیت: 

• 

پذیری:  مسئولیت

0.۸۶  

   0.۸7انصاف:  •

   0.۸0رازداری:  •

 0.۸۸احتیاط:  •

سلامت  

مالی  

 )ادراکی( 

روایی   .1

محتوایی  

 )کیفی( 

تن از   ۶بررسی توسط 

گران  اساتید مالی و تحلیل

 .خبره بازار سرمایه

محاسبه شاخص روایی  

 .(CVI) محتوا

CVI   متوسط مقیاس

به دست   0.۸9برابر با 

دهنده  آمد که نشان

روایی محتوای عالی  

 .است

پایایی همسانی درونی از  

طریق محاسبه ضریب آلفای  

کرونباخ برای کل مقیاس و  

های  ها بر روی دادهمؤلفه

 .آزمون )پایلوت(پیش

   0.94کل مقیاس: 

ثبات نقدینگی:   •

0.90  

  0.91سودآوری:  •

ساختار سرمایه:   •

0.۸7  

قابلیت رشد:   •

0.۸9 

 

  یدر سطح مطلوب قرار دارند و تمام  یاو سازه  ییمحتوا  ییها از نظر رواپرسشنامه  یکه تمام  دهدیجدول نشان م   جینتا

دارامؤلفه  آلفا  0.7۵  یبالا  CVIو    CVR  یهاشاخص  یها  بالا  یو  نشان  0.79  یکرونباخ  پاهستند، که    یی ای دهنده 

اخلاق    ،یهوش مال  یرهایمتغ  قیدق  یریگاندازه  ییاستفاده توانا  وردابزار م  ن،یمناسب است. بنابرا  یدرون   یو همسان  یداخل
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برا  یمبنا  تواند یرا داراست و م  یادراک  یو سلامت مال   یاحرفه  ی مال آزمون فرض  یآمار  یهال یتحل  یمعتبر    یهاه یو 

 نی پرسشنامه را تضم  ی ماعتبار عل  ،یی و روا  ییا یمرتبط با پا  یآمار  یهالیانجام شده و تحل  آزمونشی. پ ردیپژوهش قرار گ

  . کند یم

 نتایج بدست آمده از آمار توصیفی

نمونه پژوهش ارائه  بیاز ترک یاهیقرار گرفت تا نما یدهندگان مورد بررسپاسخ یشناختتیبخش، اطلاعات جمع نیدر ا

  ، ی پژوهش )هوش مال  یرهایو متغ  یمال  رانیمد  یفرد  یهایژگیو  نیروابط ب  لیها، امکان تحلداده  نیا  یآورشود. جمع 

را فرایادراک  یو سلامت مال  یاحرفه  ی اخلاق مال سن، سابقه    ت،یشامل جنس  یشناختتی. اطلاعات جمعکندیم  هم ( 

دهندگان  ها به صورت درصد و تعداد پاسخداده  نی. اباشد یم   ی و سمت سازمان  ،یلیرشته تحص  ،ی تیریخدمت در پست مد

   .شوندیگزارش م

 اطلاعات جمعیت شناختی ( 4)جدول

 (%) درصد (n) تعداد بندی دسته شناختی شاخص جمعیت

 ٪۶2 239 مرد جنسیت

 ٪3۸ 14۶ زن  

 ٪29 112 34-2۵ سن )سال( 

 3۵-44 1۵4 40٪ 

 4۵-۵4 ۸۵ 22٪ 

 ٪9 34 و بالاتر  ۵۵ 

 ٪20 77 سال  ۵-1 سابقه خدمت در پست مدیریتی 

 ٪3۵ 13۵ سال  ۶-10 

 ٪2۶ 100 سال  11-1۵ 

 ٪19 73 سال  1۵بیش از  

 ٪40 1۵4 مدیریت مالی  رشته تحصیلی 

 ٪3۵ 13۵ حسابداری  

 ٪13 ۵0 اقتصاد 

 ٪12 4۶ ها سایر رشته 

 ٪33 127 مدیر مالی  سمت سازمانی 

 ٪24 92 معاون مالی  

 ٪33 127 کارشناس ارشد مالی  

 ٪10 39 سایر  

است و    لاتیسن، سابقه خدمت و تحص  ت،یکه نمونه پژوهش متنوع از نظر جنس  دهد ینشان م   یشناختت یجمع  یبررس

  ۶سابقه    یدهندگان دارااز پاسخ  ی. درصد قابل توجهرود یبه شمار م  ی بورس  یهاشرکت  ی مال  رانیاز مد  یمناسب  نده ینما

پژوهش را بهبود    ج ینتا  م یتعم  تیکه اعتبار و قابل  هستند  یو حسابدار  ی مال  تیریمرتبط با مد  لاتیسال و تحص  10تا  
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  یفرد  یهایژگیپژوهش را بر اساس و  یرهایاثرات متغ  یو بررس  یآمار  یهالیتحل  ،یشناختتیجمع  عیتوز  نی. ابخشدیم

 . کندیدهندگان معتبر و قابل استناد مپاسخ

 سنجش نرمال بودن توزیع متغیرها

پژوهش، علاوه بر    نی گردد. در ا  یها بررسداده  عیلازم است نرمال بودن توز  ،یآمار  یها ل یاز اعتبار تحل  نانی اطم  یبرا

 رنوف یاسم-و کولموگروف  لکیو -رویشاپ   ی هاآزمون  ر،یهر متغ  یبرا  ی دگ یو کش  یچولگ  ار، یانحراف مع  ن، یانگیمحاسبه م

به نرمال بوده    کینزد   عیتوز  یدارا  یها از نظر آمارکه داده  دهد یم  نشان  جیها اجرا شد. نتاسنجش نرمال بودن داده  یبرا

   .مجاز است کیپارامتر  یهالیو استفاده از تحل

 

H0  :های مربوط به هر یک از متغیرها نرمال استتوزیع داده 

H1  :های مربوط به هر یک از متغیرها نرمال نیستتوزیع داده 

 

 آزمون نرمال بودن داده ها   نتایج  (۵)جدول

 میانگین  متغیر
انحراف  

 معیار 
 نتیجه  p مقدار آماره آزمون  کشیدگی چولگی 

 نرمال  Shapiro-Wilk 0٫9۸1 0٫0۸7 0٫24 0٫17 0٫4۸ 3٫92 هوش مالی 

 نرمال  Shapiro-Wilk 0٫97۶ 0٫0۶۵ 0٫1۸ 0٫1۵- 0٫۵2 4٫03 ای اخلاق مالی حرفه

سلامت مالی  

 )ادراکی( 
3٫۸7 0٫۵0 0٫12 0٫21 Shapiro-Wilk 0٫979 0٫074  نرمال 

-Kolmogorov 0٫24 0٫17 0٫4۸ 3٫92 هوش مالی 

Smirnov 
 نرمال  *0٫200 0٫0۵1

-Kolmogorov 0٫1۸ 0٫1۵- 0٫۵2 4٫03 ای اخلاق مالی حرفه

Smirnov 
 نرمال  *0٫200 0٫0۵4

سلامت مالی  

 )ادراکی( 
3٫۸7 0٫۵0 0٫12 0٫21 Kolmogorov-

Smirnov 
 نرمال  *0٫200 0٫049

 نرمال است. عیبا توز دارمعنی تفاوت  عدم  دهنده نشان 0٫0۵بالاتر از   p، مقدار K-S* در آزمون 

در    زین  یدگ یو کش  یچولگ  ی هانرمال دارند و شاخص  عیتوز  یاز نظر آمار  رها یکه همه متغ  دهد یجدول نشان م   جینتا

از روش  نی( قرار دارند. بنابرا1تا +  1-محدوده قابل قبول ) و   ونیرگرس  لیشامل تحل  ک،یپارامتر  لیتحل  یهااستفاده 

 افتهی  نیپژوهش مناسب و قابل اعتماد است. ا  یرهایمتغ  نیروابط ب  یبررس  ی(، براSEM)  یمعادلات ساختار  یسازمدل

 .برقرار شده است شرفتهیپ  یهالیانجام تحل یها براکه مفروضه نرمال بودن داده  دهدیم نانیاطم

 ضریب همبستگی بین متغیرهای تحقیق
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  دهدینشان م  لیتحل  نیمحاسبه شد. ا  رسونیپ   یهمبستگ  سیپژوهش، ماتر  یرهایمتغ  نیب  یروابط خط  یبه منظور بررس

  ، یمعادلات ساختار  یسازو مدل  یونیرگرس  یهالیانجام تحل  یمرتبط هستند و برا  گریکد یتا چه حد با    رهایکه متغ

 .  گزارش شده است زین ریهر متغ اریو انحراف مع نیانگیم ،یهمبستگ بی. علاوه بر ضردی آیمقدمات لازم فراهم م

 

 

 ( ماتریس همبستگی بین متغیرهای تحقیق۸جدول)

 سلامت مالی   ای اخلاق مالی حرفه هوش مالی  انحراف معیار  میانگین  متغیر

 **0٫۵۸ **0٫۶۵ 1 0٫4۸ 3٫92 هوش مالی 

 **0٫۶9 1 **0٫۶۵ 0٫۵2 4٫03 ای اخلاق مالی حرفه

 1 **0٫۶9 **0٫۵۸ 0٫۵0 3٫۸7 سلامت مالی  

 

 یهمبستگ  نیشتری دارند. ب  داریمثبت و معن  یهمبستگ گریکدیپژوهش با    یرهایکه همه متغ  دهدیجدول نشان م  جینتا

مال  نیب مال  یاحرفه  ی اخلاق  سلامت  )ی)ادراک  یو  است  شده  مشاهده  برابر(  مسیر    که  ،(p < 0٫01  ،0٫۶9 ضریب 

  هاافتهی  نیها است. اشرکت  یسلامت مال  ازدر بهبود ادراک    یانجیم  ریبه عنوان متغ  ینقش اخلاق مال  تاهمی  دهندهنشان

اساس تحل  هیپا تأمSEM)  یمعادلات ساختار  یسازو مدل  ریمس  لیو  را  تا   کند یم   نی(  ب  کندیم  دییو  روابط    ن یکه 

 .است میرمستقیو غ  میاثرات مستق یبررس یمعنادار و مناسب برا یاز نظر آمار رهایمتغ

 ضرایب استاندارد شده بارهای عاملی و مقدار معناداری تی 

استاندارد    ی عامل  یبارها   ل،یتحل  نی( اجرا شد. در اCFA)  یدییتأ  ی عامل  لیپرسشنامه، تحل  ۵سازه   ییروا  یبه منظور بررس

 ی تا چه حد معرف مؤلفه خود است. بارها  هیتا نشان داده شود هر گو  شودیمربوطه گزارش م  tو آماره    هیهر گو  یشده برا

 .سازه مربوطه هستند  یبر رو  هاه یگو  یو صحت بارگذار  معناداری  دهندهنشان  1٫9۶بالاتر از    tآماره    و  0٫۵بالاتر از    یعامل 

 

 مقدار بارعاملی استاندارد شده و آماره تی(  9)جدول

 
5 Construct Validity 
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 وضعیت  آماره t بارعاملی استاندارد گویه  متغیر / مؤلفه 

 معنادار  10٫۶3 0٫۸4 1 هوش مالی 

 معنادار  9٫7۸ 0٫۸1 2 

 معنادار  11٫04 0٫۸۵ 3 

 معنادار  11٫۵1 0٫۸7 4 

 معنادار  9٫92 0٫۸2 ۵ 

 معنادار  10٫43 0٫۸4 ۶ 

 معنادار  10٫2۵ 0٫۸3 7 

 معنادار  9٫۶۸ 0٫۸0 ۸ 

 معنادار  9٫۵0 0٫79 9 

 معنادار  9٫۸0 0٫۸1 10 

 معنادار  10٫0۵ 0٫۸2 11 

 معنادار  9٫70 0٫۸0 12 

 معنادار  11٫30 0٫۸۶ 13 

 معنادار  10٫۵0 0٫۸4 14 

 معنادار  10٫92 0٫۸۵ 1۵ 

 معنادار  10٫27 0٫۸3 1۶ 

 معنادار  12٫10 0٫۸9 17 ای اخلاق مالی حرفه

 معنادار  11٫۵2 0٫۸۶ 1۸ 

 معنادار  11٫90 0٫۸۸ 19 

 معنادار  11٫7۵ 0٫۸7 20 

 معنادار  10٫۸۵ 0٫۸4 21 

 معنادار  11٫4۵ 0٫۸۶ 22 

 معنادار  11٫10 0٫۸۵ 23 

 معنادار  9٫7۸ 0٫۸0 24 

 معنادار  10٫10 0٫۸2 2۵ 

 معنادار  10٫32 0٫۸3 2۶ 

 معنادار  9٫9۵ 0٫۸1 27 

 معنادار  9٫۸0 0٫۸0 2۸ 

 معنادار  11٫۵0 0٫۸7 29 

 معنادار  10٫9۸ 0٫۸۵ 30 

 معنادار  11٫20 0٫۸۶ 31 

 معنادار  12٫30 0٫۸9 32 سلامت مالی )ادراکی( 

 معنادار  11٫7۵ 0٫۸7 33 

 معنادار  11٫90 0٫۸۸ 34 

 معنادار  11٫۵0 0٫۸۶ 3۵ 

 معنادار  11٫70 0٫۸7 3۶ 

 معنادار  11٫10 0٫۸۵ 37 

 معنادار  10٫۵0 0٫۸3 3۸ 
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 معنادار  10٫۸0 0٫۸4 39 

 معنادار  10٫9۵ 0٫۸۵ 40 

 معنادار  11٫30 0٫۸۶ 41 

 معنادار  11٫۶0 0٫۸7 42 

 معنادار  11٫9۵ 0٫۸۸ 43 

 

  دارند 1٫9۶بالاتر از  t آماره و 0٫7استاندارد بالاتر از  ی بارعامل  هاهیکه تمام گو دهدینشان م یدییتأ ی عامل لیتحل جینتا

  یمحکم  هیپا  ها افته ی   نیسازه مطلوب پرسشنامه است. ا  ییمربوطه و روا  یهابر سازه  هاهیمناسب گو  یبارگذار  انگربی  که

تأ   کنند یفراهم م   یساختار  دلاتمعا  یسازو مدل  ریمس  لیتحل  یبرا اعتماد و    ندینما یم  دییو  قابل  پژوهش،  ابزار  که 

 .باشدیمورد مطالعه م یمناسب جامعه آمار

  قیهمگرا در مدل تحق ییروا

شاده  اساتخراج  انسیوار  نیانگیم یها، شااخصtو آماره    یعامل  یبارها یها، علاوه بر بررسااز اعتبار ساازه  نانیاطم یبرا

(AVEو پا )ییای  ( مرکبCRمحاساابه شاادند. ا )ی کاف   حیتوضاا  ییتوانا  هاهیگو  ایکه آ  دهندیها نشااان مشاااخص نی  

مطلوب   یهمگرا  ییروا ی. شارط مهم براریخ  ایدارند   یدرون  یهمساان  گریکدیساازه خود را دارند و همزمان با    انسیوار

 .باشد  CR > AVEو   AVE > 0.۵است که  نیا

 

 همگرا  یی روا یابیارز ج یتان( 10)جدول
 وضعیت نهایی  AVE CR CR > AVE متغیر / سازه 

 تأیید شد  بلی  0٫90 0٫۶۸ هوش مالی 

 تأیید شد  بلی  0٫91 0٫۶۵ ای اخلاق مالی حرفه

 تأیید شد  بلی  0٫92 0٫۶9 سلامت مالی  

 

برقرار   زین  CR > AVE  شرط  و  دارند  0٫7بالاتر از    CR  و   0٫۵بالاتر از    AVEها  جدول فوق، تمام سازه  جیبر اساس نتا 

بنابرا روا  توانیم  نیاست.  برا  ییگفت که  تأ   ی رهایهمه متغ  یهمگرا  سازه    یبه خوب  هاهیشده است و گو  دیی پژوهش 

  ات یو آزمون فرض  ی معادلات ساختار  ی هامدل  لیتحل  یبرا  یمحکم  هیپا  هاافتهی  نی. اکنندیم  یریگموردنظر خود را اندازه 

 . آوردیفراهم م 

 واگرا به روش فورنل و لارکر  ییروا

واگرا به دو   ییقرار گرفت. روا یمورد بررساا زیواگرا ن ییهمگرا، روا ییروا یها، علاوه بر بررساااعتبار سااازه یابیارز یبرا

ها و دوم اساتفاده از روش فورنل ساازه  ریآن با ساا یهمبساتگ نیشاتریهر ساازه با ب  AVE√ ساهیروش انجام شاد: اول مقا

  نی شاتریو ب  AVE√ نیو اختلاف ب  هایتر از همبساتگبزرگ AVE√(. اگر Fornell & Larcker, 19۸1و لارکر )
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و   دهدیها را نشاان مساازه  زیاعتبار تما  ق،یروش به شاکل دق نیواگرا احراز شاده اسات. ا ییمثبت باشاد، روا  یهمبساتگ

 .کندیم یریگمورد نظر خود را اندازه میپژوهش به صورت مستقل مفاه ریکه هر متغ  دهدیم نانیاطم

 

 واگرا به روش فورنل و لارکر  ییروا ج ینتا( 11جدول)

 سازه 
√AVE (  ریشه

 (AVE دوم

بیشترین همبستگی  

 ها با سایر سازه

 – AVE√) اختلاف

 (بیشترین همبستگی

شرایط  

 احراز 

هوش  

 مالی 

اخلاق مالی  

 ای حرفه

سلامت  

 مالی 

 0.17 0.۶۵ 0.۸2 هوش مالی 
احراز  

 شد 
0.۸2 0.۶۵ 0.۵۸ 

اخلاق مالی  

 ای حرفه
0.۸1 0.۶9 0.12 

احراز  

 شد 
0.۶۵ 0.۸1 0.۶9 

 0.14 0.۶9 0.۸3 سلامت مالی  
احراز  

 شد 
0.۵۸ 0.۶9 0.۸3 

دهنده  هر سازه هستند و اعداد خارج قطر نشان  AVEدوم    شهیدهنده ر( نشانAVE√  ای   Boldاعداد قطر جدول )

  د تأییها   همه سازه  یاحراز برا  طیمثبت است و شرا  یهمبستگ  نیشتریو ب  AVE√  نی ها. اختلاف بسازه  نیب  یهمبستگ

 . شده است

 معادلات ساختاریی مدل ساختار   لیتحل

ا به  نیدر  تحلپژوهش،  علّ  لیمنظور  مفهوم  یهاسازه  نیب  ی روابط  فرض  یمدل  آزمون  مدل  ها،ه یو  معادلات    یسازاز 

و   نانهیبشیروش با توجه به اهداف پ  نی( استفاده شد. انتخاب اPLS-SEM) یحداقل مربعات جزئ کردیبا رو یساختار

انعطاف آن در مواجهه   زی( و نیانجی)م میرمستقیو غ   میمستقآن در برآورد همزمان روابط  ییمحور پژوهش، تواناسنجش

مدل   نییاعتبار و قدرت تب یابی. جهت ارزشودیم هیبا حجم محدودتر توج یهانمونه ا ی ی نرمال جزئ عیبا توز ی هابا داده

براR²)  نییتع  بیشامل: ضر  یدیبرازش کل  ی هابرآوردشده، شاخص  یساختار   شده نییتب  انسیوار   زانیسنجش م  ی( 

  ر یهر مس  یرگذاریفرد و تاث سهم منحصربه   یبررس  ی( براf²و وابسته(، اندازه اثر )  یانجیم  یرهایزا )متغدرون  یرهایمتغ

مدل    نانهیبشیتا اعتبار پ   شودیمحاسبه م  نگیندفولدیبلا  کی( که بر اساس تکنQ²)  ینیبشیزا، و شاخص قدرت پ برون

  ی کاف  نییاز برازش مطلوب، قدرت تب  یکه حاک   ها یاب یارز  نیا  ندیگرفتند. برآ  ارقر  لیمورد محاسبه و تحل  د،یرا احراز نما

  ت، یفراهم نمود و در نها یساختار یهاافتهی یاعتبارسنج یمستحکم برا یاهیقابل قبول مدل بود، پا نانهیبشیو اعتبار پ 

   .ساخت  ا یپژوهش مه یهاهیفرض یی و انجام آزمون نها یعلّ یرهایمس ریتفس یو مستدل برا یلیتحل یچارچوب
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 استاندارد( ن ی)تخمقیتحق ی مدل مفهوم یمعادلات ساختار ی( مدلساز2شکل)
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 ( بیضرا ی)معنادارقیتحق ی مدل مفهوم یمعادلات ساختار ی( مدلساز3)شکل

 

زده   نیتخم  PLS-SEMبا استفاده از    یپژوهش، ابتدا مدل ساختار  یرهایمتغ  نیب   یمعلول-روابط علت  یبررس  یبرا

  ی رهایمتغ  ی( براf²( و اندازه اثر )Q²)   ینیبشی(، شاخص پ R²)  نییتع  ب ی( شامل ضر12شده در جدول)ارائه  ج یشد. نتا

مستقل   یرهایوابسته توسط متغ  یرهایمتغ  شدهنییتب  انسیوار  زانیدهنده منشان   نییتع  بی. ضرباشدیمدل م  یزادرون

مستقل بر    ریهر متغ  ینسب  تی( اهمf²و اندازه اثر )   کند یم   ی ابیمدل را ارز  یریپذینیبشیپ   زانیم  Q²است، شاخص  

 .سازدیوابسته را مشخص م ریمتغ

 زا متغیرهای مکنون درون  Q² و R² ،f² نتایج مدل ساختاری شامل( 12جدول)

زا  متغیر درون

 )وابسته( 

ضریب  

 (R²) تعیین

سطح  

 R² تفسیر

شاخص  

 بینیپیش

(Q²) 

 Q² سطح تفسیر
زا  متغیر برون

 )مستقل( 

اندازه  

 (f²) اثر

سطح  

 f² تفسیر

ای  اخلاق مالی حرفه

 (متغیر میانجی)
 بزرگ  0.734 هوش مالی مدیران  (Q² > 0) قوی 0.2۸9 متوسط  0.423

متغیر  )سلامت مالی 

 (وابسته نهایی
 (Q² > 0) قوی 0.3۶۵ قوی 0.۵۸1

 هوش مالی مدیران  

 ای اخلاق مالی حرفه

0.1۸۵  

0.4۶2 

 متوسط  

 بزرگ 

 

  اسات  0٫423برابر با   R²  یدارا  ،یانجیم ریعنوان متغبه  یاحرفه  یاخلاق مال  شاود،یگونه که در جدول مشااهده مهمان

.  باشاادیم  یمثبت و قو  ینیبشپی توان  دهندهنشااان ،0٫2۸9آن برابر با    Q²  شاااخص  و دارد قرار  متوسااط سااطح در که

در  شده است.  یابارزی بزرگ  اثر سطح در ،0٫734برابر با   f²با    یاحرفه  یبر اخلاق مال رانیمد  یهوش مال  ریتأث  نیهمچن

مدل اسات و   یبالا حیدهنده قدرت توضانشاان 0٫۵۸1برابر با   R²  ،ییوابساته نها ریعنوان متغبه  یخصاوص سالامت مال

  ی و اخلاق ماال  رانیماد  ی. انادازه اثر هوش ماالبااشااادیقاابال توجاه م  ینیبشیتوان پ   انگربیا  0٫3۶۵معاادل    Q²شااااخص  

  ی بر سالامت مال  رهایمتغ نیاثر متوساط و بزرگ ا  انگریب که اسات  0٫4۶2 و 0٫1۸۵ بیبه ترت  یبر سالامت مال  یاحرفه

قابل    یدهندگحیو توان توضاا  یریپذینیبشیپژوهش از لحاظ پ  یکه مدل ساااختار  دهدینشااان م  جینتا نیا  .باشاادیم

 یاز نظر آمار  ،یو ساالامت مال  یاحرفه  یاخلاق مال  ران،یمد  یهوش مال انیم  یقبول و اسااتاندارد اساات و روابط مفهوم

 .شودیم  دییتأ 

 شاخص برازش کلبررسی  
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ها به ساه دساته  شااخص  نیمختلف برازش محاسابه شاد. ا  یهاشااخص ،یو برازش مدل سااختار تیفیک یابیارز یبرا

  نی . همچنشادهلیبرازش تعد  یهاو شااخص یبرازش نساب  یهابرازش مطلق، شااخص یها: شااخصشاوندیم میتقسا یاصال

 .دی( محاسبه گرد2004فرمول تننهوس و همکاران ) ساسبر ا  ۶GOFبرازش کل مدل، شاخص   ییکوین یابیارز یبرا

 

       𝐺𝑂𝐹 = √𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ × 𝑅2̅̅ ̅ 
 

 . است ۸و متوسط ضریب تعیین 7این شاخص، مجذور ضرب دو مقدار متوسط مقادیر اشتراکی

 

 GOFنتایج برازش کلی مدل با معیار ( 13)جدول
 تفسیر / وضعیت  حد آستانه مطلوب  شده مقدار محاسبه شاخص برازش  ها دسته شاخص

 برازش عالی  ✅ SRMR 0.0۵3 ≤ 0.0۸ های برازش مطلق شاخص

 برازش مطلوب  ✅ NFI 0.91۶ ≥ 0.90 های برازش نسبی شاخص

 برازش مطلوب  ✅ AGFI 0.901 ≥ 0.90 شده های برازش تعدیلشاخص

 برازش قوی  ✅ GOF 0.۵۸1 ≥ 0.3۶ شاخص برازش کل 

 مبنای محاسبه  AVE (Ā) 0.۶73 > 0.۵0 میانگین GOF های محاسبهمؤلفه

 مبنای محاسبه  — R² (R̄²) 0.۵02 میانگین 

(  14و با استفاده از مقادیر جدول )( 2004بر اساس فرمول پیشنهادی تننهوس و همکاران ) GOF شاخص :یادداشت

 GOF=AVE‾×R2‾=0.673×0.502=0.581GOF=AVE×R2 :محاسبه شده است

=0.673×0.502=0.581 
 

قرار دارند و مدل از نظر برازش با   یعال   ایها در حد قابل قبول  شاخص  یکه تمام   دهندیبه دست آمده نشان م  ریمقاد

 . باشدیمدل م  قوی  برازش  دهنده نشان   که  است  0٫۵۸1برابر با    GOFدارد. به طور خاص، شاخص    یمطلوب  تیها وضعداده

اGOFبرازش کل )  ییکویآن، شاخص ن  ی نیبشیو توان پ   یمدل ساختار  ی کل  تیفیک  یابیارز  یرا   نی( محاسبه شد. 

 ح ی( و قدرت توضAVEشده )استخراج   انس یوار  نیانگی م  قیها از طرسازه  یریگاندازه  تیفیدهنده کشاخص همزمان نشان

  0٫3۶بالاتر از    ری(، مقاد 2004تننهوس و همکاران ) یارهای ( است. بر اساس معR²)  نییتع  بیضر  نیانگیم  قیمدل از طر

مطلوب   یی و روا  ییا یدهنده پانشان  AVE  برای  0٫۵0  یبالا  ریو مقاد  باشدیمدل م   یدهنده برازش قو نشان  GOF  برای

 . ها استسازه

 GOF( جزئیات محاسبه 14جدول)

 
6 Goodness of Fit 
7 CommunalitY 
8 R Square Average 
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 وضعیت  معیار قضاوت  مقدار  متغیرها / سازه  GOF هایمؤلفه

 مطلوب  ✅ 0٫۵0 < 0٫۶۸0 هوش مالی  (AVE) شدهمیانگین واریانس استخراج

 مطلوب  ✅ 0٫۵0 < 0٫۶۵0 ای اخلاق مالی حرفه 

 
سلامت مالی  

 )ادراکی( 
 مطلوب  ✅ 0٫۵0 < 0٫۶90

 مطلوب  ✅ 0٫۶73 > 0٫۵0 (Ā) میانگین حسابی 

 0٫423 ای اخلاق مالی حرفه (R²) ضریب تعیین
 >متوسط  ≥ 0٫33

0٫۶7 
 متوسط 

 0٫۵۸1 سلامت مالی  
 >متوسط  ≥ 0٫33

0٫۶7 

- متوسط

 قوی

 میانگین حسابی 

(R̄²) 
 مطلوب  ✅ 0٫33 < 0٫۵02

 قوی  ✅ قوی( ) GOF = Ā × R̄² 0٫۵۸1 ≥ 0٫3۶ (GOF) شاخص برازش کل

 

   

  ییو روا  یی اپای   دهندهنشان  و  است  0٫۵0  از  بالاتر(  0٫۶73برابر    Ā)   AVE  نیانگیبه دست آمده، م  ریبا توجه به مقاد

 یحی قرار دارد و توان توض قوی تا متوسط  محدوده در ( 0٫۵02برابر  R̄²) R² نیانگیم نی. همچنباشد یها ممطلوب سازه

  مدل  کل  برازش  که  آمد   دست   به  0٫۵۸1برابر    GOFشاخص    مقدار، دو    ن ی. با ضرب اکندیمدل فراهم م  یبرا  یمناسب

بنابراکندیم  دییتأ   قوی  صورتبه   را م  ج ینتا  ن،ی.  ساختار  دهد ینشان  مدل  ک  یکه  نظر  قدرت    یریگاندازه  تیفیاز  و 

 . قرار دارد ی در سطح قابل قبول و قابل دفاع علم یحیتوض

 آزمون فرضیه ها 

بررسبه مال   یمنظور  اخلاق  متغبه   یاحرفه  ینقش  ب  یانجیم  ری عنوان  روابط  مال  نیدر  مال  رانی مد  یهوش    یو سلامت 

 میرمستق یاثر غ   یمعنادار  یآزمون امکان بررس  نیدر بورس تهران، از آزمون سوبل استفاده شد. ا  شدهرفتهیپذ  یهاشرکت

  ا ی  شودیمنتقل م  یانجیم  ریمتغ  قیوابسته از طر  ریمستقل بر متغ   ریاثر متغ  ا یکه آ  سازدیو مشخص م  کند یرا فراهم م 

ابتدا ضرا  .ریخ آزمون سوبل،  براβاستاندارد )  ریمس  بی در  بر م  ری)اثر متغ  a  ری مس  ی(  )اثر    b  ری( و مسیانجیمستقل 

  Z. آماره  دیمحاسبه گرد  میرمستقیاثر غ   Zاستاندارد آنها استخراج شد و سپس آماره    یبر وابسته( به همراه خطا   یانجیم

در سطح   معناداری  دهنده نشان  2٫۵۸  از  تربزرگ  و  0٫0۵در سطح    میرمستق یاثر غ   معناداری  دهندهنشان  1٫9۶تر از  بزرگ

به اثر کل را نشان   م یرمستقیاستفاده شد که نسبت اثر غ   VAFاز شاخص    ،ی انجیشدت نقش م  نییتع  برای.  است  0٫01

 . دهدیم

اصلی  مال :  فرضیه  م   ی ا حرفه   ی اخلاق  ب   ی انج ی نقش  رابطه  مال   ن ی در  مال   ران ی مد   ی هوش  سلامت    ی و 

 . در بورس تهران دارد   شده رفته ی پذ   ی ها شرکت 
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 یاصل هیفرض یآزمون سوبل برا جهینت( 1۵)لجدو
 نتیجه  VAF شاخص (اثر غیرمستقیم) Z / ('a,b,c برای) t آماره (β) مقدار مسیر / متغیر 

a (ایحرفه  مالی اخلاق بر   هوش مالی) 0.۶۵0 t = 13.342 — — 

b (مالی  سلامت  برای اخلاق مالی حرفه) 0.۶90 t = 14.7۸3 — — 

c' (  مالی سلامت براثر مستقیم: هوش مالی) 0.1۸۵ t = 3.9۸1 — — 

 تأیید 0.449 Z = ۸.۵12 0.70۸ (a × b) اثر غیرمستقیم

 

از  ی و حت باشدیتر مبزرگ  1.9۶ یاز مقدار بحران یطور معنادار است که به ۸.۵12برابر با  میرمستقیاثر غ  Zمقدار آماره 

  p  <  0.01در سطح    میرمستقیاثر غ   یدهنده معنادارکه نشان  رود،یفراتر م  زین  2.۵۸  ترقیدق  یآستانه سطح معنادار

ها  شرکت  یبر سلامت مال  رانیمد  مالی  هوش  کل  اثر  از  ٪71حدود    که  دهدینشان م  0.70۸برابر با    VAFاست. شاخص  

 ی اصل  هیدارد و فرض  یقو  یجزئ  یانجینقش م  یاحرفه  یاخلاق مال   ن،ی. بنابراشودیمنتقل م  یاحرفه  یاخلاق مال  قیاز طر

 . شودیم  دییتأ 

 

 ر یدر جدول ز  رهای متغ  ن یروابط ب  یبررس  یبرا  میمستق  یرهایمس  یداریو سطح معن  t(، آماره  βاستاندارد )  ریمس  بیضرا

 .ارائه شده است

 فرضیه های فرعی آزمون  جهینت( 17دول)ج
 نتیجه  t Sig آماره (β) ضریب مسیر استاندارد فرضیه فرعی  شماره فرضیه 

 تأیید 0.000 3.9۸1 0.1۸۵ مالی  سلامت برهوش مالی مدیران   فرعی اول

 تأیید 0.000 13.342 0.۶۵0 ایحرفه  مالی اخلاق برهوش مالی مدیران   فرعی دوم 

 تأیید 0.000 14.7۸3 0.۶90 مالی  سلامت  برای اخلاق مالی حرفه فرعی سوم 

 

و شاخص   ریمس بی در مدل پژوهش مثبت و معنادار هستند. استفاده از ضرا میرمستقی و اثر غ  میمستق ی رهایمس ی تمام

VAF  هوش    نیدر رابطه ب  یانجیعنوان مبه  یاحرفه  ی که اخلاق مال  دهد ینشان م   ،یمدل ساختار  یهاافتهی، همسو با

 دارد. یتوجهها نقش معنادار و قابل شرکت یو سلامت مال رانیمد  ی مال

 و پیشنهادات گیریبحث و نتیجه

بررس به  مال  ریتأث  یپژوهش حاضر  مال   رانیمد  یهوش  نقش    شده رفتهیپذ  یهاشرکت  یبر سلامت  با  تهران  بورس  در 

 م یاثر مستق  رانیمد یمال  ماتی موضوع از آن جهت است که تصم  نیا  تیپرداخته است. اهم  یاحرفه  یاخلاق مال   یانجیم

کند. با    تیرا تقو  یهوش مال  یرگذاریتأث  ریمس  تواندیم  یااخلاق حرفه   تیها دارد و رعاشرکت  یبر عملکرد و ثبات مال

و اخلاق    ی نقش هوش مال  یبیبه صورت ترک  یکمتر پژوهش  ، یمال   ت یریو مد  ی وجود مطالعات متعدد در حوزه سلامت مال

 ودبهب  یبرا  یعمل  یراهنما  تواندیم  قیتحق  نیا  جیکرده است. نتا   یبررس  رانیا  یبورس  یهارا در شرکت   یاحرفه  یمال

 ی احرفه  یآزمون سوبل نشان داد که اخلاق مال   ها باشد.شرکت   یداخل  یگذاراستیو س  یمال  یریگمیتصم  یندهایفرآ
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 ی در بورس تهران دارد، به طور  شدهرفتهیپذ  یهاشرکت  ی و سلامت مال  رانیمد   ی هوش مال  نیدر رابطه ب  یانجینقش م

در   ۸.۵12برابر  Zو آماره   0.449 بیبا ضر یاحرفه ی اخلاق مال  قیاز طر ی بر سلامت مال  یهوش مال  میرمستقیکه اثر غ 

بر سلامت    یکل هوش مال  رتأثی  از  ٪71از انتقال حدود    یحاک  0.70۸برابر    VAFاست و شاخص    داریمعن  0.01سطح  

ا  یقو-یجزئ  یگریانجیم  نیا  قیاز طر  یمال ( و رامادحان و  2024سافی و همکاران)  یبا چارچوب نظر  افتهی  نیاست. 

  دهد یو نشان م  رددا  یدارد، همخوان  دیتأک  یمال  یبا سلامت گزارشگر  یااخلاق حرفه  ی( که بر رابطه ذات 2022)  رامادحان

  ریکه مس  یابه گونه  کند، یهموار م  یمال   ج یخود را به سمت نتا  ریمس  یبه رفتار اخلاق   ی دهشکل  قیاز طر  یهوش مال 

  زم یعنوان مکانبه  یاحرفه  یاست که اخلاق مال  نیا  یکل  جهی. نتشودیم   دییتأ  یمال  تیریدر مد  جهیرفتار و نت  ت،یقابل  یعل

به کار گرفته    یاخلاق  یکه در چارچوب  شودیمحقق م  ی تنها زمان  رانیمد  یعمل کرده و ارزش هوش مال  یاتیانتقال ح

و توسعه   یابیارز  یها در برنامه  شودیم  شنهادیپ   یشرکت  تیحاکم  یهاتهیو کم  ره یمد  یها ئتیاساس، به ه  نیشود. بر هم

 ی ق یتلف  یآموزش  یها شود و دوره  جاندهگن  یبه اصول اخلاق مال   یعمل  یبندیهمراه با پا   یسنجش هوش مال  ،یمال  رانیمد

  یاخلاق مال  یگریانجیم  ریشود تا مس  یطراح  یاخلاق  تیو پرورش حس مسئول  یمال  یلیتحل  یهامهارت   یارتقا  یبرا

 ران یمد   ی نشان داد هوش مال  میمستق  یرهایمس  لیتحل  شود.  تیتهران تقو  یبورس  یهاشرکت  یگردد و سلامت مال   نهیبه

 3.9۸1برابر    tو آماره    0.1۸۵  ریمس  بیمثبت دارد، با ضر  ریدر بورس تهران تأث  شدهرفتهیپذ  یهاشرکت  یبر سلامت مال

تأث  یکه حاک  0.01در سطح   ا  رانیمد   ی اما متوسط هوش مال  میمثبت مستق  ریاز  و    یبا مطالعات صف  افتهی  نیاست. 

( که 200۸( را نشان دادند و با برمن و همکاران )ROA) هاییبا بازده دارا  ی ( که رابطه مثبت هوش مال2024)  رانهمکا

مانند    یمطالعات داخل  یقاتیهمسو است و شکاف تحق  دانستندی بهتر م  کیاستراتژ  یریگمیتصم  یبرا  یرا عامل   یهوش مال

  دهدینشان م  یکل جهی. نتکندیپر م  یبر عملکرد مال یمال هوش میمستق ریتأث نهی( را در زم139۸و همکاران ) یریخط

و ساختار    یسودآور  ، ینگ یثبات نقد  تواند یم  میطور مستقبه  ی و کاربرد اطلاعات مال  لی در درک، تحل  رانیمد  یتوانمند

بر هوش    ی مبتن  یمال  یریگمیتصم  بانیپشت  یهاتهران سامانه  یبورس  یهاشرکت  شودیم   شنهاد یرا بهبود دهد و پ   هیسرما

  ی آموزش  یهارا در برنامه  یمال  یهابازار و بحران   یسازه یشب  یهاداده را توسعه دهند و کارگاهکلان  لیو تحل  یمصنوع 

  ی نشان داد هوش مال  جینتا  شود.  تیتقو  یواقع  طیدر شرا  یریگمیو قدرت تصم  یلیبرگزار کنند تا توان تحل  رانیمداوم مد 

 ر یمس نیتریکه قو  13.342برابر  tو آماره  0.۶۵0 ری مس بیمثبت دارد، با ضر ریآنان تأث یاحرفه یبر اخلاق مال  رانیمد

حسابرسان را   ی رفتار اخلاق  ی ( که نشان داد هوش مال139۸و همکاران )  یبا پژوهش نوشاد  افتهی   نیدر مدل است. ا

  ی فهم مال  کنندیم  انی( همسو است که ب200۸با مدل برمن و همکاران )  نیو همچن  استهماهنگ    کند، یم  تیتقو

که هوش    یرانیکه مد  یبه طور  دهد،یم  شیرا افزا  یاخلاق  یریپذت یو مسئول  ماتیاز تبعات بلندمدت تصم  یآگاه  ق،یعم

است که هوش    نیا   یکل  جهیکنند. نت  ی نیبشیرا پ   یاخلاق  یتیمسئولیب  ی مال  یامدهایپ  توانندیدارند بهتر م   یبالاتر  ی مال

ضرور  ازی نشیپ   ی مال محرک  مال   یبرا  یو  ماخلاق   یرفتار  در  مال   رانیمد  انیمحور  پ   یارشد  و    شود یم   شنهادیاست 

  یمال   رانیانتخاب و انتصاب مد  یندهایرا در فرآ  یقیتلف   ی لیتحل-یاخلاق  ی هایستگیها شاو شرکت  یاحرفه  یهاسازمان

سازمان    ی در خدمت اهداف اخلاق  یلیتحل  یتا توانمند  رند یکار گرا به  یورزاخلاق   تیسنجش ظرف  یرهالحاظ کنند و ابزا



 97-127صفحات  –  4شماره    –  1دوره    بازرگانی  و  حسابداری  اقتصاد،  در  نوین  های  پژوهش  فصلنامه

Journal of new researches in economics, accounting and Banking 
ISSN 3060-6071 

 

124 
 

مثبت دارد، با    ریتهران تأث   یبورس  یهاشرکت  یبر سلامت مال  یاحرفه  ینشان داد اخلاق مال  رهایمس  لیتحل  .ردیقرار گ

  ی با ترخون  جهینت  ن یدر مدل پژوهش است. ا  میمستق  ریمس  نیتریات یکه ح  14.7۸3برابر    tو آماره    0.۶90  ریمس  بیضر

رحمان زم1400)  ی و  در  حرفه  نهی(  اخلاق  مثبت  سازمان   یارابطه  و همچن  یهمخوان  یو سلامت  مطالعات    نیدارد  از 

  یکل  جهی. نتدانندیم  یو سلامت مال   یگزارشگر  تیف یک  هیکه اخلاق را پا   کندیم  یبانی( پشت 2022)  رامادحانو    ادحانمار

تهران است    یبورس  یهاشرکت  یسلامت مال   کنندهنیبشیپ   نیترمیو مستق  نیتریقو  یاحرفه  ی است که اخلاق مال  نیا

 ی ااخلاق حرفه  یها شامل مؤلفه  ی رمالیغ   یدهو الزام به گزارش   قیسازمان بورس و اوراق بهادار با تشو  شودیم  شنهادیو پ 

شفاف  ،ی مال و  شرکتشرکت  نیب   یاخلاق   تیرقابت  سطح  در  و  دهد  ارتقا  را  ارتقا  ستم یس  ،یها  و  بر    یمبتن  یپاداش 

 . ابد ی  شیافزا یبا عملکرد مال  یعمل اخلاق قیتلف یبرا رانیمد زهیو اجرا شود تا انگ  یطراح یمال  ی اخلاق یهاشاخص
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 پیوست: پرسشنامه تحقیق حاضر

 ۵ 4 3 2 1 گویه  مؤلفه  شماره 

        های مالی هوش مالی: یکپارچگی داده 

 ۵ 4 3 2 1 .دهمگیری، صرفنظر از نوع تصمیم، دخالت می اطلاعات مالی ارائه شده را در تصمیم   1

2  
های مختلف شرکت به خوبی با یکدیگر هماهنگ و قابل تطبیق های مالی بخش داده 

 .هستند
1 2 3 4 ۵ 

 ۵ 4 3 2 1 .های مختلف اطمینان دارماز یکپارچگی و سازگاری اطلاعات مالی در گزارش   3

4  
تحلیل برای  منسجمی  مبنای  مالی،  مقایسه اطلاعات  فراهم های  زمان  در طول  ای 

 .کندمی 
1 2 3 4 ۵ 

        هوش مالی: کیفیت محتوای اطلاعات 

 ۵ 4 3 2 1 .اطلاعات ارائه شده دارای دقت و کامل بودن لازم است  ۵

 ۵ 4 3 2 1 .کندگیری را به خوبی برطرف می محتوای اطلاعات مالی نیازهای تصمیم   ۶

 ۵ 4 3 2 1 .روز استاطلاعات مالی مرتبط و به   7

 ۵ 4 3 2 1 .جزئیات ارائه شده در اطلاعات مالی کافی و قابل اتکا است  ۸

هوش مالی: کیفیت دسترسی به اطلاعات 

 مالی 
       

 ۵ 4 3 2 1 .توانم به اطلاعات مالی مورد نیاز دسترسی پیدا کنمبه راحتی می   9

 ۵ 4 3 2 1 .کنندهای اطلاعات مالی، دسترسی سریع و آسان را فراهم میسیستم   10

 ۵ 4 3 2 1 .موانع کمی برای دریافت اطلاعات مالی مورد نیاز وجود دارد  11

 ۵ 4 3 2 1 .فرمت ارائه اطلاعات مالی، قابل درک و استفاده آسان است  12

گیری تحلیلی هوش مالی: فرهنگ تصمیم 

 مالی 
       

 ۵ 4 3 2 1 .دهمها، تحلیل دقیق و منطقی اطلاعات مالی را مدنظر قرار می گیری در تصمیم   13

 ۵ 4 3 2 1 .شوندهای مالی اتخاذ میتصمیمات بر اساس شواهد و داده   14

 ۵ 4 3 2 1 .شودهای مالی متعدد انجام می های کلان، تحلیل گیری پیش از تصمیم   1۵

 ۵ 4 3 2 1 .شویم تا برای تصمیمات خود، توجیه مالی محکمی ارائه دهیمتشویق می   1۶

        ای: صداقت و شفافیت اخلاق مالی حرفه 

17  
ها، واقعیت عملکرد مالی را بدون کتمان یا زیباسازی نشان های مالی و گزارش صورت

 .دهدمی 
1 2 3 4 ۵ 

 ۵ 4 3 2 1 .شودنفعان منتقل می اطلاعات مالی مهم به موقع و شفاف به ذی   1۸

 ۵ 4 3 2 1 .شوددهی مالی، هیچ گونه دستکاری عمدی انجام نمی در گزارش   19

 ۵ 4 3 2 1 .مشی شرکت بر شفافیت کامل در معاملات و قراردادها استوار استخط  20

پذیری و  ای: مسئولیت اخلاق مالی حرفه 

 پاسخگویی 
       

https://doi.org/10.1007/s11301-023-00320-0
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21  
نفعان احساس مسئولیت  مدیران در قبال تصمیمات مالی و پیامدهای آن برای ذی

 .کنند می 
1 2 3 4 ۵ 

 ۵ 4 3 2 1 .مکانیزم روشنی برای پاسخگویی مدیران در برابر عملکرد مالی وجود دارد  22

 ۵ 4 3 2 1 .شونداشتباهات مالی در صورت وقوع، پیگیری و اصلاح می  23

        طرفیای: رعایت انصاف و بی اخلاق مالی حرفه 

 ۵ 4 3 2 1 .شودنفعان انصاف رعایت می در تخصیص منابع و امتیازات مالی، بین تمامی ذی   24

 ۵ 4 3 2 1 .شوددر تصمیمات مالی، منافع شخصی بر منافع کل شرکت ترجیح داده نمی   2۵

 ۵ 4 3 2 1 .طرفانه استمعیارهای مالی برای ارزیابی عملکرد، عادلانه و بی   2۶

        ای: رازداری و محرمانگی اخلاق مالی حرفه 

 ۵ 4 3 2 1 .شوداز اطلاعات مالی محرمانه شرکت و شرکای تجاری محافظت می   27

 ۵ 4 3 2 1 .گیرداطلاعات داخلی شرکت فقط در اختیار افراد مجاز قرار می   2۸

        گرایی و احتیاط ایای: حرفه اخلاق مالی حرفه 

 ۵ 4 3 2 1 .شودها و مدیریت ریسک، اصل احتیاط رعایت می در ارزیابی پروژه   29

 ۵ 4 3 2 1 .شودای اتخاذ می تصمیمات مالی بر اساس دانش فنی و استانداردهای حرفه  30

 ۵ 4 3 2 1 .کند شرکت از تصمیمات پرریسک به نفع ثبات بلندمدت پرهیز می  31

        سلامت مالی ادراکی: ثبات و امنیت نقدینگی 

 ۵ 4 3 2 1 .مدت خود را داردهای کوتاهشرکت توانایی پرداخت بدهی   32

 ۵ 4 3 2 1 .بینی است های نقدی ورودی شرکت پایدار و قابل پیش جریان   33

 ۵ 4 3 2 1 .شودشرکت حتی در شرایط بحرانی نیز با مشکل نقدینگی مواجه نمی   34

سلامت مالی ادراکی: سودآوری و کارایی  

 عملیاتی 
       

 ۵ 4 3 2 1 .بخش و پایدار استسودآوری شرکت در مقایسه با رقبا و میانگین صنعت رضایت  3۵

 ۵ 4 3 2 1 .ها برای ایجاد درآمد، کارایی بالایی دارد شرکت در استفاده از دارایی   3۶

 ۵ 4 3 2 1 .ها استدهنده کنترل مؤثر بر هزینه حاشیه سود شرکت نشان   37

        سلامت مالی ادراکی: ساختار سرمایه متعادل 

 ۵ 4 3 2 1 .ترکیب بدهی و حقوق صاحبان سهام بهینه و ریسک مالی پایین است  3۸

 ۵ 4 3 2 1 .تواند به راحتی منابع مالی جدید تأمین کندشرکت می   39

 ۵ 4 3 2 1 .کندهای آینده را محدود نمی گذاری در فرصتسطح بدهی شرکت توانایی سرمایه   40

سلامت مالی ادراکی: قابلیت رشد و  

 نگری آینده 
       

41  
های رشد آتی  گذاری در فرصتشرکت منابع مالی و موقعیت مناسبی برای سرمایه 

 .دارد 
1 2 3 4 ۵ 

 ۵ 4 3 2 1 .های آینده مثبت و امیدوارکننده استانداز مالی شرکت برای سال چشم   42

43  
برنامه استراتژی  برای  پشتوانه محکمی  مالی شرکت،  آن  های  بلندمدت  توسعه  های 

 .هستند
1 2 3 4 ۵ 

 

 


