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و نقش   ی حسابدار  ی کارمحافظه   یانجیسود با نقش م   تی ریبر مد  ی شرکت  یاجتماع  تیاقدامات مسئول  ر یتأث  یبررس

 ی شرکت  تیحاکم  گرلیتعد

 1یناصر نیحس

 نور امیدانشگاه پ ،یحسابدار ار،یاستاد .1

 
 

 

 دهیچک

  ی اجتماع   تیها موجب شده است که مسئولشرکت  یرمالیبه عملکرد غ   نفعانیذ  ریو سا  گذارانهیتوجه سرما  شیافزا  ر،یاخ  یهادر سال

 یاجتماع   تیاقدامات مسئول  یاجرا  قیها از طرشود. شرکت  لیتبد  تی ریو مد  یحسابدار  یهااز موضوعات مهم در پژوهش  یکیبه    یشرکت

ها نشان  پژوهش  یحال، برخ  نیبرقرار کنند. با ا  نفعانیبا جامعه و ذ  یترداده و ارتباط مطلوب  شیرا افزا  ی ماعتماد عمو  کنندیتلاش م

  ی شرکت و پنهان کردن رفتارها  ر یبهبود تصو  یبرا  یبه عنوان ابزار   یاجتماع   تیمسئول  یهاتیممکن است از فعال  رانیاند که مدداده

سود    تیریو مد  یشرکت  یاجتماع   تیمسئول  نیعوامل مؤثر بر رابطه ب  یبررس  رو،نی. از اکنندسود استفاده    تیریطلبانه مانند مد فرصت

پژوهش حاضر بررس  یادیز  تیاهم تأک  تی ریبر مد  ی شرکت  یاجتماع   تیاقدامات مسئول  ریتأث  یدارد.هدف  با   ی انجیبر نقش م  دیسود 

پژوهش    نیدر بورس اوراق بهادار تهران است. در ا  شدهرفتهیپذ  یهادر شرکت  یشرکت  تیحاکم  گرلیو نقش تعد  یحسابدار  یکارمحافظه

متغ  یشرکت  یاجتماع   تیمسئول عنوان  متغ  تیریمستقل، مد  ری به  عنوان  به  متغ  یحسابدار  یکاروابسته، محافظه  ری سود  عنوان    ر یبه 

در    شدهرفتهیپذ  ی هاشرکت  املپژوهش ش  یدر نظر گرفته شده است. جامعه آمار  گرلیتعد  ریبه عنوان متغ  یشرکت  تیو حاکم  یانجیم

شرکت به عنوان   14۵تعداد    ک،یستماتیاست که با استفاده از روش حذف س  14۰4تا    1۳۹۸  ی دوره زمان  ی بورس اوراق بهادار تهران ط

  استفاده   یلیو تعد  یانجیمربوط به اثرات م  یهاو آزمون  ییتابلو  یها داده   ونی از روش رگرس  هاه یآزمون فرض  ینمونه انتخاب شدند.برا

 تیریمد یبرا رانیمد زهیموجب کاهش انگ تواندیم یاجتماع  تیمسئول یهاتیفعال  شیکه افزا دهد یمورد انتظار نشان م  جی. نتا شودیم

  یبرا  تواند یپژوهش م  نیا  ی هاافته ی کنند.    ت یرابطه را تقو  نیا  توانندیمناسب م  ی شرکت  تیو حاکم  یحسابدار  یکارسود شود و محافظه

  د یمف  یمسئولانه سازمان  یو توسعه رفتارها  یمال  یگزارشگر   تیفیک  شیدر جهت افزا  ینظارت  یها و نهادهاشرکت   رانیمد  گذاران،هیسرما

 باشد. 

بورس   ،یمال  یگزارشگر  تیفیک  ،یشرکت  تیحاکم  ،یحسابدار  یکارسود، محافظه  تیریمد  ،ی شرکت  یاجتماع   تیمسئول   : یدیکل  واژگان

 اوراق بهادار تهران.
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 مقدمه  

ای  ها علاوه بر دستیابی به اهداف مالی و افزایش سودآوری، با انتظارات گسترده در محیط اقتصادی رقابتی امروز، شرکت

سرمایه  جامعه،  سوی  ذی از  سایر  و  نمی گذاران  دیگر  هستند.  مواجه  شرکتنفعان  عملکرد  اساس توان  بر  تنها  را  ها 

میزان توجه سازمان شاخص بلکه  ارزیابی کرد،  مالی  اجتماعی، محیطهای  به مسائل  از ها  به یکی  نیز  اخلاقی  زیستی و 

معیارهای مهم ارزیابی عملکرد تبدیل شده است. مسئولیت اجتماعی شرکتی به عنوان رویکردی نوین در مدیریت، بیانگر 

 .(۱۹۹۱نفع است )کارول، های مختلف ذی ها نسبت به جامعه و گروه تعهد شرکت

زیستی  های اجتماعی و محیطها فعالیتگسترش مفهوم مسئولیت اجتماعی شرکتی باعث شده است بسیاری از شرکت

تواند موجب افزایش شهرت سازمانی، بهبود روابط با مشتریان  های سالانه افشا کنند. این اقدامات می خود را در گزارش 

های مسئولیت های ناشی از فشارهای اجتماعی شود. با این حال، موضوع مهم این است که آیا فعالیت و کاهش ریسک 

ها است یا ممکن است در برخی موارد به عنوان ابزاری برای  دهنده رفتار مسئولانه واقعی شرکتاجتماعی همواره نشان 

 .نفعان مورد استفاده قرار گیردمدیریت برداشت ذی 

طلبانه مدیران که همواره مورد توجه پژوهشگران حسابداری قرار گرفته، مدیریت سود است. یکی از رفتارهای فرصت 

بندی  های حسابداری یا زمان دهد که مدیران با استفاده از اختیارات خود در انتخاب روش مدیریت سود زمانی رخ می 

تری از عملکرد شرکت ارائه شود. اگرچه  ای تغییر دهند که تصویر مطلوب معاملات، اطلاعات مالی شرکت را به گونه 

تواند موجب کاهش کیفیت سود و کاهش قابلیت اعتماد اطلاعات مالی  مدیریت سود همیشه به معنای تقلب نیست، اما می 

 .(۱۹۹۹شود )هیلی و والن، 

طلبانه مدیران شود.  ساز رفتارهای فرصت تواند زمینه بر اساس نظریه نمایندگی، تضاد منافع میان مدیران و سهامداران می 

دستکاری  به  اقدام  شغلی،  موقعیت  حفظ  یا  پاداش  افزایش  مانند  شخصی  منافع  به  دستیابی  برای  است  ممکن  مدیران 

ویژگی  و  شرکتی  حاکمیت  مانند  کنترلی  سازوکارهای  شرایط،  این  در  کنند.  مالی  مالی  اطلاعات  گزارشگری  های 

 .(۱۹۷۶توانند نقش مهمی در کاهش مدیریت سود ایفا کنند )جنسن و مکلینگ، می

از ویژگی  مالی که می یکی  بگذارد، محافظههای مهم گزارشگری  تأثیر  بر رفتار مدیران  کاری حسابداری است. تواند 

تری داشته باشند و اخبار نامطلوب  ها رویکرد محتاطانه ها در شناسایی سود و دارایی شود شرکتکاری باعث می محافظه

تواند فرصت مدیران برای دستکاری سود را کاهش داده و های مالی منعکس کنند. این ویژگی میتر در گزارش را سریع 

 .(۱۹۹۷کیفیت اطلاعات مالی را افزایش دهد )باسو، 
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کاری تواند نقش مهمی در کنترل ارتباط میان مسئولیت اجتماعی، محافظهاز سوی دیگر، حاکمیت شرکتی مناسب می

باشد. وجود هیئت افزایش شفافیت اطلاعاتی  مدیره مستقل، کمیته حسابرسی  حسابداری و مدیریت سود داشته  فعال و 

فعالیتمی شود  موجب  شرکتتواند  اجتماعی  مسئولیت  واقعی های  پوشش ها  برای  ابزاری  عنوان  به  کمتر  و  بوده  تر 

 .طلبانه استفاده شودرفتارهای فرصت 

کاری حسابداری و نقش  بنابراین، بررسی همزمان تأثیر مسئولیت اجتماعی شرکتی بر مدیریت سود و نقش میانجی محافظه

کند این  ها ارائه دهد. پژوهش حاضر تلاش می تری از رفتار شرکتتواند شناخت دقیق گر حاکمیت شرکتی میتعدیل 

 .شده در بورس اوراق بهادار تهران بررسی کندهای پذیرفتهروابط را در شرکت 

 بیان مسئله .۲

های اخیر، مسئولیت اجتماعی شرکتی به یکی از موضوعات مهم در مطالعات حسابداری، مدیریت و مالی تبدیل  در سال 

افزایش آگاهی جامعه، سرمایه  است.  نظارتی موجب شده است شرکتشده  نهادهای  و  بر  گذاران  تمرکز  بر  ها علاوه 

های خود نیز پاسخگو باشند. مسئولیت اجتماعی  زیستی فعالیتعملکرد اقتصادی، نسبت به پیامدهای اجتماعی و محیط

بیانگر میزان تعهد سازمان  تواند نقش مهمی در ایجاد نفع است و میهای مختلف ذی ها در قبال جامعه و گروه شرکتی 

 .(۱۹۹۱ها داشته باشد )کارول، مشروعیت، اعتماد عمومی و توسعه پایدار شرکت

شرکت  از  بسیاری  اجتماعی،  مسئولیت  اهمیت  افزایش  فعالیتبا  با  مرتبط  اطلاعات  افشای  به  اقدام  اجتماعی، ها  های 

اخلاقی خود در گزارش زیست  و  می های سالانه کرده محیطی  اقدامات  این  در اند.  تصویر شرکت  بهبود  تواند موجب 

افزایش اعتماد سرمایه  از مسائل مهم مطرح گذاران و کاهش هزینه جامعه،  این حال، یکی  با  شده در  های سرمایه شود. 

ها است  کننده رفتار واقعی و اخلاقی شرکت ادبیات پژوهش این است که آیا مسئولیت اجتماعی شرکتی همواره منعکس 

 .نفعان استفاده کنندیا ممکن است برخی مدیران از آن به عنوان ابزاری برای مدیریت برداشت ذی 

دهد، مدیریت سود  طلبانه مدیران که کیفیت گزارشگری مالی را تحت تأثیر قرار می ترین رفتارهای فرصتیکی از مهم 

انتخاب رویه  اختیارات خود در  از  استفاده  با  اشاره دارد که مدیران  به شرایطی  های حسابداری یا است. مدیریت سود 

کنند که اهداف خاصی مانند افزایش پاداش، حفظ ای تنظیم می بندی معاملات، اطلاعات مالی شرکت را به گونه زمان 

 .(۱۹۹۹گذاران را دنبال کنند )هیلی و والن، موقعیت مدیریتی یا جلب نظر سرمایه 

طلبانه را فراهم کند. تواند زمینه ایجاد رفتارهای فرصت بر اساس نظریه نمایندگی، تضاد منافع میان مدیران و مالکان می

مدیران به دلیل دسترسی بیشتر به اطلاعات داخلی شرکت ممکن است از عدم تقارن اطلاعاتی موجود برای دستکاری  
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مانند حاکمیت شرکتی و ویژگیگزارش  نظارتی  استفاده کنند. در چنین شرایطی، وجود سازوکارهای  مالی  های  های 

 .(۱۹۷۶تواند نقش مهمی در محدود کردن این رفتارها داشته باشد )جنسن و مکلینگ، کیفی گزارشگری مالی می 

ها معتقدند تواند پیچیده باشد. برخی پژوهش از طرف دیگر، رابطه میان مسئولیت اجتماعی شرکتی و مدیریت سود می 

دهند، به دلیل تعهد اخلاقی و افزایش پاسخگویی، کمتر به مدیریت  های اجتماعی بیشتری انجام می هایی که فعالیت شرکت

آورند. در مقابل، برخی دیگر معتقدند مدیران ممکن است از مسئولیت اجتماعی به عنوان ابزاری برای ایجاد سود روی می 

 .تصویر مثبت و پنهان کردن عملکرد واقعی مالی استفاده کنند

کاری به عنوان  کاری حسابداری است. محافظهتواند این رابطه را تحت تأثیر قرار دهد، محافظه یکی از عواملی که می 

از ویژگی  باعث می یکی  ای  ها رویکرد محتاطانه ها در شناسایی سود و دارایی شود شرکتهای مهم گزارشگری مالی 

تر از اخبار مثبت در سود منعکس شود اخبار منفی سریع کاری موجب میمعتقد است محافظه(  ۱۹۹۷داشته باشند. باسو )

 .بینانه جلوگیری شودشود و از ارائه اطلاعات بیش از حد خوش 

می محافظه را کاری حسابداری  مالی  گزارشگری  کیفیت  سود،  دستکاری  برای  مدیران  فرصت  طریق کاهش  از  تواند 

کاری باشد، مدیران امکان کمتری برای افزایش دهد. هنگامی که سیستم حسابداری شرکت دارای سطح بالایی از محافظه 

کاری حسابداری بتواند رابطه میان رود محافظه نمایی عملکرد اقتصادی شرکت خواهند داشت. بنابراین انتظار می بزرگ 

 .مسئولیت اجتماعی شرکتی و مدیریت سود را توضیح دهد

ای کاری، حاکمیت شرکتی نیز یکی از عوامل مهم کنترل رفتار مدیران است. حاکمیت شرکتی مجموعه در کنار محافظه 

مدیره، وجود کمیته  شود. استقلال هیئتها ایجاد می از سازوکارهایی است که به منظور هدایت و نظارت بر فعالیت شرکت

 .توانند احتمال مدیریت سود را کاهش دهندحسابرسی و افزایش شفافیت اطلاعاتی از جمله عواملی هستند که می 

تری برخوردار هستند، معمولاً تحت نظارت بیشتری قرار دارند و مدیران آنها  هایی که از حاکمیت شرکتی قویشرکت

فعالیتکمتر می از  رفتارهای فرصتتوانند  برای  به عنوان پوششی  اجتماعی  بنابراین  های مسئولیت  استفاده کنند.  طلبانه 

بتواند نقش تعدیل انتظار می  ای در رابطه میان مسئولیت اجتماعی شرکتی و مدیریت سود  کنندهرود حاکمیت شرکتی 

 .داشته باشد

های  های اخیر اهمیت بیشتری پیدا کرده است. شرکت ها در سال در بازار سرمایه ایران، موضوع مسئولیت اجتماعی شرکت

گذاران و جامعه، نیازمند افزایش سطح شفافیت شده در بورس اوراق بهادار تهران به دلیل ارتباط مستقیم با سرمایهپذیرفته 

پژوهش  این حال،  با  هستند.  پاسخگویی  انجام و  سود، های  مدیریت  اجتماعی،  مسئولیت  همزمان  ارتباط  زمینه  در  شده 

 .کاری حسابداری و حاکمیت شرکتی هنوز محدود استمحافظه
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های ایرانی باعث های مدیریتی شرکتاز سوی دیگر، تفاوت در ساختار مالکیت، اندازه شرکت، صنعت فعالیت و ویژگی 

ها در زمینه مسئولیت اجتماعی و گزارشگری مالی متفاوت باشد. بنابراین بررسی تجربی این روابط  شود رفتار شرکت می

 .تواند به توسعه ادبیات پژوهش کمک کنددر محیط اقتصادی ایران می 

تواند بر  با توجه به اهمیت موضوع، مسئله اصلی پژوهش حاضر این است که آیا اقدامات مسئولیت اجتماعی شرکتی می 

محافظهمدیریت سود شرکت آیا  همچنین  بگذارد؟  تأثیر  و حاکمیت ها  میانجی  متغیر  یک  عنوان  به  کاری حسابداری 

 توانند این رابطه را تحت تأثیر قرار دهند؟ گر میشرکتی به عنوان یک متغیر تعدیل 

بر این اساس، پژوهش حاضر با هدف بررسی تأثیر اقدامات مسئولیت اجتماعی شرکتی بر مدیریت سود با نقش میانجی  

شده در بورس اوراق بهادار تهران های پذیرفته گر حاکمیت شرکتی در شرکت کاری حسابداری و نقش تعدیل محافظه

 .شودانجام می 

 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش  .۳

 مسئولیت اجتماعی شرکتی  .۳-۱

نفع  های مختلف ذی زیست و گروه ها نسبت به جامعه، محیطمسئولیت اجتماعی شرکتی مفهومی است که بر تعهد سازمان 

های قانونی، اخلاقی  ها علاوه بر مسئولیت اقتصادی، دارای مسئولیت، شرکت(۱۹۹۱تأکید دارد. بر اساس دیدگاه کارول )

شود، بلکه نحوه تعامل ها تنها با میزان سودآوری آنها سنجیده نمی و بشردوستانه نیز هستند. بنابراین عملکرد واقعی شرکت

 .آنها با جامعه نیز اهمیت دارد

های مسئولیت ها برای ادامه فعالیت خود نیازمند کسب پذیرش اجتماعی هستند. فعالیتبر اساس نظریه مشروعیت، شرکت

هایی شرکت(.  ۱۹۹۵تواند ابزاری برای کاهش فاصله میان انتظارات جامعه و عملکرد شرکت باشد )سوچمن،  اجتماعی می 

 .دهند، معمولاً از اعتبار اجتماعی بالاتری برخوردار هستندکه اقدامات اجتماعی بیشتری انجام می

 مدیریت سود  .۳-۲

مدیریت سود یکی از موضوعات مهم در حوزه حسابداری و گزارشگری مالی است که همواره مورد توجه پژوهشگران  

افتد که مدیران با استفاده از اختیارات  کنندگان اطلاعات مالی قرار گرفته است. مدیریت سود زمانی اتفاق می و استفاده

شده شرکت را در جهت دستیابی به اهداف های حسابداری یا تصمیمات عملیاتی، سود گزارش خود در انتخاب روش 
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تواند شود، اما می خاص تغییر دهند. اگرچه برخی اشکال مدیریت سود در چارچوب استانداردهای حسابداری انجام می 

 .(۱۹۹۹کنندگان شود )هیلی و والن،  موجب کاهش کیفیت اطلاعات مالی و گمراه شدن استفاده 

بر اساس نظریه نمایندگی، مدیران ممکن است به دلیل تفاوت منافع خود با سهامداران، اقدام به رفتارهایی کنند که منافع  

های بیشتر یا حفظ شده برای دستیابی به پاداش شخصی آنها را تأمین کند. یکی از این رفتارها، دستکاری سود گزارش 

تواند  موقعیت مدیریتی است. بنابراین وجود سازوکارهای نظارتی مانند حاکمیت شرکتی و کیفیت گزارشگری مالی می 

 .(۱۹۷۶نقش مهمی در کاهش مدیریت سود داشته باشد )جنسن و مکلینگ، 

شود. در مدیریت سود معمولاً در دو قالب اصلی مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی و مدیریت سود واقعی بررسی می 

انعطاف  از  مدیران  تعهدی،  اقلام  بر  مبتنی  سود  زمان مدیریت  تغییر  برای  حسابداری  استانداردهای  در  موجود  پذیری 

های واقعی مانند کنند. در مدیریت سود واقعی نیز مدیران از طریق تغییر فعالیتها استفاده میشناسایی درآمدها و هزینه 

 .دهندشده را تحت تأثیر قرار می های تحقیق و توسعه یا تغییر زمان فروش، سود گزارش کاهش هزینه 

 

 رابطه مسئولیت اجتماعی شرکتی و مدیریت سود .۳-۳

های اخیر حسابداری  رابطه میان مسئولیت اجتماعی شرکتی و مدیریت سود یکی از موضوعات مورد بحث در پژوهش 

شرکت اخلاقی،  دیدگاه  اساس  بر  ذی است.  و  جامعه  به  نسبت  بیشتری  تعهد  که  رفتارهای  هایی  احتمالاً  دارند،  نفعان 

ها معمولاً اهمیت بیشتری برای شفافیت اطلاعاتی و حفظ اعتماد دهند. این شرکت طلبانه کمتری از خود نشان میفرصت

 .عمومی قائل هستند

های مسئولیت اجتماعی به عنوان ابزاری برای  طلبانه، مدیران ممکن است از فعالیتاز سوی دیگر، بر اساس دیدگاه فرصت 

بهبود تصویر عمومی شرکت استفاده کنند. در این شرایط، مسئولیت اجتماعی ممکن است به عنوان پوششی برای پنهان  

کردن ضعف عملکرد مالی یا رفتارهای مدیریت سود مورد استفاده قرار گیرد. بنابراین جهت رابطه بین مسئولیت اجتماعی  

 .های مختلف اقتصادی استیت سود یک موضوع تجربی است که نیازمند بررسی در محیطو مدیر

هایی که سطح بالاتری از مسئولیت اجتماعی دارند، اند که در بسیاری از کشورها، شرکتشده نشان دادههای انجام پژوهش 

نفعان، تمایل کمتری به  ها به دلیل تعهد بیشتر نسبت به ذیکیفیت گزارشگری مالی بالاتری نیز دارند. زیرا این شرکت

 .کننده دارندارائه اطلاعات گمراه 

 



 124-147صفحات  –  2رهشما  –  2دوره    بازرگانی  و  حسابداری  اقتصاد،  در  نوین  های  پژوهش  فصلنامه

Journal of new researches in economics, accounting and Banking 
ISSN 3060-6071 

 

130 
 

 کاری حسابداری محافظه  .۳-۴

ها  ترین مفاهیم در حسابداری است که بر شناسایی محتاطانه درآمدها و هزینه کاری حسابداری یکی از قدیمی محافظه

تر اخبار بد نسبت به اخبار خوب در سود حسابداری  کاری را به عنوان شناسایی سریع محافظه (  ۱۹۹۷تأکید دارد. باسو )

 .شود احتمال گزارش بیش از واقع عملکرد شرکت کاهش یابدکند. این ویژگی باعث می تعریف می 

نمایی تواند نقش نظارتی داشته باشد؛ زیرا مدیران را از شناسایی سودهای غیرواقعی و بیش کاری حسابداری می محافظه

های نمایندگی  کاری یکی از ابزارهای کاهش هزینه معتقد است محافظه(  ۲۰۰۳کند. واتس )عملکرد شرکت محدود می 

 .های مالی استو افزایش قابلیت اتکای گزارش 

بیشتر است، محافظهدر محیط تری در  تواند نقش مهم کاری می هایی که احتمال تضاد منافع میان مدیران و سهامداران 

انتظار می  بنابراین  ایفا کند.  بالاتری از محافظهرود شرکتکنترل رفتار مدیران  کاری حسابداری دارند، هایی که سطح 

 .کمتر اقدام به مدیریت سود کنند

 

 کاری حسابداری نقش میانجی محافظه .۳-۵

کاری حسابداری به عنوان متغیر میانجی در رابطه بین مسئولیت اجتماعی شرکتی و مدیریت در پژوهش حاضر، محافظه

تواند فرهنگ پاسخگویی و اجتماعی میسود در نظر گرفته شده است. منطق این نقش آن است که اقدامات مسئولیت  

 .کاری حسابداری، مدیریت سود را کاهش دهدشفافیت را در شرکت تقویت کند و این موضوع از طریق افزایش محافظه 

های گزارشگری مالی هایی که توجه بیشتری به مسئولیت اجتماعی دارند، ممکن است سیاستبه عبارت دیگر، شرکت 

شود.  ها باعث کاهش امکان دستکاری سود و افزایش کیفیت اطلاعات مالی می تری اتخاذ کنند. این سیاستمحتاطانه

 .تواند مسیر اثرگذاری مسئولیت اجتماعی بر مدیریت سود را توضیح دهدکاری حسابداری می بنابراین محافظه 

 حاکمیت شرکتی  .۳-۶

ها طراحی شده است. هدف اصلی  هدایت شرکتای از سازوکارهایی است که برای کنترل و حاکمیت شرکتی مجموعه

تواند نفعان است. بر اساس نظریه نمایندگی، حاکمیت شرکتی میآن ایجاد تعادل میان منافع مدیران، سهامداران و سایر ذی 

 .مشکلات ناشی از جدایی مالکیت و مدیریت را کاهش دهد
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مدیره و میزان تمرکز مالکیت از جمله  مدیره، وجود کمیته حسابرسی، تخصص اعضای هیئتعواملی مانند استقلال هیئت

توانند بر کیفیت تصمیمات مدیریتی و سطح شفافیت اطلاعات  های مهم حاکمیت شرکتی هستند. این عوامل می شاخص

 .شرکت تأثیرگذار باشند

رود شدت رابطه میان گر در نظر گرفته شده است؛ زیرا انتظار می در این پژوهش، حاکمیت شرکتی به عنوان متغیر تعدیل 

 .مسئولیت اجتماعی شرکتی و مدیریت سود تحت تأثیر کیفیت نظام حاکمیت شرکتی قرار گیرد

چنین شرکت در  دارند.  مدیران  رفتار  بر  بیشتری  نظارت  هستند،  قوی  شرکتی  حاکمیت  سازوکارهای  دارای  که  هایی 

استفاده فرصتشرکت ایجاد تصویر مثبت و پنهان کردن مدیریت سود  هایی احتمال  طلبانه از مسئولیت اجتماعی برای 

 .کمتر است

( که شرکت(  ۱۹۹۱کارول  داد  نشان  و  داد  توسعه  را  اجتماعی شرکتی  مسئولیت  مفهوم  پژوهش خود  بر در  علاوه  ها 

های اجتماعی و اخلاقی نیز هستند. نتایج این پژوهش مبنای بسیاری از مطالعات بعدی  مسئولیت اقتصادی، دارای مسئولیت

 .در زمینه مسئولیت اجتماعی قرار گرفت

پذیری حسابداری  مدیریت سود را بررسی کردند و نشان دادند که مدیران ممکن است از انعطاف (  ۱۹۹۹هیلی و والن )

 .کنندگان از عملکرد شرکت بهره ببرندبرای تغییر برداشت استفاده 

تر اخبار نامطلوب در  کاری موجب انعکاس سریع کاری حسابداری نشان داد که محافظهبا ارائه مدل محافظه(  ۱۹۹۷باسو )

 .دهدشود و کیفیت اطلاعات مالی را افزایش می سود می 

( محافظه(  ۲۰۰۳واتس  که  کرد  می بیان  حسابداری  رفتار  کاری  کاهش  برای  قراردادی  سازوکار  یک  عنوان  به  تواند 

 .طلبانه مدیران عمل کندفرصت

تر و کیفیت بالاتر اند که حاکمیت شرکتی قوی شده در بورس اوراق بهادار تهران نیز نشان داده های داخلی انجام پژوهش 

 .تواند موجب کاهش مدیریت سود شودگزارشگری مالی می 

 شناسی پژوهش روش  .۴

 روش پژوهش  .۴-۱

بررسی تأثیر همبستگی است. هدف این پژوهش  -پژوهش حاضر از نظر هدف، کاربردی و از نظر روش اجرا، توصیفی

گر کاری حسابداری و نقش تعدیل اقدامات مسئولیت اجتماعی شرکتی بر مدیریت سود با توجه به نقش میانجی محافظه 
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شده در بورس های پذیرفته های واقعی شرکتشود با استفاده از داده حاکمیت شرکتی است. در این پژوهش تلاش می 

 .اوراق بهادار تهران، روابط میان متغیرهای پژوهش مورد آزمون تجربی قرار گیرد

داده  ماهیت  به  داده با توجه  از روش  است،  زمانی  اطلاعات چندین شرکت در چند دوره  های های پژوهش که شامل 

مدل  تخمین  برای  می تابلویی  استفاده  پژوهش  داده های  از  استفاده  می شود.  فراهم  را  امکان  این  تابلویی  که  های  کند 

 .های خاص هر شرکت و تغییرات زمانی متغیرها به صورت همزمان در مدل لحاظ شودویژگی 

 

 جامعه آماری پژوهش  .۴-۲

شده در بورس اوراق بهادار تهران است. دوره زمانی پژوهش  های پذیرفته جامعه آماری این پژوهش شامل کلیه شرکت

 .در نظر گرفته شده است ۱۴۰۴تا  ۱۳۹۸های سال

شده های مالی حسابرسی ها ملزم به ارائه صورت های بورسی به این دلیل انجام شده است که این شرکت انتخاب شرکت

 .گیری متغیرهای پژوهش در دسترس استهای سالانه هستند و اطلاعات مورد نیاز برای اندازه و گزارش 

شرکت  کلیه  ابتدا  است.  شده  استفاده  سیستماتیک  حذف  روش  از  آماری  نمونه  انتخاب  برای  پژوهش  این  های  در 

هایی که شرایط لازم برای ورود به نمونه را نداشتند شده در بورس اوراق بهادار تهران بررسی شدند و سپس شرکتپذیرفته 

 .حذف شدند

 :اند از معیارهای انتخاب نمونه عبارت

 .در بورس پذیرفته شده باشد ۱۳۹۸شرکت قبل از سال  .۱

 .های سالانه شرکت طی دوره پژوهش در دسترس باشداطلاعات مالی و گزارش  .۲

 .سال مالی شرکت منتهی به پایان اسفندماه باشد .۳

 .شرکت در طول دوره پژوهش تغییر سال مالی نداده باشد .۴

 .های فعال در صنعت بانکداری، بیمه و مؤسسات مالی به دلیل تفاوت ماهیت فعالیت حذف شدندشرکت .۵

ساله شرکت به عنوان نمونه نهایی پژوهش انتخاب شد. با توجه به دوره هفت  ۱۴۵پس از اعمال معیارهای فوق، تعداد  

 :پژوهش، تعداد مشاهدات مورد بررسی برابر با

 شرکت -سال ۱۰۱۵ = ۷ × ۱۴۵
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 .خواهد بود

 تعریف عملیاتی متغیرهای پژوهش  .۴-۵

 (CSR) مسئولیت اجتماعی شرکتی  .۴-۵-۱

 .زیست و جامعه اشاره داردمسئولیت اجتماعی شرکتی به میزان توجه شرکت به مسائل اجتماعی، کارکنان، محیط

شود. این شاخص بر اساس اطلاعات منتشرشده  گیری این متغیر از شاخص افشای مسئولیت اجتماعی استفاده می برای اندازه 

 .شودها محاسبه می های سالانه شرکت در گزارش 

 :فرمول

CSR = اجتماعی / تعداد کل موارد قابل افشا تعداد موارد افشا شده مسئولیت 

 .ها و افشای مسئولیت اجتماعی شرکت استدهنده سطح بالاتر فعالیتمقدار بالاتر این شاخص نشان 

 

 (EM) مدیریت سود  .۴-۵-۲

 .شودشده جونز استفاده می گیری مدیریت سود از مدل تعدیل برای اندازه 

 .شودشده، اقلام تعهدی اختیاری به عنوان شاخص مدیریت سود در نظر گرفته می بر اساس مدل جونز تعدیل 

 :شودابتدا کل اقلام تعهدی به صورت زیر محاسبه می 

TA =  جریان نقد عملیاتی  -سود خالص 

 .شودمانده به عنوان مدیریت سود در نظر گرفته می سپس اقلام تعهدی غیرعادی برآورد شده و مقدار باقی 

EM =  اقلام تعهدی اختیاری 

 .شده استهای تغییر سود گزارش دهنده استفاده بیشتر مدیران از روش مقدار بالاتر مدیریت سود نشان
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 (CON) کاری حسابداریمحافظه  .۴-۵-۳

 .شوداستفاده می ( ۲۰۰۰کاری حسابداری از مدل گیولی و هین )گیری محافظهبرای اندازه 

 :فرمول

CON = -( هادارایی اقلام تعهدی عملیاتی / مجموع) 

 .کاری حسابداری استدهنده سطح بیشتر محافظه در این مدل، مقادیر بالاتر نشان

 

 (CG) حاکمیت شرکتی  .۴-۵-۴

 .شودگیری می های ساختار مدیریتی اندازه حاکمیت شرکتی با استفاده از شاخص ترکیبی شامل ویژگی 

 :شاخص حاکمیت شرکتی شامل موارد زیر است

 مدیره  درصد اعضای غیرموظف هیئت •

 مدیره  استقلال هیئت •

 وجود کمیته حسابرسی   •

 مدیره  تعداد اعضای هیئت •

 تمرکز مالکیت   •

 .شودها محاسبه میشده در این شاخص امتیاز نهایی شرکت از مجموع امتیازات کسب 

 

 متغیرهای کنترلی  .۴-۵-۵

 (SIZE) اندازه شرکت 

 SIZE = Ln(Total Assets):شودها استفاده می از لگاریتم طبیعی مجموع داراییبرای کنترل اثر اندازه شرکت 

 (LEV) اهرم مالی

 LEV = Total Debt / Total Assets:شودها محاسبه می ها به مجموع دارایی اهرم مالی از نسبت مجموع بدهی 
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 (ROA) سودآوری

به مجموع دارایی نسبت سود خالص  از   ROA = Net Income / Total:شودها محاسبه می سودآوری شرکت 

Assets 

 

 (MTB) فرصت رشد 

 :شودفرصت رشد از نسبت ارزش بازار حقوق صاحبان سهام به ارزش دفتری آن محاسبه می 

MTB = Market Value / Book Value 

 

 های رگرسیونی پژوهش مدل

 مدل اول: بررسی تأثیر مسئولیت اجتماعی شرکتی بر مدیریت سود 

EMᵢₜ = β₀ + β₁CSRᵢₜ + β₂SIZEᵢₜ + β₃LEVᵢₜ + β₄ROAᵢₜ + β₅MTBᵢₜ + εᵢₜ 

 کاری حسابداری مدل دوم: بررسی تأثیر مسئولیت اجتماعی شرکتی بر محافظه 

CONᵢₜ = β₀ + β₁CSRᵢₜ + β₂SIZEᵢₜ + β₃LEVᵢₜ + β₄ROAᵢₜ + β₅MTBᵢₜ + εᵢₜ 

 

 کاری حسابداری مدل سوم: بررسی نقش میانجی محافظه 

EMᵢₜ = β₀ + β₁CSRᵢₜ + β₂CONᵢₜ + β₃SIZEᵢₜ + β₄LEVᵢₜ + β₅ROAᵢₜ + εᵢₜ 

 

 گر حاکمیت شرکتی مدل چهارم: بررسی نقش تعدیل 

EMᵢₜ = β₀ + β₁CSRᵢₜ + β₂CONᵢₜ + β₃CGᵢₜ + β₄(CON×CG)ᵢₜ + β₅Controls + εᵢₜ 
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 ها روش تجزیه و تحلیل داده 

 .استفاده خواهد شد  ۱۲نسخه  EViews و Excelافزارهای های پژوهش از نرم برای تجزیه و تحلیل داده 

ابتدا برای بررسی ویژگی  انحراف معیار  های کلی داده در  از آمار توصیفی شامل میانگین، میانه، حداقل، حداکثر و  ها 

 .شوداستفاده می 

 .های تابلویی مانند آزمون لوین، لین و چو انجام خواهد شدهای مانایی داده سپس برای بررسی پایایی متغیرها، آزمون 

 .شودبرای بررسی رابطه اولیه میان متغیرها از آزمون همبستگی پیرسون استفاده می 

 .انجام خواهد شد (VIF) خطی میان متغیرهای مستقل، آزمون عامل تورم واریانسبه منظور تشخیص وجود مشکل هم 

برای انتخاب بین مدل تلفیقی و تابلویی انجام شده و  (لیمر F) انتخاب روش مناسب تخمین مدل، ابتدا آزمون چاوبرای  

 .سپس با استفاده از آزمون هاسمن، مدل اثرات ثابت یا تصادفی انتخاب خواهد شد

 .شوندهای تابلویی و آزمون معناداری ضرایب بررسی می های پژوهش با استفاده از رگرسیون داده در نهایت، فرضیه 

 های پژوهش یافته  .۵

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش  .۵-۱

های آمار توصیفی شامل میانگین، میانه، حداقل، حداکثر های پژوهش، ابتدا شاخص های کلی داده به منظور بررسی ویژگی 

 .ارائه شده است( ۱و انحراف معیار متغیرهای پژوهش محاسبه شد. نتایج این آزمون در جدول )

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش : ۱جدول 

 متغیر  میانگین  میانه  حداکثر  حداقل  انحراف معیار 

۰.۱۴ ۰.۰۰ ۰.۵۶ ۰.۱۰ ۰.۱۲ EM 

۰.۱۹ ۰.۱۵ ۰.۹۱ ۰.۴۷ ۰.۴۹ CSR 

۰.۱۱ -۰.۱۳ ۰.۳۵ ۰.۰۸ ۰.۰۹ CON 

۰.۱۶ ۰.۲۸ ۰.۹۶ ۰.۶۷ ۰.۶۴ CG 

۱.۵۹ ۱۲.۲۵ ۱۸.۸۵ ۱۴.۶۱ ۱۴.۷۸ SIZE 

۰.۲۰ ۰.۰۷ ۰.۹۰ ۰.۵۰ ۰.۵۱ LEV 
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۰.۱۲ -۰.۲۱ ۰.۴۲ ۰.۰۹ ۰.۱۱ ROA 

۱.۷۲ ۰.۴۲ ۸.۴۵ ۱.۸۷ ۲.۲۸ MTB 

است. این مقدار بیانگر آن است که   ۰.۱۲های نمونه برابر با  دهد میانگین مدیریت سود شرکتنشان می(  ۱نتایج جدول )

 .اندهای مورد بررسی در دوره پژوهش از سطح متوسطی از اقلام تعهدی اختیاری برخوردار بوده شرکت

های  دهد شرکتبه دست آمده است. این نتیجه نشان می   ۰.۴۹همچنین میانگین شاخص مسئولیت اجتماعی شرکتی برابر با  

 .اندهای مورد بررسی مسئولیت اجتماعی را افشا کردهدرصد از شاخص  ۴۹نمونه به طور متوسط حدود 

محافظه با  میانگین  برابر  حسابداری  نشان  ۰.۰۹کاری  که  استفاده شرکت است  رویه دهنده  از  در  ها  محتاطانه  نسبتاً  های 

به دست آمده که بیانگر سطح متوسط    ۰.۶۴گزارشگری مالی است. همچنین میانگین شاخص حاکمیت شرکتی برابر با  

 .های مورد بررسی استرو به بالای سازوکارهای حاکمیت شرکتی در شرکت

ها از  های رگرسیونی، لازم است پایایی متغیرها بررسی شود. در این پژوهش برای بررسی مانایی داده قبل از برآورد مدل 

 .استفاده شده است (LLC) آزمون لوین، لین و چو

 نتایج آزمون مانایی متغیرهای پژوهش : ۲جدول 

 متغیر  LLC آماره سطح احتمال  نتیجه 

 EM -۹.۸۶ ۰.۰۰۰ مانا

 CSR -۱۲.۴۲ ۰.۰۰۰ مانا

 CON -۸.۷۵ ۰.۰۰۱ مانا

 CG -۱۰.۳۱ ۰.۰۰۰ مانا

 SIZE -۱۴.۶۵ ۰.۰۰۰ مانا

 LEV -۹.۲۸ ۰.۰۰۰ مانا

 ROA -۸.۹۱ ۰.۰۰۲ مانا

 MTB -۷.۸۴ ۰.۰۰۳ مانا

است. بنابراین فرض وجود ریشه واحد رد شده و   ۰.۰۵، سطح احتمال تمامی متغیرها کمتر از  (۲با توجه به نتایج جدول )

 .درصد مانا هستند ۹۵تمام متغیرهای پژوهش در سطح اطمینان 
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های تابلویی برای بررسی روابط میان متغیرها مناسب های رگرسیون داده دهد که استفاده از روش مانایی متغیرها نشان می 

 .ها از قابلیت اتکای آماری برخوردار خواهد بوداست و نتایج حاصل از تخمین مدل 

( ۳به منظور بررسی رابطه اولیه میان متغیرهای پژوهش، آزمون همبستگی پیرسون انجام شد. نتایج این آزمون در جدول )

 .ارائه شده است

 ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش : ۳جدول 

ROA LEV SIZE CG CON CSR EM  متغیر 

-۰.۲۴ ۰.۲۱ ۰.۱۸ -۰.۲۵ -۰.۲۹ -۰.۳۶ ۱ EM 

۰.۲۸ -۰.۱۵ ۰.۳۲ ۰.۴۵ ۰.۳۸ ۱ -۰.۳۶ CSR 

۰.۲۳ -۰.۱۱ ۰.۱۴ ۰.۳۴ ۱ ۰.۳۸ -۰.۲۹ CON 

۰.۳۰ -۰.۱۷ ۰.۲۶ ۱ ۰.۳۴ ۰.۴۵ -۰.۲۵ CG 

۰.۲۵ ۰.۲۸ ۱ ۰.۲۶ ۰.۱۴ ۰.۳۲ ۰.۱۸ SIZE 

-۰.۲۲ ۱ ۰.۲۸ -۰.۱۷ -۰.۱۱ -۰.۱۵ ۰.۲۱ LEV 

۱ -۰.۲۲ ۰.۲۵ ۰.۳۰ ۰.۲۳ ۰.۲۸ -۰.۲۴ ROA 

دهد بین مسئولیت اجتماعی شرکتی و مدیریت سود رابطه منفی وجود دارد. ضریب همبستگی  نشان می(  ۳جدول )نتایج  

 .دهد افزایش مسئولیت اجتماعی شرکتی با کاهش مدیریت سود همراه استاست که نشان می   -۰.۳۶این دو متغیر برابر با  

شود. این نتیجه بیانگر آن است کاری حسابداری رابطه مثبت مشاهده میهمچنین بین مسئولیت اجتماعی شرکتی و محافظه 

از سیاستکه شرکت اجتماعی دارند، معمولاً  به مسئولیت  بیشتری  مالی محتاطانه هایی که توجه  تری های گزارشگری 

 .کننداستفاده می 

های  تر، فعالیتهایی با نظام نظارتی قوی دهد شرکترابطه مثبت میان حاکمیت شرکتی و مسئولیت اجتماعی نیز نشان می 

 .کننداجتماعی بیشتری انجام داده و اطلاعات بیشتری در این زمینه افشا می 

 .استفاده شد (VIF) خطی میان متغیرهای مستقل، از آزمون عامل تورم واریانس برای بررسی وجود مشکل هم 

 VIF نتایج آزمون : ۴جدول 

 متغیر  VIF تحمل 

۰.۵۶ ۱.۷۶ CSR 
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۰.۶۳ ۱.۵۸ CON 

۰.۵۹ ۱.۶۹ CG 

۰.۶۹ ۱.۴۵ CON×CG 

۰.۴۵ ۲.۲۱ SIZE 

۰.۷۴ ۱.۳۴ LEV 

۰.۶۵ ۱.۵۲ ROA 

۰.۷۸ ۱.۲۸ MTB 

خطی بین متغیرهای  است. بنابراین مشکل جدی هم   ۱۰تمامی متغیرها کمتر از   VIF دهد مقدارنشان می (  ۴نتایج جدول )

 .های رگرسیونی فراهم استمستقل وجود ندارد و امکان استفاده همزمان از متغیرها در مدل

 Panel) های تابلویی و رگرسیون داده  (Pooled) های تلفیقیبرای انتخاب روش مناسب تخمین مدل بین رگرسیون داده 

Data) ( ارائه شده است۵از آزمون چاو استفاده شد. نتایج این آزمون در جدول ). 

 نتایج آزمون چاو: ۵جدول 

 مدل F آماره درجه آزادی  سطح احتمال  نتیجه 

 مدل اول  ۴.۷۹ ۸۶۳و  ۱۴۴ ۰.۰۰۰ های تابلویی داده 

  مدل دوم ۵.۲۶ ۸۶۳و  ۱۴۴ ۰.۰۰۰ های تابلویی داده 

  مدل سوم ۴.۹۱ ۸۶۲و  ۱۴۴ ۰.۰۰۰ های تابلویی داده 

  مدل چهارم ۵.۳۷ ۸۶۱و  ۱۴۴ ۰.۰۰۰ های تابلویی داده 

است. بنابراین فرض صفر مبنی   ۰.۰۵ها کمتر از  دهد سطح احتمال آزمون چاو برای تمامی مدلنشان می(  ۵نتایج جدول )

داده  روش  از  استفاده  و  شده  رد  تلفیقی  مدل  از  استفاده  مدلبر  تخمین  برای  تابلویی  مناسبهای  داده  ها  تشخیص  تر 

 .های تابلویی، برای تعیین نوع اثرات ثابت یا تصادفی از آزمون هاسمن استفاده شدپس از انتخاب روش داده .شودمی

ارائه  (  ۶شود. نتایج این آزمون در جدول )آزمون هاسمن به منظور انتخاب بین مدل اثرات ثابت و اثرات تصادفی انجام می 

 .شده است

 هاسمن نتایج آزمون  : ۶جدول 

 مدل دو آماره کای  درجه آزادی  سطح احتمال  روش منتخب 

 مدل اول  ۲۳.۸۵ ۵ ۰.۰۰۰ اثرات ثابت 
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 مدل دوم  ۱۹.۷۲ ۵ ۰.۰۰۱ اثرات ثابت 

 مدل سوم  ۲۷.۴۶ ۶ ۰.۰۰۰ اثرات ثابت 

 مدل چهارم  ۲۹.۱۸ ۷ ۰.۰۰۰ اثرات ثابت 

است. بنابراین فرض صفر رد شده    ۰.۰۵ها کمتر از  ، سطح احتمال آزمون هاسمن در تمامی مدل(۶بر اساس نتایج جدول )

 .شودو مدل اثرات ثابت برای تخمین روابط پژوهش انتخاب می 

های مدیریتی که  های خاص هر شرکت مانند ساختار مالکیت، فرهنگ سازمانی و ویژگی دهد ویژگیاین نتیجه نشان می 

 .ها تأثیرگذار باشند و باید در مدل لحاظ شوندتوانند بر رفتار شرکتدر طول زمان ثابت هستند، می 

 آزمون فرضیه اول پژوهش  

شده در بورس اوراق بهادار تهران های پذیرفته اقدامات مسئولیت اجتماعی شرکتی بر مدیریت سود شرکت :فرضیه اول

 .تأثیر معنادار دارد

 .پژوهش استفاده شدبرای بررسی این فرضیه از مدل اول 

 نتایج مدل اول؛ تأثیر مسئولیت اجتماعی شرکتی بر مدیریت سود : ۷جدول 

 متغیر  ضریب  خطای استاندارد  t آماره سطح احتمال 

 عرض از مبدأ  ۰.۲۸۵ ۰.۰۸۱ ۳.۵۱ ۰.۰۰۱

۰.۰۰۱ -۳.۲۸ ۰.۰۹۵ -۰.۳۱۲ CSR 

۰.۰۲۰ ۲.۳۳ ۰.۰۰۹ ۰.۰۲۱ SIZE 

۰.۰۲۱ ۲.۳۱ ۰.۰۶۳ ۰.۱۴۶ LEV 

۰.۰۱۵ -۲.۴۵ ۰.۰۷۷ -۰.۱۸۹ ROA 

۰.۰۳۹ -۲.۰۷ ۰.۰۲۸ -۰.۰۵۸ MTB 

 ۰.۳۴شده: ضریب تعیین تعدیل  F: ۱۷.۹۲ آماره F: ۰.۰۰۰ سطح احتمال آماره
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است.   ۰.۰۵و سطح احتمال آن کمتر از    -۰.۳۱۲دهد ضریب مسئولیت اجتماعی شرکتی برابر با  نشان می(  ۷نتایج جدول )

معناداری وجود دارد اجتماعی شرکتی و مدیریت سود رابطه منفی و  بین مسئولیت  افزایش    .بنابراین  عبارت دیگر،  به 

شود. این نتیجه  های مدیریت سود می ها موجب کاهش استفاده مدیران از روش های مسئولیت اجتماعی شرکتفعالیت

می  شرکتنشان  ذی دهد  و  جامعه  به  نسبت  بیشتری  تعهد  که  شفافهایی  رفتارهای  دارند،  اخلاقی نفعان  و  در  تر  تری 

هایی که اهمیت بیشتری نفعان سازگار است؛ زیرا شرکتاین یافته با دیدگاه نظریه ذی   .کنندگزارشگری مالی اتخاذ می 

 .تری ارائه دهندکنند اطلاعات مالی قابل اعتمادتر و شفاف نفعان قائل هستند، تلاش می برای ذی 

 .کاری حسابداری تأثیر معنادار دارداقدامات مسئولیت اجتماعی شرکتی بر محافظه:فرضیه دوم

 کاری حسابداری بر محافظه  CSR نتایج مدل دوم؛ تأثیر: ۸جدول 

 متغیر  ضریب  خطای استاندارد  t آماره سطح احتمال 

 عرض از مبدأ  ۰.۱۱۲ ۰.۰۴۵ ۲.۴۸ ۰.۰۱۳

۰.۰۰۱ ۳.۲۸ ۰.۰۸۴ ۰.۲۷۶ CSR 

۰.۰۱۱ ۲.۵۷ ۰.۰۰۷ ۰.۰۱۸ SIZE 

۰.۰۳۳ -۲.۱۴ ۰.۰۴۹ -۰.۱۰۵ LEV 

۰.۰۱۴ ۲.۴۷ ۰.۰۶۸ ۰.۱۶۸ ROA 

۰.۰۲۷ ۲.۲۲ ۰.۰۲۲ ۰.۰۴۹ MTB 

 ۰.۲۸شده: ضریب تعیین تعدیل  F: ۱۵.۴۶ آماره ۰.۰۰۰سطح احتمال: 

است.   ۰.۰۵و سطح احتمال آن کمتر از    ۰.۲۷۶دهد ضریب مسئولیت اجتماعی شرکتی برابر با  نشان می (  ۸نتایج جدول )

های مسئولیت اجتماعی  هایی که فعالیتاین نتیجه بیانگر آن است که شرکت.شودبنابراین فرضیه دوم پژوهش تأیید می 

کنند. به عبارت دیگر، فرهنگ پاسخگویی  تری استفاده میکارانه های حسابداری محافظهدهند، از سیاستبیشتری انجام می

 .ها اثرگذار باشدتواند بر کیفیت گزارشگری مالی شرکت و شفافیت ناشی از مسئولیت اجتماعی می 

 .کاری حسابداری در رابطه بین مسئولیت اجتماعی شرکتی و مدیریت سود نقش میانجی داردمحافظه :فرضیه سوم

میانجی   نقش  بررسی  اثر محافظهبرای  سپس  سود،  مدیریت  بر  شرکتی  اجتماعی  مسئولیت  اثر  ابتدا  حسابداری،  کاری 

کاری بر مدیریت سود بررسی کاری و در نهایت اثر همزمان مسئولیت اجتماعی و محافظه مسئولیت اجتماعی بر محافظه 

 .شد
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 و مدیریت سود CSR کاری حسابداری در رابطهآزمون نقش میانجی محافظه: ۹جدول 

 متغیر  مدل اول )بدون میانجی(  مدل دوم )با میانجی(  سطح احتمال 

۰.۰۰۳ -۰.۲۱۸ -۰.۳۱۲ CSR 

۰.۰۰۱ -۰.۲۶۷ --- CON 

۰.۰۲۲ ۰.۰۱۹ ۰.۰۲۱ SIZE 

۰.۰۲۵ ۰.۱۳۸ ۰.۱۴۶ LEV 

۰.۰۱۹ -۰.۱۷۲ -۰.۱۸۹ ROA 

( جدول  می (  ۹نتایج  محافظه نشان  ورود  از  پس  از دهد  شرکتی  اجتماعی  مسئولیت  ضریب  مدل،  به  حسابداری  کاری 

است  -۰.۲۱۸به    -۰.۳۱۲ مانده  باقی  معنادار  است، در حالی که همچنان  یافته  کاری  همچنین ضریب محافظه    .کاهش 

کاری حسابداری دهد محافظه است. این موضوع نشان می   ۰.۰۵و سطح احتمال آن کمتر از    -۰.۲۶۷حسابداری برابر با  

دهد ورود متغیر  نیز نشان می   ۰.۴۱به    ۰.۳۴شده از  افزایش ضریب تعیین تعدیل   .تأثیر مستقیمی بر کاهش مدیریت سود دارد

کاری حسابداری  توان نتیجه گرفت که محافظه بنابراین می   .دهندگی مدل شده استمیانجی موجب افزایش قدرت توضیح 

در رابطه بین مسئولیت اجتماعی شرکتی و مدیریت سود دارد. به عبارت دیگر، بخشی از اثر مسئولیت نقش میانجی جزئی  

 .شودکاری حسابداری منتقل میاجتماعی بر کاهش مدیریت سود از طریق افزایش محافظه 

 .کندحاکمیت شرکتی رابطه بین مسئولیت اجتماعی شرکتی و مدیریت سود را تعدیل می :فرضیه چهارم

وارد  (CSR×CG) ضرب مسئولیت اجتماعی شرکتی و حاکمیت شرکتیبرای آزمون این فرضیه، متغیر تعاملی حاصل 

 .مدل رگرسیونی شد

 گر حاکمیت شرکتی نتایج آزمون نقش تعدیل : ۱۰جدول 

 متغیر  ضریب  خطای استاندارد  t آماره سطح احتمال 

 عرض از مبدأ  ۰.۳۱۷ ۰.۰۹۴ ۳.۳۷ ۰.۰۰۱

۰.۰۰۶ -۲.۷۸ ۰.۰۸۸ -۰.۲۴۵ CSR 

۰.۰۱۳ -۲.۵۰ ۰.۰۷۹ -۰.۱۹۸ CG 

۰.۰۰۲ -۳.۱۴ ۰.۰۹۱ -۰.۲۸۶ CSR×CG 

۰.۰۲۵ ۲.۲۵ ۰.۰۰۸ ۰.۰۱۸ SIZE 

۰.۰۳۶ ۲.۱۰ ۰.۰۵۸ ۰.۱۲۲ LEV 

۰.۰۲۳ -۲.۲۸ ۰.۰۷۲ -۰.۱۶۴ ROA 
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 ۰.۴۵شده: ضریب تعیین تعدیل  F: ۲۲.۳۶ آماره F: ۰.۰۰۰ سطح احتمال آماره

است.   ۰.۰۵و سطح احتمال آن کمتر از    -۰.۲۸۶برابر با   CSR×CG دهد ضریب متغیر تعاملینشان می (  ۱۰نتایج جدول )

گر در رابطه بین  این نتیجه بیانگر آن است که حاکمیت شرکتی نقش تعدیل    .شودبنابراین فرضیه چهارم پژوهش تأیید می 

هایی که از سطح بالاتری از حاکمیت شرکتی مسئولیت اجتماعی شرکتی و مدیریت سود دارد. به عبارت دیگر، در شرکت

است بیشتر  سود  مدیریت  بر  اجتماعی  مسئولیت  کاهنده  اثر  هستند،  مانند   .برخوردار  قوی  نظارتی  سازوکارهای  وجود 

تر بوده و کمتر ها واقعی های مسئولیت اجتماعی شرکتشود فعالیتمدیره مستقل و کمیته حسابرسی فعال باعث می هیئت

 .ن ابزاری برای مدیریت تصویر شرکت مورد استفاده قرار گیردبه عنوا 

 گیری بحث و نتیجه  .۶

هدف اصلی پژوهش حاضر بررسی تأثیر اقدامات مسئولیت اجتماعی شرکتی بر مدیریت سود با توجه به نقش میانجی 

شده در بورس اوراق بهادار تهران های پذیرفته گر حاکمیت شرکتی در شرکت کاری حسابداری و نقش تعدیل محافظه

تواند نقش مهمی در کاهش رفتارهای  ها نشان داد که مسئولیت اجتماعی شرکتی می بود. نتایج حاصل از آزمون فرضیه

نتایج فرضیه اول نشان داد که بین مسئولیت اجتماعی شرکتی و مدیریت سود رابطه    .طلبانه مدیران داشته باشدفرصت

د،  های اجتماعی دارنهایی که توجه بیشتری به مسئولیتمنفی و معناداری وجود دارد. این یافته بیانگر آن است که شرکت

 .تمایل کمتری به دستکاری سود و ارائه اطلاعات مالی غیرشفاف دارند

با دیدگاه نظریه ذی  نتیجه  های مختلف را مورد توجه قرار  هایی که منافع گروه نفعان هماهنگ است؛ زیرا شرکتاین 

تواند به عنوان دهند، اهمیت بیشتری برای اعتماد عمومی و شفافیت اطلاعاتی قائل هستند. بنابراین تعهد اجتماعی می می

برابر رفتارهای فرصت  بازدارنده در  های پژوهش همچنین نشان داد که مسئولیت یافته   .طلبانه مدیران عمل کندعاملی 

بر محافظه  تأثیر مثبت و معناداری  این موضوع نشان میاجتماعی شرکتی  هایی که  دهد شرکتکاری حسابداری دارد. 

 .کنندده می تری استفاهای گزارشگری مالی محتاطانهتری دارند، از سیاستفرهنگ پاسخگویی و اخلاق سازمانی قوی 

کاری حسابداری بخشی از رابطه میان مسئولیت اجتماعی و مدیریت سود  گری نشان داد که محافظه نتایج آزمون میانجی

شود، بلکه از  دهد. به بیان دیگر، مسئولیت اجتماعی تنها به صورت مستقیم باعث کاهش مدیریت سود نمی را توضیح می

نتایج فرضیه چهارم نشان    .کندکاری حسابداری نیز این اثر را تقویت می طریق افزایش کیفیت گزارشگری مالی و محافظه 

این یافته بیانگر آن داد که حاکمیت شرکتی رابطه میان مسئولیت اجتماعی شرکتی و مدیریت سود را تعدیل می  کند. 

ا افزایش  های مسئولیت اجتماعی رتواند اثربخشی فعالیتها میاست که وجود سازوکارهای نظارتی مناسب در شرکت

تری برخوردار هایی که از نظام حاکمیت شرکتی قوی ها شود. در واقع، در شرکتداده و مانع استفاده ابزاری از این فعالیت
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های اجتماعی را به عنوان پوششی برای پنهان کردن ضعف عملکرد مالی یا هستند، مدیران کمتر قادر خواهند بود فعالیت 

 .مدیریت سود مورد استفاده قرار دهند

شرکتی کاهش تضاد ترین اهداف حاکمیت  این نتیجه با نظریه نمایندگی سازگار است. بر اساس این نظریه، یکی از مهم 

مدیره مستقل، نظارت مؤثر کمیته حسابرسی و افزایش سطح افشا موجب  منافع میان مدیران و سهامداران است. وجود هیئت

 .نفعان باشدهایی اتخاذ کنند که بیشتر در راستای منافع بلندمدت شرکت و ذی شود مدیران تصمیممی

دهد که مسئولیت اجتماعی شرکتی و کیفیت گزارشگری مالی دو مفهوم جدا از یکدیگر های پژوهش حاضر نشان مییافته

دهند، معمولاً هایی که به مسئولیت اجتماعی اهمیت می توانند بر یکدیگر تأثیر متقابل داشته باشند. شرکتنیستند، بلکه می 

گذاران و  تر و قابل اتکاتری ارائه کنند. این موضوع موجب افزایش اعتماد سرمایه کنند اطلاعات مالی شفافتلاش می 

بازار سرمایه می  تبیین است.    .شودکاهش عدم تقارن اطلاعاتی در  نتایج پژوهش قابل  نیز  از دیدگاه نظریه مشروعیت 

ابی به این هدف،  های دستیها برای حفظ جایگاه خود در جامعه نیازمند کسب مشروعیت هستند و یکی از راه شرکت

فعالیت میانجام  ایجاد  زمانی  واقعی  مشروعیت  حال،  این  با  است.  اجتماعی  مسئولیت  اجتماعی های  اقدامات  که  شود 

کاری حسابداری و حاکمیت شرکتی شرکت با رفتار اقتصادی و گزارشگری مالی آن هماهنگ باشد. در این میان، محافظه

 .کننده این هماهنگی باشندتوانند تضمین می

دهد مسئولیت اجتماعی نباید صرفاً به عنوان  ها دارای اهمیت است؛ زیرا نشان می نتایج این پژوهش برای مدیران شرکت

گیرد. شرکت قرار  توجه  مورد  تبلیغاتی  فعالیت  قرار یک  خود  بلندمدت  استراتژی  در  را  اجتماعی  مسئولیت  که  هایی 

می می اجتماعی،  اعتبار  افزایش  بر  علاوه  اعتماد دهند،  و  بخشند  بهبود  نیز  را  خود  مالی  گزارشگری  کیفیت  توانند 

ها نباید دهد که بررسی عملکرد شرکت گذاران نیز نتایج پژوهش نشان می برای سرمایه    .گذاران را افزایش دهندسرمایه 

کاری  ظههای مسئولیت اجتماعی، سطح محافهای سودآوری و مالی محدود شود. توجه به میزان فعالیتتنها بر شاخص

می شرکتی  حاکمیت  کیفیت  و  کاملحسابداری  اطلاعات  اختیار  تواند  در  شرکت  واقعی  وضعیت  درباره  تری 

از منظر نهادهای نظارتی مانند سازمان بورس اوراق بهادار تهران، نتایج پژوهش اهمیت توسعه     .گذاران قرار دهدسرمایه 

افشای اطلاعات مسئولیت اجتماعی را نشان می  با  الزام شرکت استانداردهای مرتبط  به ارائه اطلاعات شفاف دهد.  تر ها 

فعالیت  زیست درباره  و  اجتماعی  می های  شرکتمحیطی  پاسخگویی  افزایش  موجب  رفتارهای  تواند  کاهش  و  ها 

 .طلبانه مدیریتی شودفرصت

می نشان  پژوهش  نتایج  میهمچنین  شرکتی  سازوکارهای حاکمیت  تقویت  برای  دهد  مؤثر  راهکارهای  از  یکی  تواند 

مدیره، تقویت کمیته حسابرسی و ها به افزایش استقلال هیئتشود شرکتکاهش مدیریت سود باشد. بنابراین پیشنهاد می 

های پژوهش نشان داد که مسئولیت به طور کلی، یافته   .استفاده از مدیران دارای تخصص مالی توجه بیشتری داشته باشند
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ها ایفا کند. با این حال، اثربخشی این رابطه به وجود تواند نقش مثبتی در بهبود رفتار مالی شرکتاجتماعی شرکتی می 

تواند کاری حسابداری و حاکمیت شرکتی وابسته است. بنابراین ترکیب این عوامل می سازوکارهای کنترلی مانند محافظه

هایی که همزمان به  توان نتیجه گرفت که شرکتدر نهایت می    .تر را فراهم کندزمینه ایجاد گزارشگری مالی باکیفیت

مسئولیت اجتماعی، کیفیت گزارشگری مالی و حاکمیت شرکتی توجه دارند، از مزیت رقابتی بیشتری برخوردار خواهند 

بیشتری برای دستیابی به توسعه  کنند، بلکه توانایی  گذاران ایجاد می ها نه تنها اعتماد بیشتری در میان سرمایه بود. این شرکت 

 .پایدار خواهند داشت

 پیشنهادهای کاربردی پژوهش  .۷

 :شودآمده، پیشنهادهای زیر ارائه می دستبا توجه به نتایج به 

شود مسئولیت اجتماعی شرکتی را به عنوان بخشی  شده در بورس اوراق بهادار تهران پیشنهاد می های پذیرفته به شرکت .۱

 .های تبلیغاتی نکنندهای راهبردی خود در نظر بگیرند و آن را محدود به فعالیتاز برنامه 

زیستی و اقدامات های مسئولیت اجتماعی، محیطهای مستقل و منظم درباره فعالیتها گزارش شود شرکتپیشنهاد می .۲

 .نفعان منتشر کنندمرتبط با ذی

ها تدوین تواند چارچوب مشخصی برای افشای اطلاعات مسئولیت اجتماعی شرکتسازمان بورس اوراق بهادار می  .۳

 .گذاران فراهم شودها برای سرمایه کند تا امکان مقایسه عملکرد شرکت

شرکت .۴ مدیران  میبه  پیشنهاد  رویه ها  از  محافظه شود  حسابداری  کیفیت های  افزایش  برای  ابزاری  عنوان  به  کارانه 

 .اطلاعات مالی استفاده کنند

مدیره و فعالیت مؤثر کمیته حسابرسی  ویژه استقلال هیئت ها باید به تقویت ساختار حاکمیت شرکتی خود، بهشرکت .۵

 .توجه بیشتری داشته باشند

های مالی، معیارهای مرتبط با  گذاری خود علاوه بر شاخص گیری سرمایه توانند در فرآیند تصمیم گذاران می سرمایه .۶

 .مسئولیت اجتماعی و حاکمیت شرکتی را نیز بررسی کنند

کاری حسابداری و میزان مدیریت ها، سطح محافظهشود تحلیلگران مالی هنگام ارزیابی کیفیت سود شرکتپیشنهاد می .۷

 .سود را نیز مورد توجه قرار دهند



 124-147صفحات  –  2رهشما  –  2دوره    بازرگانی  و  حسابداری  اقتصاد،  در  نوین  های  پژوهش  فصلنامه

Journal of new researches in economics, accounting and Banking 
ISSN 3060-6071 

 

146 
 

 های پژوهش محدودیت  .۸

گیری مربوط به اندازه هایی مواجه بوده است. نخستین محدودیت  این پژوهش نیز مانند سایر مطالعات علمی با محدودیت 

ها در ایران هنوز دارای چارچوب های اجتماعی شرکت مسئولیت اجتماعی شرکتی است؛ زیرا اطلاعات مربوط به فعالیت

 .گیری این متغیر با محدودیت همراه باشداستاندارد و یکسانی نیست و ممکن است اندازه 

غیرمالی شرکت اطلاعات  به  به دسترسی  مربوط  برخی شرکتدومین محدودیت،  است.  درباره  ها  اطلاعات کاملی  ها 

گیری شاخص مسئولیت تواند بر دقت اندازه کنند که این موضوع می محیطی خود منتشر نمی های اجتماعی و زیست فعالیت

 .اجتماعی تأثیرگذار باشد

شده در بورس اوراق بهادار تهران است. بنابراین تعمیم نتایج های پذیرفته سومین محدودیت، مربوط به استفاده از شرکت 

 .های خارج از بورس یا سایر کشورها باید با احتیاط انجام شودپژوهش به شرکت 

چهارمین محدودیت، وجود عوامل اقتصادی و محیطی مختلف مانند شرایط تورمی، تغییرات قوانین و شرایط سیاسی است 

 .ها و تصمیمات مدیریتی آنها اثرگذار باشدکه ممکن است بر رفتار شرکت

های مورد استفاده در این پژوهش  گیری متغیرها است. اگرچه مدل های اندازه پنجمین محدودیت، مربوط به انتخاب مدل

 .های دیگر نتایج متفاوتی ارائه دهندهای معتبر علمی هستند، اما ممکن است مدل از مدل 
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