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 سالمندان   یمال  ی بر خود کارآمد  یروان شناخت- یاجتماع یها  ی ژگیو  ر یتاث  یبررس

 (یاستان مرکز یکل امور اقتصاد و دارائ  اره: بازنشسته عضو کانون بازنشستگان ادی)مطالعه مورد

 

 نژاد یمهر  هیصف

 ت ی ری گروه مد-یدانشگاه آزاد واحد تهران مرکز یعلم ئتیه

 

 ی نیام نیام محمد

 ت ی ری گروه مد-ی ارشد دانشگاه آزاد واحد تهران مرکز یکارشناس ی دانشجو

 

 چکیده 

سالمندان بوده است. این   ی مال یبر خود کارآمد یروان شناخت-ی اجتماع  ی ها¬یژگیو  ریتاث یپژوهش بررس ن یهدف از ا

مورد پژوهش شامل    یقرار دارد جامعه  ی علّ  -یفیتوص  یها¬قیاز نظر هدف، پژوهشی کاربردی و در دسته تحق  قیتحق

(  ¬نفر  5000)حدود    یاستان مرکز  یکل امور اقتصاد و دارائ  راهسال بازنشسته عضو کانون بازنشستگان اد  50تر ازافراد بالا

 ی آورجهت جمع   ی و پایای  ی استفاده شد که پس از تأیید روای  یسوال  26سنجش وضعیت موجود از پرسشنامه    یبرا  که  بوده

استفاده شده    یاجزاء مدل از معادلات ساختار  نیروابط ب  یبررس  یبرا  قیتحق  نیها مورد استفاده قرار گرفت. در اداده

 .استفاده شده است ها¬هیفرض لیتحل¬و  ¬هیتجز  یبرا  زرلیل افزار¬است. از نرم

تعامل، احساس معنا و    ت،یشغولاز آن بوده است که احساسات مثبت، م  یحاک   جینتا   ها¬ داده  لیو تحل  هیتوجه به تجز  با

 .دارد ریتأث  یمال  یدستاورد بر خود کارآمد

 تعامل.  ت،ی: احساس معنا، احساسات مثبت، مشغولیدیکل کلمات
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 مقدمه 

انسان و رشد مراحل از یکی و طبیعی فرایندی سالمندی بهبودبه شمار می تکامل  های   زندگی، شرایط رود.  مراقبت 

 این  طول است. در به دنبال داشته در جوامع را سالمندی پدیده امید به زندگی و عمر طول افزایش و و درمانی یبهداشت

 در تغییراتی  سالمندی، سن  افزایش  با  دهد. همچنینرخ می افراد اجتماعی و روانی  ابعاد فیزیولوژیک، در  تغییراتی فرایند

 این در  ویژه ای  توجه  نیازمند که  آمد بیماری ها به وجود خواهند واع نا و عقلی روانی، جسمی، ضعف  جمله  مختلف از  ابعاد

 فیزیولوژیک تغییرات  و سنی  نظر شرایط  از  سالمندان، در به ویژه سنی، دوه های تمام در زمینه ها خواهد بود. خود کارآمدی 

 مفهوم  از روان شناسان و  پژوهشگران از است. برخی کرده ایجاد متخصصان میان را بحث وسیعی آنها، آسیب پذیری و

با رویدادها، موقعیت   رویارویی در کلی شان توانایی و صلاحیت درباره قضات های افراد و باورها به معنی خود کارآمدی

 (. 143-144، 1395کرده اند )حیدری و همکاران، استفاده تهدیدکننده های تنش زا و

مهمی برای رفتارها و پیامدهای مالی مانند پس انداز کردن،    محققین دریافته اند که خود کارآمدی مالی عامل پیشگوی

باشد. تاکنون محققین  سرمایه گذاری، برنامه ریزی، ثروت اندوزی، تخصیص سرمایه اولیه، و اقدامات موثر مدیریت مالی می 

تجربی بین آنها با    وتمرکز خود را بیشتر بر ارتباط بین خود کارآمدی مالی و رفتار مالی گذاشته اند زیرا رابطه نظری  

- های اجتماعیقدرت تایید شده است. اما اطلاعات اندکی درباره عوامل دخیل در خود کارآمدی مالی با توجه به ویژگی

جمعیت شناختی و اقتصادی به دست آمده است، هرچند شواهدی درباره ارتباط عوامل روان شناختی و خود کارآمدی  

روانی و از طریق ترکیبی -اند که باورهای خود کارآمدی تحت تاثیر محیط اجتماعیهمالی مطرح شده اند. محققین دریافت

روان -گیرند. بهره گیری از تحقیقات خود کارآمدی مالی و عوامل اجتماعی از عوامل اجتماعی و روان شناختی شکل می 

ستگی و اجرای طرح های مالی  شنشناختی به ویژه برای سالمندان حائز اهمیت است زیرا آنها در تدوین برنامه های باز

 (. 1-2، 1،2019خود در این زمان، با چالش های مالی قابل توجه و خاصی مواجه هستند )آزبدو 

 و انسان ها زندگی که  دارد  تمرکز  این  بر  مثبت است. روان شناسی انسان مطلوب  عملکرد مطالعه علم مثبت  روان شناسی

مثبت،  روان شناسی دست یافت. در   بخش تری رضایت زندگی به توان  یم چطور و اینکه می رود پیش خوب چقدر جوامع

 به توجه دلیل به همین هستند، واقعی بد مسائل اندازه به زندگی خوب چیزهای که است ( معتقد1998)  2سلیگمن

 از  گسترده ای طیف مثبت  روان شناسی باشد. حیطه می روان شناسان سوی  از مساوی توجه  درخور مثبت رویدادهای

برمی گیرد، از این رو   در  را  جوامع در عدالت و هاسازمان در  اشتغال ایجاد تا افراد  در  مطالعه خودکار آمدی از  موضوعات،

 شرکت های ،)مثبت سلامت( پرستاری  مختلف از صنایع در  گسترده ای طور به  مثبت  روان شناسی که  نیست  جای تعجب

 تمام باشد. در  اجرا قابل و امور سالمندان   )مثبت آموزش ( شروپر آموزش و ،)مثبت سازمانی تحصیلی بزرگ )بورس

بزرگترین نظریه   از دارد. یکی اجرا حال در سنتی رویکردهای برای جدیدی لنز روان شناسی مثبت کاربردی، هایبرنامه

 اساس  بر گمنیلس که می باشد مثبت روان شناسی رب  تاکید با روانی ایمنی سازی تغییر، شرایط  با مواجهه در روز های
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یعنی    (P)  4مثبت  از هیجان  عبارتند که  دارد  قرار    اصولی عنصر  5 پایه است. پرما بر آن را بسط داده  3پرما    عاملی 5 مدل

( است و اشاره به  E)  5دوم، تعهد و مجذوبیت  ورزیدن. عنصر عشق و بودن، امیدواری مطلوب رضایت، قدردانی، آرامش،

زیستن  خوب و بهزیستی حال هستند و احساس زمان بر متمرکز و داشته حرکت و یلاسی زمانی دارد که افراد احساس

 روابط و است اجتماعی موجودی  انسانرا نشان می دهد و اشاره به این نکته دارد که    ( R)  6مثبت  روابط سوم عنصر  دارند.

 که هستند کسانی از  شادتر همواره دارند مثبت  روابط زندگی که در افرادی را شکل می دهد، زیستن  خوب هسته  خوب 

 انسان سرچشمه از بزرگتر  قدرت  یک از ( است. معناM)  7معنا احساس  چنین روابطی را تجربه نمی کنند. عنصر چهارم

دارد. انسان  وجود انسان  نوع به کمک برای ما ماورای منبعی اینکه یا و هست و اشاره به این نکته دارد که خدایی می گیرد

اشاره به این نکته دارد که انسان   (A)  8پیشرفت  و موفقیت پنجم، عنصر بالاخره و دارند. بهتری  ستییزبه حس های معناگرا

 معناداری را دنبال می کنند، توانایی افراد برای رسیده به موفقیت، هستند یا هدف مهارتی جستجوی در یا ها همواره  

 (. 85-86  ، 1396کرد )سلیمانی و همکاران، خواهد تقویت را احساس بهزیستی

با توجه به اهمیت مدیریت و کنترل مالی در دوران بازنشستگی و همچنین حفظ شکوفایی روان شناختی در این دوره،   

اجتماعی مولفه های  و  ابعاد  تاثیرات  تجربی  تایید  و  بررسی  لحاظ  به  بزرگی  تحقیقاتی  و  -خلاء  رفتار  بر  روان شناختی 

رو اهداف تحقیق حاضر شامل بررسی و تصریح مدل شکوفایی پرما و نقش    عملکرد مالی سالمندان وجود دارد. از این

عوامل ذکر شده در مدل مذکور در خود کارآمدی مالی سالمندان خواهد بود. در این راستا، پنج مولفه هیجان مثبت، تعهد  

دی مالی سالمندان  مآ و مجذوبیت، روابط مثبت، احساس معنا و موفقیت و پیشرفت به عنوان متغیرهای موثر بر خود کار

هدف اصلی این  مورد توجه قرار خواهد گرفت تا عمق و غنای بیشتری به تحقیقات حوزه مالی و روان شناسی ببخشد.  

مورد   در  محدود  تجربی  و  علمی  تحقیقات  به  دانش  افزودن  اجتماعیتحقیق  و  -ابعاد  تاثیر  و  شکوفایی  شناختی  روان 

تواند سنگ بنایی برای واهد بود. این تحقیق میو خود کارآمدی مالی سالمندان خ  پیامدهای آنها با توجه به عملکرد مالی 

روان شناختی بر عملکرد مالی سالمندان باشد. تحقیق حاضر تلاش  -تحقیقات جامع درباره تاثیر ویژگی های اجتماعی 

روان شناختی  -ط ابعاد اجتماعیباو رودارد تا برخی از نیازهای تحقیقاتی مطرح شده در ادبیات تحقیقاتی مربوط به تاثیر 

اند را پاسخ دهد. تحقیقات بسیار اندکی در داخل کشور به این موضوع با مولفه های ذکر شده پرداختهو پیامد رفتاری آنها  

و عمده این تحقیقات نیز بسیار محدود بوده و نتوانسته اند نتایج جامعی را ارائه کنند. از این رو نیاز به تحقیقات عمقی  

این رابطه را به یک ضرورت و اولویت تحقیقاتی مبدل ساخته اند. تبیین نقش عوامل پنج گانه شکوفایی )مدل پرما(    رد

در ایجاد فضای لازم برای ایجاد خود کارآمدی مالی سالمندان و تحقق اهداف مالی آنها یکی از رسالت های بزرگ تحقیقاتی  

تصویر جامعی از آن ارائه گردد. قطع نظر از محدودیت تحقیقات مربوطه،    رود که تلاش خواهد شد تا بینش و به شمار می

از تعاملات بین   اند تصویر کاملی  روانشناختی و خود کارآمدی مالی فراهم  -عوامل اجتماعیتحقیقات پیشین نتوانسته 

ن و متخصصین فراهم  یق و از این رو تحقیق حاضر تلاش خواهد کرد تا دیدگاه جامع تری از این مقوله را برای محقکنند  
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تر این  تواند چراغ راه تحقیقات آتی بوده و راه را برای تحقیقات گستردهآورد. به این ترتیب، یافته های تحقیق حاضر می

کنند تا بتوانند روابط فرضی ذکر  حوزه بگشاید. از سوی دیگر، نتایج تحقیق حاضر به متخصصین و محققین آتی کمک می

درک نموده، مورد سنجش قرار داده، و در برنامه های ارتقا و بهبود بهره وری مالی افراد از آن بهره    شده در این تحقیق را

- های اجتماعیویژگی  کند آن است کهببرند. در نتیجه، پرسش اصلی که تحقیق حاضر برای یافتن پاسخ آن تلاش می

  گذارند؟دان بر جای می نمبر خود کارآمدی مالی سالچه تاثیری روان شناختی مدل شکوفایی پرما  

   

 . چارچوب نظری2

با توجه به الگوهای نقص عمل نموده و متمرکز بر درمان افراد دچار نقصی می باشد که نیامند   علم روان شناسی غالباً 

  ،درمان هستند. اما محققین معتقدند که چنین درمانی کافی نبوده و قادر به بهبود شرایط انسان نمی باشد. بر این مبنا

حوزه روان شناسی مثبت پا به عرصه ظهور گذاشت که به دنبال توضیحی برای این پرسش بود که افراد دارای سلامت 

به تجارب زندگی غنی توانند  به تحقیقات تر و کامل فکری چگونه می  اتکا  یابند. هدف روان شناسی مثبت  تری دست 

سانی بود. بر طبق نظر سلیگمان، پیامد روان شناسی مثبت،  ناهای ذهنی و رنج های  پیشین و اغنای آنها درباره بیماری

شادی و شکوفایی در زندگی مطرح شده است.  نظریه شکوفایی از طریق پنج عنصر کلیدی عملیاتی شده است که عبارتند  

  ی ااز هیجان مثبت، تعهد و مجذوبیت، روابط مثبت، احساس معنا و موفقیت و پیشرفت. شکوفایی ذهنی دارای پیامده

رفتاری مختلفی در افراد بازنشسته می باشد که از آن جمله می توان به رضایت، شادی، مدیریت مالی بهتر و امید به  

اشاره به احساس    کارآمدی   در روان شناسی رفتاری، مفهوم خود  (.162-163،  2014، 9زندگی اشاره کرد )آزبدو و سیای

د را قادر به انجام کار مورد نظرش و در حقیقت مواجهه با چالش های  وخ خوداتکایی دارد و ریشه در این باور دارد که فرد  

زندگی می داند. درواقع افرادی که خودباوری روان شناختی بالاتری دارند، از ظرفیت مدیریت مالی بالاتری برای مواجهه  

اشخاصی که به لحاظ روان   .دبا مشکلات مالی برخوردار بوده و در نتیجه خود کارآمدی مالی بالاتری را نشان خواهند دا

 (.  4، 10،2015فارل و همکارانتوانند از پس چالش های مالی برآیند ) شناختی مثبت نگر هستند، بهتر از سایرین می

بیماری های جسمی،   به ابتلا از می کنند. حفاظت حمایت پیامدهای زندگی در مثبت هیجانات ارزش از بسیاری مطالعات

از انواع استرس های مالی و غیرمالی به عنوان پیامدهای هیجان مثبت در زندگی ذکر   تری  پایین سطوح کردن و تجربه

 فرصت ها با سالم و صحیح مواجهه  برای افراد دانش مهارت ها و و  دارد اشاره روانی خوب نگاه به خوب شده اند. کارهای

 و انسان ها است تجربیات دنیای در میان بسامن عملکرد معنای به کارها خوب انجام دهد. می قرار نظر را مد چالش ها و

می برند، همگی تحت الشعاع   سود آن از  بزرگتر  جامعه و  فرد که اجتماعی فرا و رفتارهای اجتماعی انجام صورت همین به

دهند هیجانات  (. شواهد متعددی وجود دارند که نشان می767،  1398هیجانات مثبت قرار دارند )شریفیان و همکاران،

های فردی را تحت تاثیر  گیریکنند. هیجانات مستقیماً تصمیمی در تصمیم گیری های مالی و غیرمالی ایفا میمهنقش م
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گذارند.  گیری برجای میقرار می دهند و هیجانات منفی مانند ترس و خشم تاثیرات معکوسی بر ادراک ریسک تصمیم

گیری مالی در شرایط اط دارند. بر طبق مطالعه تصمیمبتهای خوش بینانه ارهیجانات و احساسات مثبت با تصمیم گیری

-گردد )فنتونریسک مشخص شده است که سطوح پایین تجربه هیجانی منفی منجر به سطوح بالاتر عملکرد مالی می

 (.  7، 11،2011اوکریوی و همکاران

 بر مثبت روان شناسی  .ه اندتفگر صورت  مجزایی نسبتاً حوزه های یا تعهد و مجذوبیت در شدن درگیر  زمینه  مطالعات در

شده است. تعهد و   متمرکز می گردد، توجه و جذب شدید، تمرکز شامل که درگیرشدن روانی افراطی سطوح روان بودن یا

 می شود. تعهد و مجذوبیت شامل ابعاد هیجانی، تعریف خود  کردن  وقف و شدن جذب مجذوبیت به عنوان توانمندی،

-،1398همکاران،گذارد )شریفیان وای برجای میرد و نگرش افراد تاثیر قابل ملاحظهک لاست و بر عم رفتاری و شناختی

 انداز پس مورد )رفتار( در مالی هایگیریتصمیم با توجهی قابل طبق تحقیقات پیشین، درگیری مثبت به طور (. بر767

 بین است. ارتباط مرتبط  اعتبار تیمدیر و پرریسک دارایی های  در سرمایه گذاری بازنشستگی، هایاز حساب خارج در

 باشد. در واقع، خودکارآمدی ذهنی مالی دانش طریق از  غیرمستقیم یا مستقیم تواند می  مالی رفتار تعهد و مجذوبیت و

تحقیقات نشان داده است که  نتایج  دارد. همچنین فرد ارتباط شخصیت رفتاری و روانی عوامل  با توجهی قابل طور به مالی

 دیگران به نسبت و دارند خود مالی تصمیمات در نفس از عزت  قوی تری نمایش سطح بالای تعهد و مجذوبیت  یافراد دارا

 (.63، 1397بوده و محافظه کاری کمتری را از خود نشان می دهند )یزدانی و همکاران، پذیرتر ریسک

ی دارد که فرد می تواند با خانواده،  تبسومین جزء مدل شکوفایی روان شناختی، روابط مثبت است و اشاره به هر رابطه مث

دوستان، شرکا، همکاران یا حتی روسا داشته باشد. در این روابط، احساس همبستگی، مورد مراقبت قرار گرفتن و رضایت  

دهد و نه به صورت منفرد و در انزوا. محققین گزارش  وجود دارد. در حقیقت شکوفایی روانی به صورت جمعی رخ می

افراد از جمله ابط خانوادگی، تماسوراند که  داده بر بازنمودهای رفتاری  های اجتماعی و فعالیت های اجتماعی همگی 

کند که  (. عنصر روابط در مدل شکوفایی اعلام می7- 8، 12،2017گذارند )کسبرگخودباوری آنها و تصمیماتشان تاثیر می

گذارد به نحوی که شکوفایی زندگی وی تاثیر می   روجود دوستان و وابستگان حامی و نزدیک در محیط اجتماعی فرد د

دیدگاه مثبت تری از لحاظ خود کارآمدی مالی در فرد شکل می گیرد و وی تصمیمات مالی مثبت تری را اتخاذ می کند  

 (.  4، 2019)آزبدو،

افراد به فعالیت    هاحساس معنا به عنوان یکی از مولفه های اصلی در بحث سلامت روان شناختی افراد مطرح است. زمانی ک

های مورد علاقه شان می پردازند، با دیگران ملاقات می کنند، و در مجموع فعالیت های محبوب خود را پی می گیرند،  

وجود معنا را احساس نموده و زندگی خود را پرمعناتر می یابند. این احساس معنا بر تصمیم گیری های فرد تاثیر گذاشته  

(.احساس معنا به  4- 5،  1398گردد )هلاکویی و همکاران،بهتر معنای زندگی رهنمون می  هو او را در جهت تحقق هر چ 

گیری انواع تصمیمات فردی و تصور افراد از خود و توانمندی هایشان تاثیر می زندگی هدف و جهت می دهد و در شکل

 
11-Fenton-O’creevy et al 
12-Keseberg 



 بازرگانی   و  حسابداری  اقتصاد،  در  نوین  های  پژوهش  فصلنامه

Journal of new researches in economics, accounting and Banking 

 

85 
 

کارآمدی خود  کنند،  می  تجربه  زندگی  در  را  بالاتری  معنای  احساس  که  افرادی  می  گذارد.  ادراک  نیز  را  نمایند  مالی 

 (.  4، 2019)آزبدو،

موفقیت به عنوان یکی از اجزای مدل شکوفایی روان شناختی به عنوان احساس موفقیت، شایستگی یا تسلط تعریف شده  

انگیزه و خودنظمی می پاداش آن سبب ایجاد غرور و  است. چنین احساسی به فرد  بخشد. رسیدن به هدف و دریافت 

گردد. از نظر سلیگمان، موفقیت و پیشرفت اشاره به تعقیب خود هدف دارد و نه مواردی که در کنار فرد می   ردخودباوری  

های خود در  دهند. موفقیت و پیشرفت حس خودباوری را در فرد به وجود می آورد که به توانمندیتعقیب هدف رخ می 

اطمینان می امور  موفقی 6،  2017یابد )کسبرگ،تمامی  احساس  فعالیت  ت(.  پی  برنده شدن در  و  و  های مختلف کاری 

سرگرمی در افراد سبب می شود که آنها دیدگاه مثبت تری درباره توانایی هایشان به دست آورند و در نتیجه خود کارآمدی 

 (.  4،  2019مالی را نشان دهند )آزبدو،

 

 

 

 (: مدل مفهومی تحقیق1نمودار )

 (2019بدو، زآ )منبع:

روانشناختی یشکوفای  

مثبتاحساسات   

 مشغولیت

 تعامل

 معنی

 دستاورد

 خود کارآمدی مالی

 متغیر مستقل

 متغیر وابسته
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 احساسات مثبت 

احساس مثبت شامل احساسات و هیجانات مثبت مانند لذت، غرور، خرسندی و احساس منفی شامل احساسات و هیجانات  

افرادی با جهت منفی مانند اضطراب، نگرانی، غمگینی، خشم، گناه، شرم می افرادی دارای احساس مثبت،  گیری باشد. 

وبرون لذت،  گرایانه  و مشخصهاپ خواهان  شادمانی  منفی،  داش،  احساس  با  افرادی  مقابل  در  قبیل هستند،  این  از  هایی 

 (.488، 2010، 13باشند )سلامی متمایل به خشونت، ترس و اضطراب می

 

 مشغولیت

 شود. تعهد و مجذوبیت شامل ابعاد هیجانی،می تعریف خود کردن وقف و  شدن جذب تعهد و مجذوبیت به عنوان توانمندی،

،  1398است و بر عملکرد و نگرش افراد تاثیر قابل ملاحظه ای برجای می گذارد )شریفیان و همکاران، رفتاری  و یتشناخ

767 .) 

 تعامل 

گیرد. ایـن رابطه در جریان فرایند کنش متقابل اجتماعی ساز وکاری است که بر پایه آن رابطه میان انسان ها شکل می

تواند  شود. این فرایند در واقع یک ساز وکار یا مکانیزمی اسـت که مییا متوقف می  د یابفراز و فرود کنش متقابل تداوم می 

عدالتیان  )   .چگونگی شکل گیری گروه ها و جامعه انسانی و تداوم این پدیده های اجتماعی را در گذر زمان توضـیح دهـد 

 (.328، 2013شهریاری و همکاران، 

 دستاورد 

شکوفایی روان شناختی به عنوان احساس موفقیت، شایستگی یا تسلط تعریف شده    لموفقیت به عنوان یکی از اجزای مد

است. چنین احساسی به فرد انگیزه و خودنظمی می بخشد. رسیدن به هدف و دریافت پاداش آن سبب ایجاد غرور و  

افراد سبب   ردخودباوری در فرد می گردد. احساس موفقیت و برنده شدن در پی فعالیت های مختلف کاری و سرگرمی  

می شود که آنها دیدگاه مثبت تری درباره توانایی هایشان به دست آورند و در نتیجه خود کارآمدی مالی را نشان دهند  

   (. 4، 2019)آزبدو،

 خودکارآمدی مالی

مورد   رمفهوم خود کارآمدی اشاره به احساس خوداتکایی دارد و ریشه در این باور دارد که فرد خود را قادر به انجام کا

نظرش و در حقیقت مواجهه با چالش های زندگی می داند. درواقع افرادی که خودباوری روان شناختی بالاتری دارند، از 

 
13-Salami 
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ظرفیت مدیریت مالی بالاتری برای مواجهه با مشکلات مالی برخوردار بوده و در نتیجه خود کارآمدی مالی بالاتری را 

شناختی مثبت نگر هستند، بهتر از سایرین می توانند از پس چالش های    نانشان خواهند داد. اشخاصی که به لحاظ رو

 (. 4، 14،2015مالی برآیند )فارل و همکاران

 

 

 

 اهداف تحقیق.  3

 بر خود کارآمدی  شکوفایی روانشناختی تعیین تاثیر : هدف اصلی

 اهداف فرعی: 

 تعیین تاثیر احساسات مثبت بر خود کارآمدی مالی  

 بر خود کارآمدی مالی   تمشغولیتعیین تاثیر 

 تعیین تاثیر تعامل بر خود کارآمدی مالی  

 بر خود کارآمدی مالی  احساس معنا تعیین تاثیر 

 تعیین تاثیر دستاورد بر خود کارآمدی مالی 

 

 

 .فرضیه های تحقیق4

 
14-Farrell et al 
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 . تأثیر دارداحساسات مثبت بر خود کارآمدی مالی 

 .تأثیر داردبر خود کارآمدی مالی  مشغولیت

 .تأثیر داردبر خود کارآمدی مالی   تعامل

 .تأثیر داردبر خود کارآمدی مالی احساس معنا 

 .تأثیر دارددستاورد بر خود کارآمدی مالی 

 

 روش تحقیق    .4

جامعه آماری در این تحقیق، جامعه    و از لحاظ هدف کاربردی می باشد.  پیمایشی -توصیفی  این تحقیق از لحاظ روش

با  قیتحق  یآمار افراد  ازلاشامل  دارائ  50تر  و  اقتصاد  امور  کل  ادراه  بازنشستگان  کانون  عضو  بازنشسته  استان   یسال 

نفر می باشد که پس از   357نمونه آماری بدست آمده بوسیله فرمول کوکران برابر با    باشد.می نفر(  5000)حدود  یمرکز

پرسشنامه تکم نهایتا همین تعداد  با روش نمونه گیری تصادفی  پژوهش    لیتوزیع پرسشنامه  گردید. منبع پرسشنامه 

( می باشد و قبل از توزیع بین نمونه ها روایی و پایایی مورد ارزیابی قرار گرفت. جهت تجزیه و تحلیل آماری  2019)  آزبدو

 از مدل معادلات ساختاری و نرم افزار لیزرل استفاده شده است. 

 

 . یافته های تحقیق5

 باشد.می  هایی درباره وجود روابط علیّ بین متغیرهاکه بر پایه فرضیه  تسمعادلات ساختاری تکنیک آماری مناسبی ا

قبل از پرداختن به مدل  .را نشان می دهد  معنی داری ضرایب )آماره تی(  (3استاندارد و نمودار ) ضرایب ( 2)نمودار 

 ( نماد گذاری متغیرها نشان داده شده است. 1ها در جدول )

 (: نمادگذاری متغیرها 1جدول )

 نماد  متغیرها 

 EM احساسات مثبت

 MS مشغولیت 

 T تعامل 
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 MA معنا 

 DA دستاورد

 KM خودکارآمدی مالی 

 

 

 ضرایب استاندارد   (:2)نمودار  
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 (: معنی داری ضرایب استاندارد3نمودار )
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باشد آن   1.96 زارد و قبول فرضیه ها بر اساس آماره تی می باشد بدین صورت که اگر آماره تی بدست آمده بزرگتر 

 ( نتایج بررسی فرضیه ها را نشان می دهد. 2مورد پذیرش واقع می شود. جدول ) 0.05فرضیه در سطح معنی داری 

 ها  هی فرض  یبررس  جینتا(:  2جدول )

 نتیجه  آماره تی  ضریب تاثیر استاندارد فرضیه 

 تایید  6.26 0.3 احساسات مثبت بر خود کارآمدی مالی تأثیر دارد. 

 تایید  3.68 0.21 بر خود کارآمدی مالی تأثیر دارد. مشغولیت

 عدم تایید  1.69 0.11 تعامل بر خود کارآمدی مالی تأثیر دارد.

 تایید  2.08 0.13 احساس معنا بر خود کارآمدی مالی تأثیر دارد.

 تایید  3.25 0.08 دستاورد بر خود کارآمدی مالی تأثیر دارد.

 

 . نتیجه گیری 5

تاثیر مثبت و معناداری بر خودکارآمدی مالی دارد  از فرضیه اول نشان داد که  هدنتایج به دست آم  ؛  احساسات مثبت 

اوکریوی و همکاران  -( و فنتون1396شریفیان و همکاران )شود. نتایج این فرضیه با تحقیقات  بنابراین فرضیه پذیرفته می

 باشد. همسو می( 2011)

بیماری های جسمی،   به ابتلا از می کنند. حفاظت حمایت پیامدهای زندگی در  مثبت هیجانات ارزش از بسیاری مطالعات

از انواع استرس های مالی و غیرمالی به عنوان پیامدهای هیجان مثبت در زندگی ذکر   پایین تری سطوح کردن و تجربه

 فرصت ها با سالم و یح حص مواجهه  برای  افراد دانش مهارت ها و و دارد اشاره روانی خوب نگاه به خوب شده اند. کارهای

 و انسان ها است تجربیات دنیای در میان مناسب عملکرد معنای به کارها خوب انجام دهد.می قرار نظر را مد هاچالش و

می برند، همگی تحت الشعاع   سود آن از بزرگتر  جامعه و فرد که اجتماعی فرا و رفتارهای اجتماعی انجام صورت همین به

 رند.اهیجانات مثبت قرار د

کنند.  ی م  فا یا  ی رمالیو غ   ی مال یهایریگ میدر تصم  ینقش مهم  جانات یدهند هیوجود دارند که نشان م   یشواهد متعدد

  راتیخشم تاث  و  مانند ترس  یمنف  جاناتیدهند و هیقرار م  ریرا تحت تاث  یفرد  یها  یریگمیتصم  ماًیمستق  جاناتیه

  نانهیخوش ب  یهایریگ میو احساسات مثبت با تصم جانات یارند. هذگ یم  یبرجا  یریگمیتصم  سکیبر ادراک ر  یمعکوس

  ی جانیتجربه ه  نیی مشخص شده است که سطوح پا  سکیر  طیدر شرا  ی مال  یریگ  میارتباط دارند. بر طبق مطالعه تصم 

 . گردد  یم  یمنجر به سطوح بالاتر عملکرد مال  یمنف
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؛ بنابراین یر مثبت و معناداری بر خودکارآمدی مالی داردثمشغولیت تا  نتایج به دست آمده از فرضیه دوم نشان داد که

 باشد. همسو می (2019( و آزیدو )2017شود. نتایج این فرضیه با تحقیقات کسبرگ )فرضیه پذیرفته می

از فرضیه سوم نشان داد که ؛ بنابراین تعامل تاثیر مثبت و معناداری بر خودکارآمدی مالی ندارد  نتایج به دست آمده 

باشد. سومین جزء مدل  همسو نمی  (2019( و آزیدو )2017شود. نتایج این فرضیه با تحقیقات کسبرگ )رد می  فرضیه

شکوفایی روان شناختی، روابط مثبت است و اشاره به هر رابطه مثبتی دارد که فرد می تواند با خانواده، دوستان، شرکا،  

همبستگی، مورد مراقبت قرار گرفتن و رضایت وجود دارد. در   همکاران یا حتی روسا داشته باشد. در این روابط، احساس

اند که روابط  دهد و نه به صورت منفرد و در انزوا. محققین گزارش دادهحقیقت شکوفایی روانی به صورت جمعی رخ می

افراد از جمله خودباوریخانوادگی، تماس آنها و   های اجتماعی و فعالیت های اجتماعی همگی بر بازنمودهای رفتاری 

کند که وجود دوستان و وابستگان حامی و نزدیک  تصمیماتشان تاثیر می گذارند. عنصر روابط در مدل شکوفایی اعلام می

تری از لحاظ خود کارآمدی  در محیط اجتماعی فرد در شکوفایی زندگی وی تاثیر می گذارد به نحوی که دیدگاه مثبت

 مثبت تری را اتخاذ می کند.   یمالی در فرد شکل می گیرد و وی تصمیمات مال

از فرضیه چهارم نشان داد که دارد  نتایج به دست آمده  بر خودکارآمدی مالی  تاثیر مثبت و معناداری  ؛  احساس معنا 

پذیرفته می )بنابراین فرضیه  و همکاران  تحقیقات هلاکویی  با  این فرضیه  نتایج  آزبدو )1398شود.  و  همسو   (2019( 

 باشد. می

به    احساس معنا به افراد  افراد مطرح است. زمانی که  از مولفه های اصلی در بحث سلامت روان شناختی  عنوان یکی 

با دیگران ملاقات می کنند، و در مجموع فعالیت پردازند،  را پی فعالیت های مورد علاقه شان می  های محبوب خود 

گیری های فرد  . این احساس معنا بر تصمیمدگیرند، وجود معنا را احساس نموده و زندگی خود را پرمعناتر می یابنمی

گردد. احساس معنا به زندگی هدف و جهت  تاثیر گذاشته و او را در جهت تحقق هر چه بهتر معنای زندگی رهنمون می

دهد و در شکل گیری انواع تصمیمات فردی و تصور افراد از خود و توانمندی هایشان تاثیر می گذارد. افرادی که  می

 بالاتری را در زندگی تجربه می کنند، خود کارآمدی مالی را نیز ادراک می نمایند.  یاحساس معنا

؛ بنابراین دستاورد تاثیر مثبت و معناداری بر خودکارآمدی مالی دارد  نتایج به دست آمده از فرضیه پنجم نشان داد که

(  2019( و آزبدو )2017(، کسبرگ )1397یزدانی و همکاران )شود. نتایج این فرضیه با تحقیقات  فرضیه پذیرفته می

 باشد. همسو می

خودکارآمدی مالی به عنوان متغیر میانجی توسط نظریه شناختی اجتماعی بیان شده است که نقش تفکر شناختی در  

را بررسی می آنها  رفتار مالی  افراد و  مالی  انگیزه های  رفتار، تلاش و پشتکار و  هدایت  انتخاب  بر  کند. خودکارآمدی، 

ها را تعیین می کند.طبق نظریه باندورا، خودکارآمدی نقش  ری اهداف موثر است و نحوه مواجهه با موانع و چالشیپیگ

مهمی در سازگاری روانشناختی، مشکلات روانی، سلامت جسمانی و نیز راهبردهای تغییر رفتار خود رهنمون و مشاوره  

باندورا ) از نظریه شناخت اجتماعی  ( روان شناس مشهور، مشتق شده است که به باورها یا  1997دارد. خودکارآمدی 

ها اشاره دارد. نظریه شناخت اجتماعی مبتنی بر الگوی های خود در انجام وظایف و مسئولیتهای فرد به توانایی قضاوت
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ه به ادراک کعلی سه جانبه رفتار، محیط و فرد است. این الگو به ارتباط متقابل بین رفتار، اثرات محیطی و عوامل فردی  

 توجهی قابل طور  به مالی در واقع، خودکارآمدیفرد برای توصیف کارکردهای روان شناختی اشاره دارد، تأکید می کند. 

تحقیقات نشان داده است که افراد دارای سطح بالای   نتایج دارد. همچنین فرد ارتباط شخصیت رفتاری و روانی عوامل با

بوده و   پذیرتر ریسک دیگران به نسبت و دارند خود مالی تصمیمات در نفس عزت  از تریقوی نمایش تعهد و مجذوبیت

 محافظه کاری کمتری را از خود نشان می دهند. 

موفقیت به عنوان یکی از اجزای مدل شکوفایی روان شناختی به عنوان احساس موفقیت، شایستگی یا تسلط تعریف شده  

بخشد. رسیدن به هدف و دریافت پاداش آن سبب ایجاد غرور و  ی ماست. چنین احساسی به فرد انگیزه و خودنظمی  

گردد. از نظر سلیگمان، موفقیت و پیشرفت اشاره به تعقیب خود هدف دارد و نه مواردی که در کنار خودباوری در فرد می

ای خود در  هدهند. موفقیت و پیشرفت حس خودباوری را در فرد به وجود می آورد که به توانمندی  تعقیب هدف رخ می

یابد. احساس موفقیت و برنده شدن در پی فعالیت های مختلف کاری و سرگرمی در افراد سبب  تمامی امور اطمینان می

 می شود که آنها دیدگاه مثبت تری درباره توانایی هایشان به دست آورند و در نتیجه خود کارآمدی مالی را نشان دهند. 

 یر ارائه می گردد: زبر اساس نتایج بدست آمده پیشنهادات 

از شته باشند؛  دا  یفراوان  اق یشور و اشت  یزندگ   یبرابدانند؛ و    یخود را فرد مصمم  شود کارکنانپیشنهاد می •

 باشند.    ی علاقمند و راض  یفرد  ندهند و خود راخود را از دست    د یگاه ام  چیهبگیرند؛  و افراد اطرافم الهام    طیمح

 ی که منته  یاز کار؛  دارند  ازین  یادیکه به تفکر زند  ا حل و فصل کنر  ییها  ت یموقعشود کارکنان  پیشنهاد می •

  یادیز  تیجذاب  ی کارکنانبرا  یمفهوم تفکر انتزاع ببرند و  شود، لذت    یمسائل م  یبرا  د یراه حل جد  افتنیبه  

 شته باشند.  دا

 ند توانبلات  کحل مش  یبرا  کنند؛ و کارکنانرا درباره مسائل مختلف درک    گرانیاحساسات د  شودپیشنهاد می •

 کنند.  صحبت  یبه راحت انیبا اطراف یشانها یدرباره نگرانتکیه کنند و  انیبه اطراف

روزانه    یها   تیفعالببرند؛  به آن لذت    دنیرس   یو تلاش برا  ندهیآ  یبرا   یزیاز برنامه ر  شود کارکنانپیشنهاد می •

کنند  تلاش  کنند؛  فعالانه تلاش  ندزیریم  دخو  یطرح ها که برا  یاجرا  یبراباشند و  معنادار و باارزش    ی آنهابرا

  ی هر روز را زندگند و  انجام ده  ی در زندگ  دی با  یادیز  ی که کارها  کنندهنوز فکر  ند؛  موفق باش  ی تا در زندگ

 داشته باشند.  به اهداف   دنیو رس  یاحساس هدفمند شان یدر زندگباشند و  دواری ام ندهیو به آکنند 

انجام    یاگر قرار باشد کارند؛  کن لیتبد  تی به واقع  ندتوانند برا در ذهنم دار  هر آنچهپیشنهاد می شود کارکنان   •

  کارکنان  یبرا  نده یهر چه در آبخواهند برسند و  به هر آنچه    ند توانبیابند و بدر آن    تیموفق  یبرا  ی ، راهندده

 شان رقم بزند.  رخ دهد به دست خود
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